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OFFRE D’EMPLOI 

Ville de Terville 

6 787 habitants

Recrute pour la médiathèque  

1 assistant de conservation ou un adjoint du patrimoine principal de 1ère classe
Emploi statutaire à temps complet à pourvoir au plus tard le 1er janvier 2012

Descriptif de l’emploi
Placé sous l’autorité de la responsable de la nouvelle médiathèque, vous aurez, tout en participant au fonctionnement du service, à manager une équipe de trois personnes. Votre rôle sera de faire évoluer la médiathèque pour qu’elle soit plus attractive. Ce changement doit s’inscrire dans une démarche de fidélisation et d’élargissement des publics, grâce à une vision de l’accueil, de l’animation et du service public. 

Principales activités 
· Participer aux choix d’orientations de la médiathèque

· Gérer, enrichir et valoriser le fond et les collections documentaires

· Analyser les besoins des différents publics 

· Participer au développement d’actions culturelles et de communication

· Animer et piloter une équipe

· Réaliser des études et des documents administratifs ou comptables

· Exploiter la base des données documentaires en suivant l’évolution technologique 

· Accueillir le public et gérer le prêt des ouvrages

· Réceptionner, équiper et ranger les ouvrages 

· Gérer la qualité de conservation des collections

· Organiser et participer aux animations des espaces publics
Contraintes particulières

· Travail en soirée au moins une fois par semaine

· Travail certains samedis (2 par mois)

· Animations : prolongements possibles au-delà des horaires habituels

Profil
· Sens de l’accueil et du service public, qualités pédagogiques, goût pour la médiation

· Forte motivation pour la diffusion des connaissances

· Curiosité intellectuelle et force de proposition

· Bonne culture générale, littéraire et artistique

· Connaissance des réseaux documentaires 

· Maîtrise des outils de recherche et de la bureautique

· Autonomie, sens de l’organisation et disponibilité 

· Capacité à travailler en équipe et à impulser une dynamique

· Accepte la polyvalence 

· Permis B exigé   

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + 13e mois.

Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV + photo) avant le
30 décembre 2011 à Monsieur le Maire -  Hôtel de Ville - 57180 TERVILLE

