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1 Le mois
des choix

I ﬂ]abituelfement, le calendrier mensuel

vous présente une panoplie d'acti-
vités culturelles variées. Ce n'est pas le
cas aujourd’hui. La raison ? Au menu de
ce mois de mars, deux élections : les
cantonales et les régionales. Elles
concernent chacun d’entre nous car le
Conseil général et le Conseil régional ont
en charge notre cadre de vie, notre quo-
tidien et la solidarité au sens large :
lycées, colleges, routes, équipement des
communes, aide sociale...

Deux dimanches pour faire les choix.
Pour s'informer, étre pleinement citoyen,
des réunions publiques sont organisées
par les candidats au Centre communau-
taire, qui leur a été réservé. Ceci explique
le peu de manifestations culturelles pro-
posees par ailleurs.

Mais le mois de mars, c’est aussi tra-

ditionnellement le vote du budget de la

commune. |l s'agit 1a d'un acte impor-
trant, qui engage l'avenir. Et cette année,
c'est le choix de I'emploi par priorité.

Terville s'inscrit pleinement dans le
combat pour I'emploi, en particulier en
direction des jeunes. Outre les chantiers
créateurs d'emplois, le Conseil municipal
de Terville a décidé de proposer a I'Etat
la création, de 26 emplois jeunes, les
plus variés possibies. Il est prét a prendre
a sa charge les crédits complémentaires
necessaires. Mais nos intentions ne
concrétiseront que si I'Etat a la capacité
de financer ces emplois jeunes que nous
sommes préts a créer et a encadrer.

Les jeunes attendent des actes
concrets en leurs formes. Nous espérons
gu’une réponse pourra leur &tre donnée.

Nous sommes préts a relever le défi.

Pierre LE LAY
Maire de Terville.

VILLE
ACCUEIL

‘--A‘@lﬁﬁi

g

Mardi 3

Samedi 7

Samedi 14

Dimanche 15

Samedi 21

En Mars

Dimanche 22 Elections cantonales 2e tour. Bureaux ouverts de 8h
Jeudi 26 Réunion du Conseil municipal, a 18h en mairie, vote

samedi 28 Soirée dansante de Carnaval, proposée par le SCT

Concert des éleves de I'Ecole de musique,
proposé par 'ATEM, a 20h au Centre communautaire.
Entrée libre.

Toute la journée, Exposition d'instruments de
musique en collaboration avec Bémer Music, de 10h a
12h et de 14h & 20h, dans le Hall d'honneur de la mairie.
Entrée libre. Visites guidées pour les grandes classes du
primaire.

Animation "Premier pas pongiste”, proposée par le
SCT Tennis de table en collaboration avec les écoles, a la
salle de ping pong, rue Fabert.

Animation "Premier pas pongiste”, proposée par le
SCT Tennis de table en collaboration avec les écoles, a la
salle de ping pong, rue Fabert.

Elections cantonales et régionales. Bureaux
ouverts de 8h & 18h sans interruption.
Attention ! Deux élections dans chaque bureau.

Apres midi carnavalesque, proposée par 'ASSEC a
tous les enfants de I'école Marcel Pagnol, a partir de 14h
dans la grande salle du centre communautaire. (voir
modalités de participation a l'école).

& 18h sans interruption.
du Compte Administratif 97 et du Budget Primitif 98.

Football, a partir de 21h au Centre communautaire.
Animation "Premier pas pongiste”, finale locale.
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Au moment ou le Conseil municipal vient de proposer la création de 26 emplois-jeunes sur deux ans,
il est temps pour les administrés d'en savoir un peu plus sur les finalités, la réalité et le financemel

de ces "nouveaux services-nouveaux emplois", selon le propre terme du gouvernement qui les ..
induits. Mais c'est peut étre aussi I'occasion pour tous de faire le point sur les actions municipales
axées sur l'entrée des jeunes dans la vie professionnelle.

Les Emplois
Jeunes

Ainsi, le maire de Terville et ses
conseillers viennent-ils de se prononcer
(séance du 26 février) sur la question. Ils
estiment & 26 le nombre de nouveaux
emplois correspondant & des besoins non
satisfaits au sein des services municipaux,
du CCAS ou des associations qui relevent
de l'initiative municipale.

Un chiffre qui peut surprendre en regard
de la centaine d'emplois titulaires qui consti-
tuent le personnel communal actuellement.
Un chiffre qui étonne aussi si 'on s'en sert
pour mesurer la potentialité de services non
rendus, insuffisamment rendus ou mal ren-
dus a la population, de l'aveu méme des
demandeurs.

Avant de répondre & ces interrogations, il
convient de revenir sur la définition de ces
emplois et le schéma dans lequel ils doivent
impérativement s'inscrire.

Définition et mode d’emploi

Nous avons emprunté 3 Martine Aubry,
ministre de I'Emploi et de la Solidarité et
auteur du projet, cette présentation des
emplois-jeunes :

"Le programme du Gouvernement Nou-
veaux services nouveaux emplois est lancé.
Son enjeu est double. 11 s'agit 2 la fois de
susciter la création d'activités pérennes
répondant & des besoins locaux émergents
ou non satisfaits, et de permettre aux jeunes
de se professionnaliser dans ces métiers. Ce
dispositif permet aux employeurs de bénéfi-
cier pour chaque poste de travail créé et
occupé, dune aide annuelle de 92 000 F
pendant cing ans."

Dans sa circulaire, le ministre précise les
objectifs visés par cette disposition:

- Promouvoir un nouveau modéle de
développement, par la relance de la
croissance, la réduction du temps de
travail et l'émergence des métiers de
demain,

- Sattaquer au chémage des jeunes en
répondant a des besoins non
satisfaits, par la création de 350 000
emplois durables qui s'adresseront a
TOUS les jeunes, dés lors qu'ils ont
les compétences requises.

. Suit une liste de mises en garde Jjuridiques

a respecter :

- Eviter les substitutions d'emplois
publics existants,

= Privilégier les contrats & durée
indéterminée (CDI),

- Permettre a tous les jeunes d'accéder a
lemploi, en favorisant I'accés aux moins

&

qualifiés ou a ceux qui rencontrent des
difficultés particuliéres d'insertion,
- Professionnaliser les emplois par la
construction progressive d'actions de
formation et de validation des acquis...”

De la créche halte-garderie . . .

La Ville préte a signer

Loin de la rebuter ou méme de la refroidir,
ces "garde-fous” ont rencontré un accueil
favorable auprés de I'équipe municipale, qui
atoujours privilégié la formation et Ia notion
de projet dans l'ensemble des stages qu'elle
encadre en permanence (voir plus loin).

En proposant de créer des "Emplois
jeunes”, la Ville déclare donc s'inscrire dans
les objectifs définis par la loi. Elle ouvrira
des que possible ces postes a des jeunes
gens des deux sexes, 4gés de 18 a 76 ans,
avec ou sans diplomes, en fonction des
besoins et des exigences visées, dans un
souci de cohérence et de respect des intéréts
de chacun. Elle sengagera a dégager les
tuteurs nécessaires a la prise en charge du
suivi professionnel des jeunes embauchés.
Elle leur assurera en outre une formation de
200 heures sur 5 ans, avec l'espoir qu'a I'is-
sue de cette période réglementaire, les
Jeunes gens concernés soient le mieux pré-
parés possible 4 une véritable intégration
dans le milieu professionnel..

En retour, elle attendra des candidats 2 ces
postes quils dégagent et déploient par la
suite de véritables envies de s'investir et de
faire réussir les projets initiés. Ainsi,
diplomés et non-diplémés auront-ils la pos-
sibilité de faire émerger leurs compétences
personnelles au service de la collectivité. En
d'autres termes, il sera demandé a ceux qui
considéreraient ces emplois comme un
passe-temps ou un boulot d'attente de bien
vouloir s'abstenir.

Les postes proposés
Une liste des besoins non satisfaits au ser-

vice de la population a donc été dressée, des
missions définies et des priorités avancées.

On note par exemple que la Ville considere
comme prioritaire l'embauche de plusievrs
agents polyvalents médiateurs de rué®
d'agents d'entretien d'espaces verts, d' agerS |
de communication pour la presse municipa-
le, daides logistiques attachés A l'activité
culturelle, d'un agent d'aide pour le péri-sce
laire, d'un agent d'animation des zones d'ar!
tivités et d'un assistant de convivialité. Elle
espere en outre obtenir l'embauche de Pl
sieurs assistants et accompagnateurs PG
tifs, d'un animateur d'accés aux nouvell;.;
technologies, d'agents de vie quotidienne de
quartiers et d'un gardien de déchetterie..
Ces postes devraient, selon les élus, faci’

ter et faire avancer les missions dévolues |
I'ATEJ (Politique de la ville), la biblio-
théque, la ludothéque, la communication
(Terville d'Accueil), le CCAS, I'ATESC, ¢
encore aux services techniques. ‘

.ala MA PA., de nombreux services
nouveaux sont a développer

L’aspect financier

Les jeunes gens embauchés dans ce cad
seront rémunérés au tarif syndical du SMIC
pour une durée hebdomadaire de 35 ou 39
heures. L'Etat s'est engagé a participer
hauteur de 80% des charges, soit 92 000 |
par emploi.et par an. Reste a la charge de la
collectivité 23 000 F par poste créé.

Un effort financier que la Ville est préte
faire pour participer directement 2 I'améli
ration de la situation de notre jeunesse face
a l'emploi. Mais aussi en regard des retours
qu'elle en attend au niveau de toute la co
lectivité. Celle-ci devrait rapidement mes
rer les effets de la présence de jeunes a diffé-
rents rouages grippés dans les services
sociaux, culturels, d'assistance ou de mai
tenance quotidienne de l'environnement.

Encore le chiffrage de l'effort rwumnicipal
devra-t-il &tre modulé si I'on sait que la Vill
compte en permanence dans ses effecti
des objecteurs de consciences ou des mili-
taires du contingent, en service civil, qu'elle
rémunére selon le tarif en vigueur. Ce
contrats devraient, dans ce cadre, étr'
appelés a disparaire.




es Emplois
acances

Chaque année, durant les vacances
'été, la mairie accueille au sein de ses
ervices municipaux des jeunes
®lycéen(ne)s et étudiant(e)s. Officielle-
ment, il s'agit de "donner un coup de
main" dans des secteurs ol les effectifs
sont réduits par les congés : peinture,
lectricité, sanitaire, espaces verts... En
fait, c'est surtout l'occasion pour des
@cunes qui ont envie de se bouger de
découvrr la vie professionnelle de I'inté-
®ricur, et de se préparer un petit pécule
propre a satisfaire des dépenses toutes
personnelles.
Traditionnellement, ces stages duraient
semaines. Devant ['afflux des
demandes, ils ont été ramenés a 2
gremaines, afin de satistaire le plus de can-
Wdidatures possible.
18 jeunes ont été concernés par cette
disposition l'an passé.

es critéres de choix :

Etre étudiant(e),

- Etre dgé(e) de 17 ans révolus,

- Examen de la situation familiale
(orphelin, chémage, cas social,enfants
au foyer, aide particuliére aux études
supérieures),

- Examen du profil au regard de la
mission a accomplir.

Ce coup de projecteur sur un projet nouveau ne doit pas faire
oublier l'effort que la Municipalité a initié depuis longtemps déja en
direction de I'emploi des jeunes.

Nous citerons essentiellement ici

trois secteurs : les emplois vacances, les stagiaires issus de
filieres professionnelles et surtout les postes fixes ou vacataires
liés aux activités de loisirs en direction de la jeunesse.

Les stages
professionnels

Pendant la période scolaire,la Ville
accueille en moyenne dans ses services
une dizaine de stagiaires par an. Générale-
ment issus de filieres professionnelles, ces
apprentis, lycéens ou étudiants sont
appelés a effectuer des stages de courte ou
moyenne durée en entreprises ou dans des
organismes sociaux. En partenariat avec
I'Education nationale, la Ville organise et
prend en charge ces stages : des tuteurs
sont choisis, qui veillent a assister le jeune
dans sa mission. Car il y a dans la plupart
des cas un projet & mener a bien et a
terme. Le stagiaire doit donc préalable-
ment se pronocer sur le théme proposé par
son maitre de stage.

Ce "donnant-donnant" garantit un travail
effectif, intéressant pour le stagiaire comme
pour la collectivité, qui lui verse en outre
une indemnité pour ses frais de déplace-
ment, de 1000 a 1500 F selon le cas.

L’'encadrement
des loisirs pour
la jeunesse

Au titre de ses multiples missions
au service de la jeunesse, I'ATE]J est
un perpétuel fourmillement de
jeunes hommes et femmes qui ont
choisi de s'occuper, a2 temps plein,
partiel ou de fagon occasionnelle,
des loisirs des enfants de 3 4 11 ans
et des adolescents jusqu'a l'aube de
leur vie adulte.

L'ATE]J, c'est aujourd’hui 7 profes-
sionnels de l'animation (3 a temps
complet, 4 A temps partiel), une dou-
zaine de vacataires supplémentaires
pour le secteur Prévention et une cin-
quantaine pour le secteur Centre de
Loisirs sans Hébergement. Tous
diplémés pour les tiches qu'ils assu-
rent.

EVI”EMMENT ! Evidemment ! Avec le type d'emplois qu'on propose
aujourd’hui aux jeunes, on est loin de 'ambition et méme de I'image qu'on se fai-
sait, voici quelques décennies encore,
propre des gens responsables et raisonnables est bien de s'adapter. Et méme si ce
n'est pas le role d'une commune de gérer la crise de 'emploi, au moins doit-elle
faire son maximum, chaque fois qu'elle le peut : en aidant les jeunes dans leur
combat, en leur mettant le pied a I'étrier et en multipliant leurs chances de s'ex-
primer, de prouver ce qu'ils sont capables de faire.Car c'est bien la que le bit
blesse : laisse-t-on aux jeunes d'aujourd'hui la possibilité de s'investir quelque
part ? Tous ceux qui ont pu passer par des stages ou des emplois tremplins
connaissent bien les vertus de ces filiéres.

d'une carriére professionnelle. Mais le

l'intermédiaire de ses choix économiques.

qui induira & lui seul 400 emplois sur 2 ans.

: L,EMPLOI DES JEUNES, qui préoccupe a juste titre notre société

aujourd'hui, ne doit cependant pas faire oublier le probleéme de l'emploi tout court.
Nous nous attacherons, dans une prochaine édition, a dresser le tableau de I'action
directe et indirecte de la municipalité de Terville sur I'emploi dans notre bassin par

Quelques chiffres en attendant : on sait par exemple que les chantiers des Linkling
T et III vont monopoliser 300 personnes pendant 18 2 24 mois dans les domaines du
@ bitiment, de la voirie et du transport. Encore n'évoque-t-on pas la mise en place des
B bitiments eux mémes, avec son lot de corps de métiers spécialisés et de sous-
traitants, ni bien siir les embauches liées 4 l'ouverture de ces commerces. Sur les 600
millions de F qui seront investis au Linkling III, 250 millions concerneront Leclerc,

Du coté de T'habitat, la construction annoncée de 200 logements devrait fournir 12
a 14 mois de travail 2 quantité de petites entreprises liées au batiment.

3 s

Un atelier jeune 1'été dernier
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Les citoyens sont donc a nouveau
appelés aux umes les 15 et 22 mars
prochains.

Le 15 pour un double scrutin :
Elections cantonales (ler tour) et
élections régionales (tour unique).

Le 22 pour un second tour éventuel
des cantonales.

Il est rappelé a chaque électeur
inscrit désirant voter que la carte
d'électeur est souhaitable (elle facilite
le travail du bureau de vote), mais

Pour voter, ayez les bons papiers

non obligatoire. Par contre, & Terville
comme dans toutes les communes de
5000 habitants et plus, la carte
d'identité est exigible et exigée.
Inutile donc de se froisser en cas de
demande de la part des membres des
bureaux de vote. En cas de défaut, la
CNI peut étre remplacée par 'un des
papiers officiels suivants :
- Passeport, méme périmé
- Permis de conduire
- Livret de famille
- Carte du combattant
- Carte d'immatriculation

a la Sécurité sociale
- Permis de chasse, avec photo
- Titre de réduction SNCF
- Titres de pension...

Ou voter ? 1] est rappelé que le lieu
de vote (numéro du bureau et
adresse) figure sur la carte d'électeur.

Des poubelles

qui se font
attendre

Chacun l'aura remarqué : les
nouveaux conteneurs annoncés pour
la collecte des ordures ménagéres se
font attendre. Annoncés pour la fin de
l'année, ils n'ont été livrés qu'a une
cinquantaine de foyers seulement.
Un retard technique a attribuer a
une mauvaise coordination entre
le fournisseur et la société Kléber-
Environnement qui se voit contrainte
de monter elle-méme les dites
poubelles. Malgré ce retard, Ia
livraison suivra son cours.

Civisme et bénévolat

L'organisation des élections cantonales et régionales des 15 et 22 mars
| prochains requiert la présence de nombreux bénévoles pour la tenue des
bureaux de vote. Il est rappelé a chaque personne de bonne volonté
qu'elle peut faire acte de candidature pour parficiper a cette démarche
civigue. Se faire connailre en mairie.

Le Scarabée devra attendre I’été

L'incendie criminel qui a en partie détruit I'école du
Scarabée le 26 décembre dernier pose le probléme de la
remise en état du bitiment. Si une solution provisoire a
permis aux petits écoliers d'étre accueillis chez leurs ainés,
les travaux risquent de s'étaler sur plusieurs mois. Encore ne
pourront-ils vraisemblablement débuter qu'au courant de
I'été€ prochain. Le temps, pour les experts des différentes
parties, de procéder contradictoirement a I'évaluation des
dommages subis par la collectivit¢ et de définir
lindemnisation a laquelle la ville a droit. A ce stade
seulement, pourront-étre lancées les études et ouverts les
marchés. Réouverture possible de I'école du Scarabée en fin
d'année, si tout va bien.

Jén wHarter et René De Matteis lors du dernier Challeng
Chauffrey, disputé a Terville

Le Chef de Corps
passe la main

Atteint par la limite d'dge, le Chef de corps des sapeurs
pompiers, Jean Harter, a été autorisé a faire valoir ses
droits 2 la retraite. Par une décision conjointe du Préfet de
la Moselle et du maire de Terville, c'est son fils, Francis,
qui a été€ appelé a lui succéder.

Nous reviendrons sur ce double événement dans nos
prochaines éditions.

éalisé et imprimé par la Mairie de Terville




