


GROUPE
EUROSID-TRAINLOR-SOLOR

8, route de Verdun - 57180 TERVILLE
B.P. 428 - 57105 THIONVILLE
Tél.: 82.88.42.73

- AUTOMOBILE
TIx: 93.02.70F
Tic.: 82.88.49.24 - OUTILLAGE
- INDUSTRIE

Personnel: 120
C.A.: 120.000.000 F.

Président Directeur Q. : Francois LEDIG
Direction des Opérations : Michéle ALLIBERT B.P. 51 - 57101 THIONVILLE CEDEX
Direction Fabrication  : Serge MAGINI Tél. 82 88 07 45 - Télex 860016
Direction Montage : Palmiro FABIANI

ACTIVITES

Etudes et réalisations d'ensembles
et d’équipements industriels, de
charpentes métalliques, de chaudronnerie,

douvrage dart. sachate chez THOMIE - TervILLE

Montage et maintenance
d'installations industrielles.
Tuyauterie industrielle.

Exportation: C.E.E., Colombie

FOURNITURES GENERALES

65, route de Verdun - TERVILLE

- Une piéce technique...
Un accessoire automobile

UN VRAI PROFESSIONNEL
UN PERSONNEL COMPETENT
A VOTRE SERVICE - AUX MEILLEURS PRIX

Crédit Mutuel

64 A, Route de Verdun
57180 - Terville
Téléphone : 82.88.54.79

L’accueil d’une banque familiale
+ les services d’une grande banque
dans ses locaux rénovés, discrets et fonctionnels.

Son guichet automatique de Banque GAB. 24h / 24h

Heures d’ouverture: tous les jours de 8h30 a 12h et 13h30 4 17h30
sauf lundi matin et samedi aprés-midi
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AVEC L'ETE...
LA SECURITE
FAIT LA UNE
DE

LACTUALITE.

DANS LE PRECEDENT NUMERO DE "TERVILLE
D'ACCUEIL", NOUS INSISTIONS SUR LA MISSION
D'INFORMATION QUE DEVAIT ASSURER CE
MAGAZINE POUR VOUS PERMETTRE DE VOUS FORGER
UNE OPINION ET D'INTERVENIR.

VOTRE JOURNAL MUNICIPAL D'INFORMATION,
FIDELE A CETTE MISSION, VOUS PRESENTE, DANS LE
PRESENT NUMERO, LE DOSSIER QUI FAIT LA UNE DE
LACTUALITE: LA "SECURITE” AVEC LES POMPIERS, LES
GENDARMES, LA POLICE MUNICIPALE.

"TERVILLE D'ACCUEIL” PRESENTE EGALEMENT LE
DOSSIER DE LA “PETITE ENFANCE” ET LE PROJET
DEFINITIF DE LA FUTURE CRECHE/HALTE-GARDERIE.

pAR AILLEURS, VOUS TROUVEREZ VOS HABITUELLES
RUBRIQUES, ET DES PROPOSITIONS POUR PASSER, EN
CETTE PERIODE DIFFICILE, D’AGREABLES VACANCES
MEME $1 VOUS RESTEZ A TERVILLE.

QUELQUE SOIT VOTRE CHOIX, QUE VOUS

DECOUVRIEZ DES TERRES LOINTAINES OU QUE VOUS
RESTIEZ DANS NOTRE REGION, JE VOUS SOUHAITE A
TOUS DE BONNES VACANCES... ET SOYEZ PRUDENTS !

RENE DE MATTEIS
MAIRE DE TERVILLE
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Terville PRESSING

équipé d’un matériel ULTRA-MODERNE
est a votre disposition
dans votre ville
51, RUE DE VERDUN
TERVILLE
Tél. 82.88.59.12

M. et Mme Léon DOUR
MERCERIE-BONNETERIE CITEX
Laines Phildar
169, rte de Verdun 57180 TERVILLE
TEL.8288 53 91

piéces détachées occasion toutes marques
achat et vente vehicules accidentés
Stock renouvelé en permanence

15, rue de la Marne
HAYANGE Tel. 82 85 1993

La Maison de la Dmgée

C. HERPEUX
10, rue St Elisabeth THIONVILLE-BEAUREGARD @ 82 34 49 36

Le plus grand choix de la région aux meilleurs prix. Venez constater,
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Les professeurs [B
de I'Ecole
e Musique

racontent

Rien n’est décidément compara-
ble 4 un concert des professeurs
de I’école de Musique !

Cette formule créée a linitiative de
son directeur, J.C. Kalisky, et recon-
duite avec bonheur depuis des an-
nées, apporte & son public des condi-
tions uniques d'accés aun concerten
particulier et a la musique en général.
Dans un cadre original (le public en-
toure I'orchestre sur ses trois c6tés),
une oeuvre sélectionnée du réper-
toire classique (cette année "L’his-
toire de Babar de Francis Poulenc”)
est exécutée par un "orchestre d’un
soir’. Ses musiciens, invités par le
directeur a se produire devant les
éleves et leurs parents, sont, pour
certains, professeurs a I'Ecole de
Musique tandis que d'autres vien-
nent leur préter main forte. Membres
de l'orchestre de RTL ou du conser-
vatoire de Metz, ils conjuguent leurs
talents dans une ambiance bon en-
fant des plus généreuses.

Tant qu’on n’a pas vu ce parterre
d’enfants (dont les plus jeunes sa-
vent tout juste déchiffrer une partition
) battre des mains pour rythmer et
bisser "'ouverture de Carmen”, on
n’apas totalementvibré pour'oeuvre
de Bizet... Quelle intensite, quelle
force | Quel bel hommage & la musi-
que et a ses créateurs...

A noter la prestation de J.L
Krogmann en narrateur horspair des
pérégrinations de Babar; ainsi que
celle de Victor Puhl, en chef enjoué,
désarticulé a souhait sous les as-
sauts des mesures de Poulenc et de
Bizet.
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 Nancyet, depuis 1987, duGrand

Orchestre de R.T.L. .
Une carriére pleine de promes-

ses, qui s'est amétée beaucoup

trop 0t & Faube de 1992.

MARIE-AUDE MUR

lls venaient rencontrer un écrivain
et ils ont trouvé tout a la fois une
mere de famille, une fille et une
adulte aux accents sincéres et au
coeur gros comme ¢a... Invitée par
la Bibliothéque Municipale, Marie-
Aude Murail est désormais tout
cela pour de nombreux petits
Tervillois.

Tout excités a l'idée de rencontrer
I'auteurdu "Hollandais sans peine” et
de I"Oncle Giorgio”, les éleves de
CM avaient consciencieu-sement
préparé leur batterie de questions.
Quelqu’un qui est capable d'inventer
des personnages aussi marrants
dans des situations aussi proches de
leur vécu doit avoir des choses palpi-
tantes a raconter... Et il s'agit de se
montrer & la hauteur devant un talent

de cette envergure...

Salle du conseil, ou I'on a enlevé les
tables, elle s'assoit a méme le sol et:
invite les enfants & en faire autant...
Et les prenant & froid, c’est elle qui

ECOUTE LES ENFANTES
AVANT D’'ECRIRE POUREDS

ouvre le feu des questions. Alors ces
petits éléves anonymes d’une école
de province vont devenir le véritable
centre d'intérét d'une discussion
avec un célébre auteur parisien... lls
croient réver!

Lesinvitant & se présenterindividuel-
lement, Marie-Aude Murail se met a
leur parler de leur condition d’'enfant
de 10 ans ”le cul entre deux chaises”,
celle des petits et celle des ados : une
situation qu'elle avécue a travers ses
deux fils au moment ou ils allaient
passer le cap de la 6e. Et de raconter
guelgues anecdotes croustillantes
avec des mots et des expressions qui
font tilt dans la téte des éléves médu-
sés.

Elle en viendra ainsi & expliquer que
ses enfants sont en fait sa véritable
source d’'inspiration. A partir de leurs
dialogues, elle batit, écrit puis leur
soumet tout ce qui deviendra I'uni-
vers de milliers de jeunes lecteurs. Et
les petits Tervillois de réver qu’ils ont
une mere comme elle...

Mais on a beau étre mére, on n’en
reste pas moins la fille de ses pa-
rents. Et lorsque l'auteur a succés

-
explique gqu’elle est devenue écrivain
"pour qu'on 'aime” et que "sortir un
livre, c’est un peu comme rappor-
terun 10 a ses parents”, les enfants
stupéfaits comprennent que les
adultes ne sont rien d’autres que de
grands enfants...
lls sauront tout : qu’on peut commen-
cer une carriére a succés a trente
ans, qu'un livre, ca s'écrit en quel-
ques jours mais que la période de
maturation est fort longue. Que ce
métier fait passer par des hauts et
desbas: "Parfois, lorsque j’ai écrit,
je me sens heureuse, je plane, je
me sens géniale : le Napoléon de
I’Ecriture...
Puis lorsqu’arrivent les épreuves,
parfois je n’aime plus du tout...”
A tous ceux qui ont émis le désir de
correspondre avec cette femme hors
du commun, Marie-Aude Murail a
préciseé qu’elle répondait a toutes les
missives qu'elle recgevait. Ainsi
d'ailleurs gu'au courrier de I'Oncle
Giorgio (certains lecteurs demeurent
persuadés qu'il existe réellement !)
"Je ne sais jamais ce que je laisse
derriere moi” a-t-elle confié au cours
de sa visite. Mais lorsqu’elle a salue
chacun des petits éléves par son
prénom (qu’elle avait déja mémorisé)
nous avons fait le pari d’'un abondant
courrier en perspective.
Une incomparable expérience de
communication comme les hommes
etles femmes devraient en avoir plus
souvent avec les enfants... Une ex-
cellente initiative de la Bibliothéque
Municipale...
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Nous l'avions déja interviewé en dé-
cembre 90. A cette époque, il était
chargé de mettre en place linfor-
matisation et de mener une étude
fonctionnelle des services munici-
paux. Aujourd’hui, Omar Habbal part
rejoindre a Paris de nouvelles fone-
tions.

Si on comprend aisément tout I'inté-
rét de cette opportunité pour le jeune
ingénieur informaticien qui vient de
passer quatre ans a Terville, on ne
peut s'empécher de Ilui poser deux
questions quelque peu égoistes :

- Ou en est I'informatisation des
services municipaux au jour de
vot-re départ ?

"La mission qui m’a été confiée est a
mes yeux terminée. Le systéme de
gestion et d'interconnexion des ser-
vices est opérationnel depuis quel-
que temps déja. Il fonctionne en pro-
curant a ses utilisateurs confort et
efficacité. Quant & sa maintenance,
elleseravraisemblablement assurée
par Gérard Galey avec qui jai tra-
vaillé en collabotration tout au long
de ces quatre années”,

- Vous ne serez donc pas
remplacé ?

Je pense effectivement qu'il ne sera
pas nécessaire de me remplacer.
D’'une part parce que I'essentiel de
ma mission estaccompli. D’autre part
parce que sur le plan de la nouvelle
organisation fonctionnelle des servi-
ces, j'ai participé a la mise en place
d’un systéme qui a pour but d'éviter
les postes “irremplagables”. |l est
normal et cohérent que cela s’appli-
que au mien également...

Par contre, j'ai assuré le maire et son
équipe de ma totale collaboration en
cas de "pépin”. lls savent que mon

UNIVERSITE DE THIONVILLE:
Réponse positive du Ministre au Maire de Terville

Les lecteurs de Terville d’Accueil le
savent: Le Conseil Municipal de
Terville se bat depuis des annges
pour que notre agglomération soit
dotée d'équipements universitaires.
Une lettre du maire René De Matteis
adressée a Lionel Jospin le 8 no-
vembre 1991 précisait:

‘Le plan "Université 2000” que vous
avez rendu public, en juin dernier,
prévoit la création de 20 nouveaux
LU.T. et 160 nouveaux départe-
ments dont celui de Thionville de
"biologie appliquee, option génie de
Fenvironnement”.

Cette création est certes utile, mais
ce departement d'LU.T. ne répond
pas suffisamment aux besoins de
formation des habitants de notre ag-
glomération.

Le conseil municipal de Terville, par-
ticulierement sensible aux proble-
mes de formation des jeunes et aux

besoins des entreprises, estime qu'il
serait nécessaire de créer a Thionville
un LU.T. de plein exercice lie
majoritairement a activité économi-
que de notre secteur qui est le feretla
sidérurgie, secteur dont les difficultés
économiques sont communes..."
Cette demande vient de recevoir une
réponse positive. Par un courrier en
date du 19 juin dernier, I'actuel minis-
tre de 'Education Nationale aannonce
au maire la creation d'un deuxiéme
département d’lUT a Thionville, dans
le cadre du développement européen:
"Monsieur le Maire

Vous avez bien voulu appeler atten-
tion de mon prédécesseur sur la ne-
cessité de créer de nouveaux départe-
ments d’instituts universitaires de
technologie en Lorraine, et plus parti-
culierement a Thionville.

J'ai le plaisir de vous confirmer que,
dans le schéma de developpement

départ n'est pas une rupture mais
une simple nécessité de carriére pour
moi”.

Omar aime a parler de I'expérience,
bénéfique a ses yeux, qu'il a vécue a
Terville: ”un travail acharné mais
combien intéressant...ol j'ai pu
continuer maformation non seule-
ment sur le terrain mais aussi a
I'occasion de stages de formation
continue...”

Quant a son futur poste, le jeune
ingénieur le traduit tout d’abord en
termes de risques : ceux qu’il prendra
dans une société de pointe quise doit
d’étre fin préte, en 1995, lorsque le
brevet de la carte a puce retombera
dans le domaine public et ne
protégera plus son inventeur. Les
projets de cartes individuelles de
sécurité sociale ou d’une gestion de
la restauration scolaire pour la ville
de Paris se doivent d'étre opera-
tionnels avant cette date. Des sacrifi-
ces et des investissements person-
nels en perspective...

La vie parisienne, Omar la voit tout
d’abord comme un passage oblige
(la centralisation reste de regle en
France dans le secteur des techni-
ques de pointe). Mais il espére en
méme temps profiter du formidable
potentiel culturel de la capitale.

C’est tout le mal qu’on lui souhaite...

“Université 20007, figure effective-
ment la création de deux déparie-
ments d’'|.U.T. & Thionville, ces deux
opérations devant notamment béne-
ficier d’'un appui financier du Feder.
Le premier département prevu sur le
site de Thionville, par le CIAT du 3
octobre 1991, affichera la spécialité
Biologie appliquee, et sera vraisem-
blablement mis en place a la rentrée
universitaire de 1994.

Quant au second département area-
liser ultérieurement a Thionville,
conformément a un arbitrage
interministériel spécifique, les négo-
ciations menées au niveau régional
conduisent a envisager, pour cette
structure, la filiere Maintenance in-
dustrielle...»

Le maire de Terville et son Conseil
Municipal se félicitent qu'une issue
positive ait éte trouvée & ce dossier
engagé voici bientét dix ans.

|

La symbolique était a peine
voilée... C'est dans la salle des
Mariages qu’a été signée, le 21
mai dernier, la convention
unissant la Ville de Terville a
I'association Hospitalor pour la
réalisation de la MAPA

(voir Terville d’Accueil n® 34

de Déc. 90).

Depuis qu'elle avaitrecu les agréments
des différentes instances sociales et
administratives (DAS, DDAS, CRISMS,
Conseil Général...) pour la création
d'une MAPA, la Ville de Terville se
trouvait placée devant le choix suivant
: assumer elle-méme la concrétisation
du projet sur les plans techniques et
financiers ou confier ce réle a un
partenaire. Dans le premier cas, elle
alourdissait de fagon non négligeable
son budget d'investissement. Dans le
second, il lui fallait trouver un associé
de toute confiance, alliant des
compétences dans le domaine médical
a des capacités notoires d'inves-
tissement.

Pourquoi Hospitalor ?

Qualité de ses réalisations, qualité de
vie dans ses centres et références
hospitalieres : tels sont les critéres
objectifs qu’a retenus la_municipalité
pour choisir I'association Hospitalor.
C'estce gqu’arappeléle maire, René De

Mattéis dans sondiscours de bienvenue:

«Parallelement aux études techniques
etaux démarches administratives, nous
avons mis en oeuvre une association
locale de gestion et d'animation de
MAPA et nous avons poursuivi nofre
réflexion en engageant un certain
nombre de voyages d’études dans des
maisons de retraites. C’est dans ce
cadre que nous avons découvert les
réalisations d’'Hospitalor.

Le souci qui anime votre association, la
qualité de vie qui régne a l'intérieur de
vos établissements, la qualité de
réalisation de vos projets nous ont
amenés & nous poser cette question :
Serions-nous a méme d'obtenir des
résultats identiqgues en utilisant nos
seuls moyens ?

A lissue de cette réflexion, et sans
préjugerde la position que vous pourriez
avoir, nous avons pris contact, en
septembre dernier, avec Monsieur
Lavergne, votre Directeur Général.
Nous lui avons fait part de notre idée
d'association pour la réalisation de ce
projet qui nous tient & coeur. Et vous
avez répondu favorablement a notre
demande».

LA VILLE
S'ASSOCIE

M. Heinz, président d’Hospitalor (a
droite) etM. De Mattéis, maire de Terville
(a gauche) signent la convention qui lie
la Ville de Terville a I'association
Hospitalor.

A HOSPITALOR
POUR FAIRE AVANCER

LA
M.A.P.A.

Qui est Hospitalor ?

Association a but non lucratif dont la
vocation avouée est de «répondre avec
efficacité a sa mission de service public
en alliant dans son action humanisme
etprofessionna-lisme», Hospitalor vient
de féter ses 20 ans.

Avec un Chiffre d'Affaires annuel de
prés de 250 millions de F et un budget
de travaux neufs de 25 millions,
I'association gére actuellement onze
établissements et deux services
sanitaires et sociaux comportant au
total 1071 lits etemployant 900 agents.
A coté des groupes hospitaliers de
Forbach et St Avold, les établissements
pour personnes agées occupent une
place de plus en plus grande dans
I'activité d'Hospitalor.

L’association, qui est née au coeur du
bassin charbon ol elle s’est développée
a partir de 1972, réalise avec la MAPA
de Terville sa premiére implantation
dans le secteur ferrifaire.

Ses réferences : les établissements
pour personnes agées de Créhange,
Morhange, Delme, Petite-Rosselle,
Hombourg-Haut et Stiring-Wendel.

M. Lavergne, Directeur d’Hospitalor
présente les différentes réalisations de
son association.

La convention dans ses grandes
lignes :

La Ville rétrocede a Hospitalor son

autorisation de construire et de gérer
une MAPA de 60 lits dont 30
médicalisés, ce qui correspond a un
besoin, non seulement de notre cité,
mais de toute l'agglomération. Elle
fournit gracieusement le terrain qu'elle
a acquis dans ce but. Elle conserve par
ailleurslamaitrise d’'ouvrage etlapleine
propriété de I'établissement pendant
10 ans.
Hospitalor réalise laMAPA surles bases
du projet de la Ville (voir T.A. n°39 de
juillet 91). Elle apporte son concours
technique, juridique, administratif et
financier et assure la gestion de
I’établissement. Elle deviendra
propriétaire de I'ensemble au bout de
10 ans, date a laquelle le terrain lui
sera céde pour le franc symbolique.

M.A.P.A. : Maison d’Accueil pour
Personnes Agées.
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Chaque matin, Mme B. attend, comme
soixante-dix maftresses de maison a
Terville, une visite un peu particu-
liere... Ses enfants étant déja grands,
cela lui laisse quelques temps libres...
Un moteur qui tourne devant la porte,
une portiére qui claque : le visiteur
qu'elle attend arrive, bien emmitouflé
dans son couffin. Il vient chercher
asile dans ce foyer d’accueil afin que
Sa maman puisse poursuivre son ac-
tivité professionnelle... Il vient d’avoir
trois mois : une période difficile, sur le
plan affectif, pour ses jeunes parents
quiontdlapprendre a se séparer bien
tot de lui ! Une période qu'ils ont
cependant jugée incontournable,
méme si les contraintes d’ordre affec-
tif, matériel et financier sontloin d'étre
négligeables pour eux...

Placés devantle méme dilemme, leurs
amis ont préféré jouer la carte de la
“disponibilité pour élever un enfanten
bas-age”. lls ont bien de la chance de
pouvoir se le permettre ! Carles entre-
prises acceptent généralement assez
mal de se séparer de leur personnel
titulaire, fit-ce pour de louables rai-
sons familiales...

Le couffin d’une main et un volumi-
neux sac dans fautre, Mme A. entre
donc chez Mme B... Et en P'espace de
quelques secondes, va s'opérer, pour
le bébé, un brutal transfert d’'autorité
etd’affection. Transfert que le poupon
a généralement accepté au bout de
quelques semaines, voire de quelques
jours seutement. Car biensiir, sion [ui
avait demandé son avis...mais il a vite
compris que la bataille ne se jouait pas
aarmes égales...

Aprés quelques bréves recommanda-
tions et autres passations de consi-
gnes concernant I'évolution de I'état
desanté, le sommeil de la nuit passée,
le jouet préféré du moment ou la dose
de fortifiant a modifier, Mme A. re-
monte dans sa voiture et démarre en
trombe vers une activité profession-
nelle qui 'attend de pied ferme. Bien
que ce départ ne marque pas pour elle
I'abandon de sa .conscience de
meére...puisqu’il suffira que le petit ait
£té quelque peu fidvreux ce matin-Ia,
pour qu’elle ait a coeur de prendre
téléphoniquement quelques nouvel-
les réconfortantes au cours de fa jour-
née.

Quant au bambin, a peine le bruit du
moteur familier s’est-il estompé qu'il
retrouve, dans ce nouveau foyer, les
habitudes d’une vie quotidienne qu'ila
rapidement assimilées.
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TRAVAILLER
AVEC UN

Rl

DES FEMMES DE PLUS EN PLUS
ACTIVES

Dans ce tableau, rapidement brossé,
de la réalité quotidienne de nom-
breux jeunes couples, beaucoup
d’entre nous se sont sans doute re-
connus, & un moment ou a un autre
de leur vie. On pourrait penser que
cette situation, bien connue dans
toutes les sociétés dites "avancées”
est agréable a vivre puisque le phé-
noméne, contrairement aux appa-
rences, s'amplifie sans cesse. Or, on
sait trés bien que les motivations sont
tout autres et qu’elles tournent autour
de la nécessité pour les couples ac-
tuels de travailler a deux pour acceé-
der au confort de vie souhaité.

Voyons les chiffres :
Selon des sources INSEE, 826 fem-

mes habitant a Terville auraient ac-
tuellement une activité profession-
nelle, contre 600 en 1981 et 571 en
1975. Une tendance confirmée par
une étude d”Accueil et Enfance” se-
lon laguelle la proportion de femmes
actives agées de 20 a 39 ans étaitde
29% en 1984 et tout prés de 35%
aujourd’hui.

Notons d'autre part gu’il nait en
moyenne, depuis 1987 a Terville, un
peu plus de 100 enfants par an (103
en 1991).

Ces chiffres montrent que le pro-
bléme de la garde des enfants, ici
comme ailleurs, est loin d'étre un
probléme mineur. Afin de compren-
dre comment il est vécu par les fa-
milles et qu'elles sont leurs attentes
etleurs demandes dans ce domaine,
le conseil municipal avait demandé,
dés 1987, une enquéte de sociologie
qui a été menée sur un échantillon de
68 familles ayant un ou plusieurs
enfants en bas-age.

TONIAZZO Gilbe
 82-88-07-80

Dans la moitié des familles sondées,
la maman exerce une activité profes-

sionnelle.
37% des familles logent en H.L.M.
63% logent dans un pavillon.

Les 68 familles interrogées ont ensem-
ble 109 enfants dont 79 ont entre 0 et 4

ans.
86 enfants sont gardeés.

GIRAIPH

Qui garde les enfants ?

Parmi les 86 enfants gardés,

- 30 le sont par les grands parents

- 22 par des personnes de la famille
- 15 par des voisins

- 6 par des amis

- 9 par des gardiennes

- 2 par une creche

- 2 par une halte-garderie

On constate, comme le précise le
rapport, que "pour résoudre leur pro-
bléme de garde d’enfant, les parents
utilisent a plus de 80% le cadre de la
famille, des voisins ou des amis”.
18 familles déclarent par ailleurs faire
garder leurs enfants de fagon occa-
sionnelle (courses, médecin, réu-
nions, sorties...)

Des chiffres qui rassurent en lais-
sant penser que la garde des enfants
ne pose pas véritablement de pro-
bléme, grace notamment a un réel
réseau d'entraide familiale et de
proximite.

Or, la situation n’est pas aussi simple
gu’il y parait. Lorsqu’on interroge les
familles sur ce sujet, elles expriment
des réserves sur certains points :

- un certain scrupule a trop mettre les
grands parents a contribution

- les difficultés a trouver une gar-
dienne

- 'eloignement des familles pour cer-
tains

- la difficulté a faire coincider les
horaires des gardiennes avec les ho-
raires des mamans...

”Les familles interrogées souhaitent
avoir d’autres possibilités que celles
des réseaux existants et elles 'expri-
ment nettement” affirme le rapport
qui conclut : Ainsi s'exprime :

- un manque de creche familiale, et
de halte-garderie

- un besoin de diversité dans les
possibilités offertes”.

Pour vos GERANIUMS - REPLANTS - PLANTES A MASSIF
CHRYSANTHEMES - PENSEES - BRUYERES
PLANTES VERTES et FLEURIES - COUPES

VENEZ VISITER NOS SERRES ET APPRECIER
le CHOIX - la QUALITE et les PRIX DIRECTS

ZONE du LINKLING TERVILLE-THIONVILLE
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MITHICRECHE

Le principe de la création d’un centre
multi-accueil a donc été retenu par le
Conseil Municipal dés 1989.

On sait que I'ancienne superette des
Acacias a été acquise A cet effet et
gu’une mission d’étude a été confiée
au Conseil Social et Culturel de la
Moselle pour définir un programme.
Aujourd’hui, le programme retenu se
présente de la fagon suivante :

- Une mini-créche pour 'accueil, du
lundi au vendredi de 7h 30 a 18h30,
de 12 & 15 enfants dgés de 3 mois a
3 ans.

- Une créche familiale pour I'ac-
cueil, par 15 assistantes maternelles
dipldmées, d’une trentaine d'enfants
(2 par assistante maternelle) a leur
domicile. I s’agit d’une situation ori-
ginale qui allie références de la cré-
che & ambiance familiale.

- Une halte-garderie ouverte par in-
termittence selon des horaires an-
noncés pour I'accueil des enfants
dont les parents veulent se libérer
quelques heures.

- Une ludothdque pour I'accueil
d'enfants accompagnés de leurs pa-
rents ou de membres de leur famille.

EI TERVILLE D'ACCUEIL No 40 juillet 92

LE CENTRE MULTI-ACCUEIL
EN GESTATION

B, o
s e

Une véritable politique de la petite
enfance

Parallélement au "ficelage” adminis-
tratif et financier du projet, un groupe
de réflexion composé d'élus et de
responsables sociaux a engagé une
véritable étude sur |a petite enfance
pour dégager les objectifs essentiels
du futur centre multi-accueil.

Les parents qui connaissent I'impor-
tance déterminante des premiéres
années dans la vie d’'un enfant auront
plaisir a apprendre que I'accueil dans
le centre a été congu pourlui apporter
le maximum de chances possible. Un
cadre entierement composé autour
de luiet de ses besoins, un personnel
qualifié, une pédagogie qui accorde
une grande place aux relations adul-
tes-parents-enfants et a la convi-
vialité: c'estle role des concertations,
de la formation continue des assis-
tantes maternelles, des échanges au
sein de la ludothéque ou encore des
activités communes du type "Bébés
nageurs” ou "Ecoutes musicales”...

Ll
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On P’aura compris : la creche-halte-
garderie de Terville ne sera pas un
simple lieu ot 'on GARDE I'enfant
mais hien un cadre ol il pourra
S'’EPANOUIR sur le triple plan
psycho-moteur, affectif et social.

Autre avantage, et pas des moindres,
que les parents auront a coeur d’ap-
précier ; la réalité d'un service con-
tinu. Finie I'angoisse de la gardienne
qui tombe malade ! Non gu'une as-
sistante maternelle de la créche soit
moins exposée a la maladie qu'une
autre, mais le service assure l'accueil
en permanence, au titre de la conti-
nuité du service public.
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LUVE

Notre propos n’est pas de faire cl [a
prom ticipée d’un service qui

enaL semblablement pas be-
soin... Pas plus qu'il ne vise a porter
tort aux gardiennes, agréées ou non,
qui exercent a Terville. Nous avons
seulement voulu rendre compte, le
plus fidélement possible, de la qua-
lité du travail de I'équipe de réflexion
au moment ol la ville s'appréte a
engager dans cette cause des
moyens importants.
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(" AMBULANCES ) VEHICULES SANITAIRES LEGERS
\__R. BERARDI

Plantes vertes et fleuries
Compositions pour toutes occasions
Plantes a massifs
' Chrysanthemes

~ TERVILLE - THIONVILLE - YUTZ

* FRANCE - ETRANGER ‘
* ACCIDENTS - MALADIES - MATERNITES
* RAYONS - CURES - REEDUCATIONS

* VSL. (TOUT TRANSPORT ASSIS)

82 88 51 31

A VOTRE SERVICE 24 H SUR 24 - 7 JOURS SUR 7

Livraisons 4 domicile

ETS HORTICOLE DILLEMBOURG

Rue du Linkling
57180 TERVILLE
Tél. 82.34.53.79

ENTREPRISE AGREEE PAR L'AS.S. SIEGE SOCIAL
N° 57/006 DU 25.03.80 77 RUE DE MARSPICH 57180 TERVILLE

EVITER TERVILLE

Nom de code : Déviation de la RN
52 etraccordement a I'autoroute A31
parcontournement Questde Terville.

Obijectif : Faciliter la circulation de
transit entre Hayange (ou la sortie de
l'autoroute A 31 & hauteur du Bois de
I'Etoile) et les complexes sidérur-
giques de Florange.

Effet induit : Supprimer, dans
Terville, une partie importante du

m |
L] MISSION :

R.C. THIONVILLE 84B12

S

L '

/ MULTI-MECANIQUE

OUVRIR

B.P. 29 - Terville - Linkling 2
F-57107 THIONVILLE Cedex

Téléphone: 82.34.13.18

/) DU LINKLING

Mécanique Générale

Fax 82.34.71.47
Tél. 82.34.36.15

45, Boucle du Ferronier
Z.l. LINKLING Il — 57180 TERVILLE

TOUS CONDUITS DE FUMEE
METALLIQUE & TRADITIONNEL
CHEMISAGE & TUBAGE
REFECTION

DE TOUTES CHEMINEES

LORRAINE CHEMINEES

Jean-Claude Reyter - Gérant

téléphone

82 88 57 36

fax 6a, rue des Jardins
82885012 57180 TERVILLE - Thionville

RABNER

assurances

s.n.c. Jacques Rabner, Christian Zimmer, Patrick Breton
Agents généraux et courtiers en assurances toutes branches
13-17, avenue Foch - rue du Lavoir Saint-Jean - 54000 NANCY
Téléphone: 83.27.21.38 - Télex 850 640 - Télécopieur 83.28.69.76
Bureaux de Paris

B

S

transport "gros tonnage”.

Phase actuelle : Adjudication des
travaux. La maitrise fonciére (acqui-
sition des terrains) est achevée.
Délais : Début probable des travaux
a l'automne.

Financement : Etat.

Retombées : La rue de Verdun sera
déclassée. C’est ce nouveau trongon
qui portera désormais le nom de RN
52, tandis que :

- La route de Verdun entre le carre-
four central et la sortie vers Florange
sera rétrocédée a la ville de Terville.
- La rue de Verdun entre le carrefour
et le rond-point Merlin, & Thionville,
sera rétrocedée au département
sous le nom de CD 13.

Attention travaux ! Avant de confier
la rue et la route de Verdun a ses
nouveaux gestionnaires (Ville et Dé-
partement), 'Etat procédera & sa re-
mise en état compléte. Les riverains
doivent donc s’attendre a d’'impor-
tants travaux routiers fin 93 ou cou-
rant 94.

LES AGAGIAS

Les travaux qui vont démarrer aux
Acacias ont pour objectif de
désenclaver ce quartier et d’en faire
un véritable quartier urbain. Rues et
voies pietonnes le traverseront de
fagon harmonieuse en le greffantaux
secteurs voisins de la ville. On com-
prend le souci des urbanistes de sup-
primer l'isolement et le repli sur soi-
méme de ce quartier.

FEU VERT POUR DEUX
HOTELS D'AUTOROUTE

On sait maintenant & quoi ressem-
bleront les deux hétels qui vont pren-
dre place sur le Parc d'Activités de
'autoroute, entre I'A 31 et le quartier
des Sculpteurs.

- Un Hobtel "Primevére” ** de 42
chambres (photo)

- Un Hotel "Premiére Classe” *
(groupe Campanile)de 71 chambres.
Début des travaux imminent.

AGENCE DE TERVILLE
Tél.: 82 34 22 44

AGENCE DE MAUBEUGE
Tél.: 27641818

21, rue Labro
BP 18. 54400 Longwy
Téléphone : 82 24 50 75 +

(———

ECONOMISEZ VOTRE ARGEN1

Votre nouvelle voiture importée moins chére.

SERVICE MECANIQUE
ELECTRICITE AUTO
TELEPHONES E VOITURE

43, Boucle-du-Ferronnier
£.l. du Linkling 2 - 82.88.49.33

|

Pompes Funébres
= Tervilloises

Bernard HESSE
1 a, rue du Cimetiére — 57180 TERVILLE

Fleurs e Articles funéraires e Bougies

ASSISTANCE ET FORMALITES ASSUREES
MEME S| LE DECES SURVIENT A L'HOPITAL

SERVICE 24 HEURES SUR 24

Véhicule agréé transport de corps avant mise en biere

= 82 34 26 39
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Les nouvelles orientations : * En fonctionnant en ”structure

GOMMENT REUSSIR
LES VACANCES
DE NOS ENFANTS

Si cette année encore plu-
sieurs centaines de jeunes
fréquenteront I'un oy I'autre
des séjours proposés par
I’ATEJ pendant les vacances
d’été, on imagine aisément
que ce n’estpas uniquement a
cause de l'indisponibilité de
leurs parents mais bien grace
alintérétqu’ilsy trouvent... Et
lorsqu’on a une réputation 3
défendre, on tache d’amélio-
rer sans cesse ses capacités.
Quoi de plus évident ? Et
I'’ATEJ le sait puisqu’elle an-
nonce pouvoir, dés cet été,
coller encore mieux a Ia diver-
sité des demandes tout en
rentabilisant au maximum ses
structures.

LE LONG CHEMIN...

L'histoire du long chemin qui
conduitnos enfants 4 passer des
vacances agréables et
enrichissantes tout pras de chez
eux commence chague année
parune mission que la Municipa-
lite confie 4 'ATEJ, I'Association
Tervilloise pour MEnfance et |a
Jeunesse : mettre en oeyyre sa
volonté d'aider les familles a Ia
recherche de vacances intelli-
gentes pour leurs enfants.
L'ATEJ affine ce projet général,
en definit les contenus éducatifs
et pédagogiques et en élabore
les budgets au sein de son Con-
seil d’Administration. Puis elle
passe le relais aux hommes et
aux femmes de terrain : les di-
recteurs et leurs animateurs qui
s’inscriront dans la démarche
proposée.

Ainsi, entre le projet pieux des
elus et la pratique, par un enfant,
du kayak ou de la planche a
voile, ilyalaresponsabilité et |les
choix de tout un C.A. qui joue le
réle de la plague tournante de
I'ensemble, celle quiva le placer
sur le bon chemin.
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regroupement et diversification. ~ ouverte” tous les soirs de 20 a 23h et T A fleaprea
¥ - le week-end de 14 a 18h, le Caveau '.lU?..'.’.th IitJIEJ

* Le principe d’un centre et d’une
direction uniques, & Chatillon, pour
tous les 4/13 ans a été retenu. Direction
unigue mais pédagogie adaptée aux
ages. "L'approche d’une activité ou de
la sociabilisation n'est paslaméme a5
ans qu'a 10 ans, reconnaissent les
membres du Conseil d’Administration.
Mais cela n'empéche pas la gestion
unigue, qui a par ailleurs bien d’autres

avantages sur le plan de l'organisa- -

tion”.

En ce qui concerne le groupe "char-
niére” des 11/13 ans, leur cas a été
étudié avec le plus grand soin : ils
auront cette année la possibilité de res-
terchez leurs cadetsjusqu’'al’agede 13
ans ou de s’inscrire, dés 11 ans comme
par le passé, chez les ados. Ceci, bien
entendu, enfonction de leurs affinités et
du type d'activités proposées.

* Le C.L.S.H. pour les 11/17 ans, qui
fonctionnait depuis plusieurs années a
I'école Gérard Philipe, réintégre cet été
le Caveau Balavoine et son annexe, a
Chétillon. Toutes les activités sporti-
ves, nautiques et de plein air y seront
pratiquées.

offrira une option supplémentaire pour
ceux qui sont occupés dans la journée.
Il fonctionnera ainsi 7 jours sur 7.

* Méme efficacité pour le camp sous
toile de Baerenthal qui accueillera les
9/13 ans du centre aéré pendant la
semaine et les 11/17 du caveau pen-
dant le week-end.

Enrentabilisant ses structures au maxi-
mum, 'ATEJ peut se permettre de pro-
poser un éventail plus large de possibi-
lités pour tous, sans véritable surco(t.

Le budget de fonctionnement pour
I'opération Vacances d’été 92 a été
fixé a 632 609 F. La plus grosse
partie de cette somme sera a la
charge des familles et de la CAF (par
I'intermédiaire des bons de vacan-
ces). La ville, quant a elle, a alloué
une subvention de 209 836 F.

Pour tous renseignements et
inscriptions : Centre culturel
G. Brassens, 4, rue Haute.
Tél. 82.34.14.14.

POURWOUSICEDX,
JUTIRESTERONT;

AU ERVTLLEGE FETE

La période estivale est le moment
idéal pour faire un peu de tourisme
local. Surtout que la région de
Thionville posséde le privilege
d'offrir une grande diversité dans
ce domaine :

- Tourisme pédestre :

“Une jowrnée de sentiers, une se-
maine de sanié”: c'est la devise du
Club Vosgien qui a balisé une multi-
tude de chemins de randonnées dans
fa région thionvilloise.

Pour tous renssignements et pro-
grammes d'activités, répondeur téle-
phonigue au 82.82.75.05.

L'euverture, cet été, du chemin de
halage le long de la Mosslle devrait
constituer un centre d'intérét nou-
veas pour les marcheurs et les adep-
tes de V. T.T. facile. Les Tervillois qui
ne la connaissent pas encore pour-
ront découvrir au passage la base de
voile des centres de vacances de la
Vitle, au niveau de Koenigsmacker.

- Tourisme historique :

Les vigilles pisrres ne manguent pas
nonr plus dans fe pays thienvitlois
Tour aux Puces, Ponis-écluses, Cha-
teaux de La Grange, de Velkrange ou
de Sierck, enceinte médiévale de
Rodemack... '

Renseignements a '0ffice du Tou-
risme : 82.53.33.18.

- Tourisme militaire :

Dans cette région margquée par sa
situation frontaliére, les vestiges du
passé militaire sont omniprésents :
Fortifications de Cormontaigne, Fort
de Guentrange, Ligne Maginet
{82.82.30.08.)

A une demi-heure de voiture, Melz el
son riche passe historigue, 588 mi-
sées et ses monuments, peuvent fai-
re I'objet d'une sortie enrichissante a
phus d'un titre.

A noter cet été l'exposition des
“Guerriers de I'Eternité”, cette 8e
Merveifle du Monde qui nous vient de
Chine.

Téi : 87.37.57.63.
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Selon de récents sondages, la no-

tion de sécurité s’altérerait dans Sy S —

I'espritde nos concitoyens. Ol est re .

donc I'origine du mal ?

- Une réelle augmentation de la

violence et de la délinquance ?

- Un manque reconnu de moyens

pour les enrayer ?

- La croissance d’'un sentiment

d’insécurité ?

Une chose est certaine : les cita-

dins des années 90 ont peur : de

leurs assiettes, de leurs riviéres,

de leurs routes, de leurs quar-
tiers... Et dans cette phobie recon-

l nue a I’échelon national, que peut

faire une commune pour aider ses

. =8 . Le Bois a Notre Passion administrés ?

Quand on parle sécurité, on pense imme-

T T l BI AL. Bois et Dérivés - Palettes - Bois/Rails diatement répression. On souhaite une
guseHalliages Injection - Menuiserie

Ventilation

police et une justice fortes et intransi-
" 21, ruede Verdun - - Isolation - Bricolage
Conditionnement -

geantes. Sur ce plan, le maire d’'une
Sanitaire ) 57100 TERVILLE WEIMERSKIRCH

commune a beau étre par fonction Offi-
cier de Police Judiciaire, ce n'est généra-
Dépannage - Maison fondée en 1898
Entretien Tél. : 82.88.04.32

lement pas sur cet aspect qu'il base son
Chauffage électrique 57100 THIONVILLE

r—

F E I--rz S.d. A[]NET CONSEIL EN INVESTISSEMENT

110, rue de Verdun
57180 TERVILLE Tél.: 82 34 35 92

—_— === S—— =
=

g

action. Or, la réalité de cette action, ainsi
que ses reésultats, sont loin d'étre negli-
geables, ainsi que le précise l'ouvrage
"Communes et Securité” : "Tradition-
nellement, en France, la sécurité reléve
de la responsabilité de I'Etat... Il y a
accord profond et durable entre le citoyen
et 'Etat depuis au moins deux siécles, a
ce sujet... Mais voila | Avec I'explosion
industrielle et urbaine, les problémes de
seécurité ont pris une telle ampleurdansle
temps et 'espace qu'ils concernent tou-
tes les autorités publiques, et donc les
communes... (Par ailleurs), la répression
co(te cher et se révéle inefficace. Il faut
lui substituer des interventions plus fines
et mettre en place une politique de pré-
vention.

La, 'Etat ne peut tout faire et le faire "en
finesse”. Il doit “territorialiser” sa politi-
que, c’est-a-dire I'appliquer sur des terri-
toires donnés et la faire prendre en
charge par des communautés vivantes :
en premier lieu par la commune.”

Loin d’étre une utopie, la prévention sem-
ble porter ses fruits, ainsi que nous 'ont
montré nos reportages a la brigade de
gendarmerie, a la police municipale ou a
la caserne des pompiers. .

--'-‘ = iiii

Rue de I’Alsace Téléphone: 82 58 48 32
57190 FLORANGE Fax: 82 58 85 65

| S———

- a

BRICOLAGE DECORATION JARDIN )

ZONE DU LINKLING ' J
& 82341313
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Et si on changeait tout ? Si au lieu de
se plaindre de la délinquance et de
colporter de fausses informations
alarmistes, on se comportait en ci-
foyens responsables pour enrayer le

mouvement ?

Telle est, schématiquement résumée,
la proposition du Major Rémy qui com-
mande la brigade de gendarmerie de

Thionville.

"Non, la délinquance n’est pas en
augmentation ! Non, Terville n’estpas
un repére de voyous !” nous confie-t-
il. Des propos rassurants qui désa-
vouent tous les colporteurs d’informa-
tions propres a inquiéter la population
ensuggérant que certains faits-divers
lui seraient délibérément dissimulés.

Dédramatiser la situation de la

délinquance

"La situation de Terville surle plande la
délinquance n’est pas alarmante, af-
firme le Major. Elle a méme tendance a
s’améliorer, suivant en cela une évolu-
tion générale sur le plan local. Certes,
on a tous en mémoire cette affaire
récente qui a défrayé la chronigue
parce qu’elle touchait a la drogue. Mais
lenquéte a démontré que Terville
n’était en fait qu’une des multiples rami-
fications d’un réseau de dimension re-
gionale. En tout état de cause, la situa-
tion globale de Terville n’a rien de com-
secteurs
"chauds” du bassin sidérurgique” con-
clut le Major avant de rappeler quel-
ques regles simples qui permettent
d’éviter le développement du vanda-

parable avec certains

lisme :

- Ne pas laisser d’objets de valeur en

évidence dans les véhicules

- Fermer les voitures & clé lorsqu'on
s’en éloigne, méme pour un bref ins-

fant

IE TERVILLE D'AGCUEIL No 40 juiliet ‘92

Et de nous préciser que les derniers
vols enregistrés & la brigade concer-
naient des vehicules dont les clés se
trouvaient sur le contact...

"La situation du parc Chatillon a égale-
ment évolué favorablement, poursuitle
Major. On n'y voit plus les saccages de
fleurs ou autres dégradations notoires
gu’on a connus a une époque”.

"En ce qui concerne la présence de
sertingues, ajoute le Maréchal-des-Lo-
gis-chef Mertes, ce n’est pas non plus
une situation propre & Terville, il faut
que la population le sache. Dans ce
domaine aussi, on constate une
amélioration”.

Pour expliguer cette évolution positive,
le responsable de la brigade évoque le
développement de la prévention (don-
ner des activités et des lieux de rencon-
tre aux jeunes) et les surveillances ré-
guliéres sous forme de rondes noctur-
nes sur les sites repérés.

Les accidents de la route en ré-
gression

Méme constat d’amélioration en ce qui
concerne les accidents de la circula-
tion. A Terville, ils ont essentiellement
pourvictimes les piétons, les enfants et
les personnes agees. lls se produisent
la plupart du temps dans les rues se-
condaires. Avec quelques exceptions :
on se rappelle 'accident mortel dont a

© été victime un motard sur un axe

principal,'an dernier.

Laaussi, 'évolution est générale : avec
17 accidents enregistrés en 1991 sur
ensemble du secteur couvert par la
brigade (essentiellement Terville et
Manom), on est loin des chiffres d’il y a
quelgues années : 32 en 1989 par
exemple. Sur ces 17 accidents de la
circulation, la moitié ont eu lieu dans le
périmétre de notre commune.
L'amélioration du réseau et de la signa-
lisation, la diminution de I'alcoolémie
au volant ainsi que la mise en place de

DARMES
ETVOUS

C’est a la gendarmerie de Thionville,
située Allée Poincaré, que les Tervillois
ont a effectuer toute démarche relative
& la sécurité des personnes et des
biens. Le Commissariat de Police,
quant a lui, est chargé du secteur ur-
bain de Thionville.

contrles réguliers expliqueraient, se-
lon les responsables de la brigade, ce
phénoméne positif.

Pour des vacances

plus tranquilles

En ce début de periode estivale, la
gendarmerie rappelle que I'opération
"tranquillité vacances” est reconduite,
comme par le passé. Sur simple appel
a la gendarmerie (ou a la mairie qui
transmet), la famille qui quitte son pa-
villon pour son lieu de vacances signale
les dates exactes de son séjour, le
numéro de téléphone auquel on peut la
joindre ainsi que la personne qui de-
tient éventuellementle double des clés.
Des rondes de nuit sont alors réguliére-
ment organisées sur les objectifs si-
gnalés. Une surveillance qui ne dis-
pense pas des précautions d’usage en
la matiere :

- donner si possible une apparence de
vie &la maison par des mouvements de
volets par exemple,

- faire relever réguliérement la boite &
lettres.

Eté Prévention

On sait depuis longtemps que c’est
loisiveté qui se trouve souvent & l'ori-
gine de la petite délinquance. Dans ce
sens, les vacances scolaires d'été
constituent une période a risques pour
les jeunes et pour la tranquillité des
citoyens. Depuis 1990, la gendarmerie
est directement associée & I'opération
"Eté Prévention” dont l'initiative reste
aux collectivités locales. Sous la con-
duite d'agents détachés, de nombreux
jeunes participent a des activités physi-
ques valorisantes. Dans cette synergie,
laville de Terville a essentiellement axé
ses efforts sur les centres de vacances
(voir notre article par ailleurs).
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CONSEILS AUX
PERSONNES AGEES

”votre sécurité, notre métier” :
C’est le titre d'un message
qu’ont adressé les services de la
Gendarmerie a toutes les per-
sonnes agées de la localité :

Vous étes chez vous :

- Assurez-vous que votre porte est
toujours soigneusement fermée. Equi-
pez-la d’'un entrebéilleur et éventuelle-
ment d’'un viseur optique (judas) et uti-
lisez-les.

- Faites installer un appareil téléphoni-
que pres de votre lit. Ayez toujours a
proximité une liste de numéros de télé-
phone importants, en particulier, celui
de votre Gendarmerie.

- N'ouvrez jamais votre porte aux in-
connus, surtout si vous étes seul(e).

- Exiger de tout visiteur professionnel
(agent de 'E.D.F., des eaux, policier,
etc..., une carte).

- Méfiez-vous des démarcheurs ou
pseudo-brocanteurs, qui, sous couvert
de vous faire des offres de vente ou de
services, viennent en réalité "reconnai-
tre les lieux”.

Dans le cas ol vous avez un doute,
téléphonez a la Gendarmerie.

Vous sortez :

- Fermez soigneusement votre porte a
clé.

- Ne cachez jamais vos clés a I'exté-
rieur (paillasson, pot de fleurs, boites a
lettres...)

- Evitez de sortir seul(e), surtout la nuit.

Votre argent :

-Neconservez jamais une sommed‘ar-
gent importante chez vous.

- Faites preuve de discrétion en encais-
sant vos pensions.

- Ne transportez jamais d'argent dans
un sac, répartissez-le plutét dans les
poches intérieures de vos vétements.

Signalez tout fait qui vous parait anor-
mal :

- véhicules étrangers au département

(N° d'immatriculation)

- rédeurs, personnes inconnues, de-
marcheurs, brocanteurs, etc...

- bruits nocturnes.

Sans hésiter, de jour comme de nuit :
- Une patrouille de Gendarmerie est
toujours a pied d’oeuvre sur le territoire
de votre canton, préte a intervenir, pen-
sez-y.

Téléphone : 82.88.13.23.

C'est la Brigade de Gendarmerie de
Thionville qui est chargée de la sécurité
dans le secteur de Terville : 18 gendar-
mes placés sous le commandement du
Major Rémy. Mais a ses cétés, d'autres
services sontappelés a intervenir: c’est
le cas notamment de la Brigade Moto-
risée ou du Peloton de Surveillance et
d'Intervention de la Gendarmetie, base
a Cattenom.
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"On en fait toujours trop, ou pas
assez...déplorent Georges et Jean-
Claude. Quand on verbalise un station-
nement génant (qui est de notre res-
sort), on se fait presque insulter ; mais
gquand on explique qu'on ne peut pas
intervenir pour exces de vitesse, on
recoit souvent les mémes invecti-
ves...”

Qu'il est décidément difficile d étre
agent de police municipale! Surtout
lorsque [a population ne semble pas
connaitre son rdle! Une lacune que
Terville d'Accueil voudrait essayer de
combler.

On I'a compris dans le reportage pré-
cédent : c’est la gendarmerie qui est
seule habilitée a intervenir pour faire
respecter l'ordre, le cas échéant, dans
la commune. Ses hommes peuvent
avoir recours aux armes pour arraison-
ner ou appréhender un fauteur de trou-
bles. Telle n’est pas la mission de la
police municipale (auguel cas il y aurait
interférence, toujours préjudiciable,
entre deux services).

La mission des agents municipaux se
limite géneralement a 'application des
arrétés municipaux sécurité aux
abords des écoles, circulation, chiens
errants, conformité aux permis de cons-
truire... ’Nous sommes également
chargés de la préservation des biens
publics, explique Georges. En ce qui
concerne les particuliers, notre role
est essentiellement basé sur la pré-
vention : détecter les situations a
risques, intervenir par le dialogue et,
en cas d’insucceés, alerter les servi-
ces de Ila gendarmerie” “C’est
comme la vitesse, renchérit Jean-
Claude. Nous ne sommes pas habili-
tés a la contréler. Tout au plus, en
réféere-t-on aux services compétents
pour organiser une campagne avec
eux. Il faudrait vraiment que la popu-
lation comprenne que nous sommes
la davantage pour éviter que pour
réprimer”.

La situation de nos agents telle qu'ils la
vivent au jour le jour "assis entre deux
chaises” est confirmée par Raymond
Guyot, adjoint au maire chargé de I'Ad-
ministration Générale et de la Police :
"Il est vrai que leur réle n'est pas
toujours bien percu par la popula-
tion. Il est double:

- Administratif :

Port de plis, courrier, enquétes admi-
nistratives, affichages officiels, relation
avec les administrations...

- Policier :

Circulation, stationnement, marchés,
sécurité écoles, expulsions, scellées,
levées de corps, exhumations...

Des missions pas toujours agréa-
bles. Mais qui ont ’'avantage de met-
tre les agents municipaux en con-
tact avec la population : un moyen
irremplacgable pour étre efficace au
niveau de la prévention”.

MUNICIPALE

POUR QUOI
FAIRE ?

NOTES DE LECTURE

D’APRES “COMMUNES ET SECURITE
DE CLAUDE DOMENACH

ET JACQUELINE GATTI-MONTAIN
AUX EDITIONS OUVRIERES”

L’évolution de la ville en cause
Laville moderne a vutriompher I'urbanisme
fonctionnaliste. Il fallait construire beau-
coup et vite. La spécialisation fonctionnelle
est apparue comme le meilleur moyen d’as-
surer une croissance volontariste, maitrisée
avec efficacité.

Mais |a séparation des fonctions a I'intérieur
de laville, que ne connaissaient pas les villes
anciennes, favorise les tensions (nécessité
constante de se déplacer) et facilite I'ex-
pression de la violence : beaucoup de
quartiers ou de résidences sont pratique-
ment désertés dans la journée. L’homme et
lafemme travaillent. Les enfants sont mis en
nourrice ou & 'école et les personnes ageées
sont rares dans ces ensembles.

A l'inverse, des quartiers de bureaux et de
commerces animés le jour seront désertés
dés la fin dela journée de travail. Larue n'a
plus gu’'une fonction de passage, parfois
dévolue & la circulation expresse. Ce n'est
plus un lieu d’échanges, une "rue specta-
cles”.

La croissance accélérée des villes a provo-
qué le déclin des solidarités anciennes...
Surtout, ces solidarités sont devenues in-
compatibles avec une mentalité nouvelle et
désormais dominante, éprise de liberié et
d’individualisme...
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Il ne faut pas non plus idéaliser le
passé. Il n'y avait pas un "avant” ol les
villes auraient été des lieux de solida-
rité procurant plus de sécurité et moins
deviolence ; etun”aprés” (la révolution
industrielle) ol les villes seraient géné-
ratrices de violence et d'insécurité. Les
villes n'ont jamais été des endroits trés
s(rs...! Parnature, la ville est ambigué.
Elle est & |a fois lieu de cohésion et lieu
d’éclatement des différences. Elle ras-
semble et sépare les hommes. Elle
associe et oppose.

Mais l'urbanisation récente favorise
sans contestation un développement
de la violence par la concentration, le
peuplement et la prolifération d'espa-
ces imprécis et morcelés.

Grandes villes et violence.

Un sondage |.F.O.P. de 1977 sur 'opi-
nion publigue et la violence montre que
la conscience de vivre dans un milieu
agressif augmente avec la densité dé-
mographique.

La criminalité urbaine est une notion
relative : les petites villes de 5 & 10 000
habitants semblent moins crimino-
génes que les zones rurales. C’est en
dessus du seuil de 220 000 habitants
agglomérés que la croissance de la
criminalité s’accélere considerable-
ment.

L'influence de la densité de population
surlacriminalité estfaible. Parcontre la
hauteur des constructions semble
exercer un effet bien plus considérable,
& partir de six étages. Ceci peut parai-
tre anecdotique, mais montre bien qu'il
existe une liaison réelle entre certains
types d’habitat ou d'urbanisation et la
violence.

Conflits

Les élus locaux sont devenus un lien
indispensable de médiation entre les
citoyens et les grandes institutions. En
raison de la distance qui la sépare des
citoyens, la justice a besoin de renouer
avec la société.

La source réelle de conflit tient en effet
moins souvent a la quantité d'étrangers
au sens strict, qu'a l'altération de
limage que les habitants ont et veulent
donner d’eux-mémes : l'implantation
d'immigrés les dévalue, les ravale, en
quelgue sorte, au méme rang social
gu’eux, ou risque de le faire. La ques-
tion du nombre d’étrangers n'est alors
gu'un élément de contexte parmi
d'autres et est secondaire par rapport
au mode de fonctionnement des méca-
nismes de Pidentification sociale. La
preuve en est qu’il n'en va pas de
méme pour toutes les nationalités
étrangéres, parce que toutes n'étant
pas également infériorisées sociale-
ment, toutes n'ont pas cet effet de
dévalorisation de I'image sociale des
habitants francgais.

SAPEURS

=T
SANS REPROACHES

lis sont sortis plus de
cent cinquante fois
I’an passé, soit envi-
ron trois fois par se-
maine, et pourtant qui
en a eu conscience?
C’est qu’aujourd’hui,
I’intervention des
sapeurs-pompiers se
fait dans la majorité
des cas sans siréne ni
klaxon...

Les plus anciens

s d’entre nous ont en-
' core en mémoire
I’époque ol, au pre-
mier coup de siréne,
on guettait la sortie du
camion pour savoir otl
se situait le sinistre...
Aujourd’hui, ils inter-
viennent sur appel
sélectif individualisé.
Et tant pis pour les
nostalgiques: nos
sapeurs-pompiers ne
connaissent qu’'une
seule régle: I’effica-
cité.
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L'intervention des pompiers bénévoles
dans une commune comme la notre a
toujours traditionnellement fasciné les
populations. Voila des hommes capa-
bles de quitter instantanément leur tra-
vail, leur vie de famille ou les bras de
Morphée pour se précipiter, en quel-
ques instants, a la caserne pour un
objectif encore inconnu, mais toujours
a risques. Or cette siréne qui glagait le
sang et battait le rappel de tous les
"disponibles" ne permettait pas de do-
ser, dans un passé pas si lointain, les
besoins réels... :

"Et lorsqu’il arrive encore ex-
ceptionnellement d'y recourir, explique
I'adjudant-chef Weber, on se retrouve
en pleine nuit a douze ou quinze pour
un simple feu de cheminée pour lequel
quelques hommes auraient suffi!"

Ce qui fait la différence aujourd’hui,
C’est la mise en place, depuis 1987 du
C.T.A: Centre de Traitement de
Alerte. L'appel enregistré au 18 (nu-
méro universel) par la caserne de
Thionville , est immédiatement réper-
cuté sélectivement sur les bips indivi-
duels qui ne quittent pas les hommes
de permanence. La sélection se fait en
fonction de l'importance dusinistre, des
spécialités requises et des matériels a
mettre en oeuvre.Un systéeme qui a en
outre I'avantage de ne plus déranger ni
stresser les populations.

Faisant figure de vestiges du passe,
trois points sirénes sont toujours & la
disposition de la population, & la mairie,
a l'ancienne église et chez le chef de
corps, le lieutenant Harter. lls ont pour
inconvénient de permettre a quiconque
de déclencher une alerte sans toujours
en avoir analysé toutes les conséquen-

ces.

Disponibles pour

la bonne cause

Ni casse-cous ni aventuriers, les sa-
peurs pompiers que nous avons ren-
contrés ne sont pas tant brancheés sur
l'intervention elle-méme que sur la no-
tion de service a la population. lIs utili-
sent volontiers le terme de vocation, et
dans leur esprit comme dans leur
corps, cela correspond & une réalité.
Chez eux, rien n'est laissé au hasard:
Alors qgulils pourraient  évoluer
douillettement sous l'aile protectrice du
Centre Principal de Secours de
Thionville, les pompiers tervillois ont
mis en place une telle structure de
formation et d’entrainement gu’ils sont
la plupart du temps & méme de gérer
seuls un large éventail d'interventions.
Inversement, ils interviennent aux cé-
tés de leurs collégues professionnels
dans sur les sinistres importants "dans
des conditions souvent similaires de
compétences et d'efficacité" estime le
leutenant Scherrmann.

Formation et entrainement

sont les maitres mots d’'une réalité qui
prend effet chaque dimanche matin
lorsqu’une nouvelle équipe de cing

hommes prend sa permanence pour
une semaine. Cours théoriques sur
planches ou vidéos, cours pratigues,
manoeuvres adaptées au groupe et
entretien du matériel: pour eux, la
matinée du dimanche est hien remplie!

Chaque mois, une manoeuvre collec-
tive met en ceuvre tous les moyens
disponibles, sur un objectif particulier.

Un commentaire de la vidéo permet
ensuite de faire le point sur l'efficacité
ou les faiblesses des actions enga-
gées.

Ces manoeuvres en rapport avec des
risques spécifiques a notre situation
géographigue ou économique et ba-
sées sur des sites ou des batiments
particuliers ont pour but de familiariser
les hommes avec leur terrain d'inter-
vention et de les rendre immédiate-
ment opérationnels en cas de sinistre.

Parailleurs, 32 stages ont été effectués
a divers titres au cours de I'anné écou-
lée. "Les techniques et les matériels
évoluent sans cesse...ll faut que les
compétences humaines suivent" préci-
sent les formateurs de terrain.
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Les risques en 1992

Ce ne sont plus les incendies qui
mobilisenbt le plus les sapeurs-pom-
piers a I'heure actuelle (13% des sor-
ties I'an passé) méme si ceux-ci pren-
nent parfois des aspects inquiétants.
On se rappelle les incendies dans cer-
tains entrepdts du linkling ou encore a
la raffinerie VOICi quelques
années...Toutes les casernes avaient
alors été mobilisées pendant plusieurs
jours d’affilée..."

La diminution des incendies domesti-
ques est directement liée a la mise aux
normes, obligatoire en matiére de gaz
ou d'électricité» explique Iadjudant-
chef Jean-Paul Boulay, spécialisé Pré-
vention. Par contre on assiste a une
recrudescence d'untype d'incendie do-
mestique qui avait pratiquement dis-
paru: les feux de cheminées ou
d’inserts dds la plupart du temps a
I'utilisation de combustibles de mau-
vaise qualité (non adaptés ou de mau-
vaise qualité).

Au-dela de cette mission
d’"Hommes du Feu",

ce qui préoccupe davantage nos sa-
peurs-pompiers, c’est'aspect Sécurité
Civile. Accidents de la route, transport
de matiéres dangereuses, radioactivi-
te...Des situations heureusement fort
rares mais qui prennent vite des figures
de catastrophes...

Quatorze spécialistes en secours rou-
tier, dix-sept en réanimation et six en
radioactivité ont été formés pour parer
a toute éventualité. Le corps dispose
par ailleurs de trois moniteurs de se-
courisme et de trois instructeurs de
centre de secours munis des mémes
dipldmes que leurs collegues profes-
sionnels.

Le fontionnement

Le corps des sapeurs pompiers est
placé sous l'autorité du maire pour lui
permetire d'assurer une partie de sa
mission au titre de la Sécurité Civile.
C’est donc la ville qui pourvoit a ses
besoins budgétaires eninvestissement
et fonctionnement.

Sur le plan matériel, il faut savoir gu'un
fourgon pompe tonne colte environ un
million et demi de francs et gu’il doit étre
renouvelé tous les vingtans pour que la
caserne puisse continuer a intervenir
aux cotés du Centre de Secours Princi-
pal. Le matériel s’appelle aussi vehicu-
les de liaisons, bateau de sauvetage
fluvial, assistances respiratoires iso-
lantes, lots de sauvetages, tenues d’in-
terventions et d’apparat...

Quant au fonctionnement, il concerne
essentiellement les indemnités annuel-
les versées aux pompiers au vu de
leurs interventions. A ce propos, mal-
gré une tendance qui se généralise peu
a peu de faire payer aux particuliers
certains types d'interventions, elles
sont toujours totalement gratuites a
Terville.

Coordonner les forces et les
moyens disponibles

Dans ce bel équilibre entre une munici-
palite qui accorde confiance et moyens
auncorps de sapeurs pompiers quisait
s’en montrer digne,l'observateur ne
peut manquer de noter la présence
d”un type de fonctionnement tres local.
Et a la limite parcellaire. Certes, les
instances departementales donnent
bien leur avis pour une hamonisation
des investissements dans les différen-
tes communes d'un méme secteur,
mais le pouvoir décisionnel reste aux
communes. Avec a la clé de possibles
incohérences ou mangues de rigueur
dans la gestion des fonds publics.

Dans le cadre de I'Europe, cette situa-
tion parcellaire n'est plus guére viable
et une réforme est annoncée pour le
1er janvier 93: la départementalisation

des services de sapeurs pompiers.
Mais actuellement, & part quelques
eéditoriaux parus dans des revues spé-
cialisées, il nous a été difficile d’en
savoir plus. Que deviendraient ces an-
nées d'efforts pour un corps comme
celui de Terville? Le regroupement
départemental saura-t-il en tirer profit?
Réponse en 1993...

Si la vie des
sapeurs pom-
piers vous
intéresse, vous
pouvez vous
rendre a la
caserne cha-
que dimanche
matin a partir
de 9 h 00, ol
I’équipe de
permanence
Vous ac-
cueillera.
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L’intervention des pompiers bénévoles
dans une commune comme la nétre a
toujours traditionnellement fasciné les
populations. Voila des hommes capa-
bles de quitter instantanément leur tra-
vail, leur vie de famille ou les bras de
Morphée pour se précipiter, en quel-
ques instants, a la caserne pour un
objectif encore inconnu, mais toujours
arisques. Or cette siréne qui glagait le
sang et battait le rappel de tous les
"disponibles" ne permettait pas de do-
ser, dans un passe pas si lointain, les
besoins reels...

"Et lorsqu’il arrive encore ex-
ceptionnellement d'y recourir, explique
I'adjudant-chef Weber, on se retrouve
en pleine nuit a douze ou quinze pour
un simple feu de cheminée pour lequel
quelques hommes auraient suffi!"

Ce qui fait la différence aujourd’hui,
c'est la mise en place, depuis 1987 du
C.T.A.. Centre de Traitement de
'Alerte. L’appel enregistré au 18 (nu-
méro universel) par la caserne de
Thionville , est immédiatement réper-
cuté sélectivement sur les bips indivi-
duels qui ne quittent pas les hommes
de permanence. La sélection se fait en
fonction de 'importance du sinistre, des
spécialités requises et des matériels a
mettre en oeuvre.Un systéme qui a en
outre 'avantage de ne plus déranger ni
stresser les populations.

Faisant figure de vestiges du passe,
trois points sirénes sont toujours a la
disposition de la population, a la mairie,
a l'ancienne église et chez le chef de
corps, le lieutenant Harter. lls ont pour
inconvénient de permettre & quiconque
de déclencher une alerte sans toujours
en avoir analysé toutes les conséquen-

Disponibles pour
la bonne cause

Ni casse-cous ni aventuriers, les sa-
peurs pompiers gue nous avons ren-
contrés ne sont pas tant branchés sur
I'intervention elle-méme que sur la no-
tion de service & la population. Ils utili-
sent volontiers le terme de vocation, et
dans leur esprit comme dans leur
corps, cela correspond & une réalité.
Chez eux, rien n'est laissé au hasard:
Alors  gulls  pourraient  évoluer
douillettement sous 'aile protectrice du
Centre Principal de Secours de
Thionville, les pompiers tervillois ont
mis en place une telle structure de
formation et d’entrainement gu'ils sont
la plupart du temps a méme de gérer
seuls un large éventail d’interventions.
Inversement, ils interviennent aux co-
tés de leurs collégues professionnels
dans sur les sinistres importants "dans
des conditions souvent similaires de
compétences et d'efficacité” estime le
leutenant Scherrmann.

Formation et entrainement

sont les maitres mots d'une réalité qui
prend effet chague dimanche matin
lorsgu'une nouvelle équipe de cing
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hommes prend sa permanence pour
une semaine. Cours théoriques sur
planches ou vidéos, cours pratiques,
manoeuvres adaptées au groupe et
entretien du matériel: pour eux, la
matinée du dimanche est bien remplie!

Chaque mois, une manoeuvre collec-
tive met en oeuvre tous les moyens
disponibles, sur un objectif particulier.

Un commentaire de la vidéo permet
ensuite de faire le point sur l'efficacité
ou les faiblesses des actions enga-
gees.

Ces manoeuvres en rapport avec des
risques spécifiques a notre situation
géographique ou économigue et ba-
sées sur des sites ou des batiments
particuliers ont pour but de familiariser
les hommes avec leur terrain d’inter-
vention et de les rendre immédiate-
ment opérationnels en cas de sinistre.

Par ailleurs, 32 stages ont été effectués
adivers titres au cours de 'anné écou-
lée. “Les techniques et les mateériels
évoluent sans cesse...|l faut que les
compeétences humaines suivent" préci-
sent les formateurs de terrain.
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Les risques en 1992

Ce ne sont plus les incendies qui
mobilisenbt le plus les sapeurs-pom-
piers & I'neure actuelle (13% des sor-
ties I'an passé) méme si ceux-ci pren-
nent parfois des aspects inquiétants.
On se rappelle les incendies dans cer-
tains entrepdts du linkling ou encore &
la raffinerie VOici quelques
années...Toutes les casernes avaient
alors été mobilisées pendant plusieurs
jours d'affilee..."

La diminution des incendies domesti-
ques est directement liée & la mise aux
normes, obligatoire en matiere de gaz
ou d'électricité» explique l'adjudant-
chef Jean-Paul Boulay, spécialisé Pré-
vention. Par contre on assiste a une
recrudescence d’untype d'incendie do-
mestique qui avait pratiguement dis-
paru: les feux de cheminées ou
d'inserts dls la plupart du temps a
I'utilisation de combustibles de mau-
vaise qualité (non adaptés ou de mau-
vaise qualité).

Au-dela de cette mission
d’"Hommes du Feu",

ce qui préoccupe davantage nos sa-
peurs-pompiers, c'est 'aspect Sécurité
Civile. Accidents de la route, transport
de matiéres dangereuses, radioactivi-
té...Des situations heureusement fort
rares mais qui prennent vite des figures
de catastrophes...

Quatorze spécialistes en secours rou-
tier, dix-sept en réanimation et six en
radioactivité ont été formés pour parer
a toute éventualité. Le corps dispose
par ailleurs de trois moniteurs de se-
courisme et de trois instructeurs de
centre de secours munis des mémes
diplébmes que leurs collégues profes-
sionnels.

Le fontionnement

Le corps des sapeurs pompiers est
placé sous l'autorité du maire pour lui
permettre d’assurer une partie de sa
mission au titre de la Sécurité Civile.
C’est donc la ville qui pourvoit a ses
besoins budgétaires eninvestissement
et fonctionnement.

Sur le plan matériel, il faut savoir qu'un
fourgon pompe tonne colte environ un
million etdemide francs et qu’il doit étre
renouvelé tous les vingt ans pourque la
caserne puisse continuer a intervenir
aux cotés du Centre de Secours Princi-
pal. Le matériel s'appelle aussi véhicu-
les de liaisons, bateau de sauvetage
fluvial, assistances respiratoires iso-
lantes, lots de sauvetages, tenues d’in-
terventions et d’apparat...

Quant au fonctionnement, il concerne
essentiellement les indemnités annuel-
les versées aux pompiers au vu de
leurs interventions. A ce propos, mal-
gré une tendance qui se généralise peu
a peu de faire payer aux particuliers
certains types dinterventions, elles
sont toujours totalement gratuites a
Terville.

Coordonner les forces et les
moyens disponibles

Dans ce bel équilibre entre une munici-
palité qui accorde confiance et moyens
aun corps de sapeurs pompiers qui sait
s’en montrer digne,l'observateur ne
peut manquer de noter la présence
d”un type de fonctionnement tres local.
Et a la limite parcellaire. Certes, les
instances deépartementales donnent
bien leur avis pour une hamonisation
des investissements dans les différen-
tes communes d'un méme secteur,
mais le pouvoir décisionnel reste aux
communes. Avec a la clé de possibles
incohérences ou manques de rigueur
dans la gestion des fonds publics.

Dans le cadre de 'Europe, cette situa-
tion parcellaire n'est plus guere viable
et une réforme est annoncée pour le
1er janvier 93: la départementalisation

S
des services de sapeurs pompiers.
Mais actuellement, & part quelgues
éditoriaux parus dans des revues spé-
cialisées, il nous a été difficile d’en
savoir plus. Que deviendraient ces an-
nées d'efforts pour un corps comme
celui de Terville? Le regroupement
départemental saura-t-il en tirer profit?
Réponse en 1993...

Si la vie des
sapeurs pom-
piers vous
intéresse, vous
pouvez vous
rendre a la
caserne cha-
que dimanche
matin a partir
de 9 h 00, ou
I’équipe de
permanence
vous ac-
cueillera.
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Fort d’'une
experience de
quatorze
années dans
une activité de
promotion
fortement axée
a l'origine sur
I'urbanisme
commercial, le
GRC prend
aujourd’hui
position sur un
nouveau
créneau : la
construction de

logements.

e Parc du Chéteau de Suresnes : 280 logements haut de gamme
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(Z:ut comme Noél, la Saint-Jean constitue

un repére essentiel de notre calendrier. Et

s’ils sont moins attendus que le pére Noél et
ses cadeaux, les feux de la St Jean n’en
véhiculent pas moins une forte tradition
émotionnelle, & mi-chemin entre les rites
paiens et la culture chrétienne.

"M A Pintention de tous ceux qui aiment se

i resituer, nous avons sélectionné, dans
'ouvrage de R. Weidmann "Le cycle de la St
Jean” (Ed. EN de Metz), quelques traces du
passé. Une mémoire qui peut faire sourire ou
glacer le dos...

Au solstice d’été

[I ! 0él et la St Jean d'été partagent 'année
en deuX'parties” dit un dicton.

Cecinous montre que I'on comptait trois mois
avant et trois mois aprés Noél et de la méme
maniére trois mois avant ettrois mois aprés la
St Jean. Pour que I'année soit bonne, il doit
faire beau quinze jours avant et aprés la St
Jean.

La féte de St Jean Baptiste fut fixée au
solstice d'été, le 24 juin, date a partir de
laquelle le jour commence & décliner.
Cette féte est a 'opposé de la féte de
Noél, le 25 décembre.

C’estdonc avec une ,charge” particu-
lierement symbolique que nous fé-
tons la St Jean.

Féte du solstice d'été, elle célébre
aussilalumiére solaire & son apogée,
lamontée en puissance de la végéta-
tion... par opposition & la St Jean
d’hiver qui elle, correspond au jour le
plus court (27 décembre)”.

Rites et croyances

”LA veille de la St Jean est mar-

quée pardes pratiques et des croyan-
ces lides a la célébration de la féte du
lendemain... et cela dans I'ensemble
de la France. En voici quelques
exemples: laver les brebis pour leur
éviter la gale (en Champagne) ; étoui-
fer un crapaud pour guérir de la fievre
(en Périgord); promener un peu de
fromentautour des ruchers pour avoir
- beaucoup de miel (en Charente). Ces
rites étaient liés a la vie ou a la mort
des gens ou du bétail si on ne les
respectait pas. :

C’est le 23 juin a midi que les filles
nubiles avaient coutume de cueillir de
I'Armoise (herbe de la St Jean) qu’
elles mettaient sous l'oreiller de leur
lit. C'est ainsi que la nuit suivante
elles pouvaient voir en songe leur
futur mari.

Elles consultaient aussi, en se prome-
nant la nuit, l'oracle de la St Jean...
c'est-a-dire le ver luisant. Cette prati-
que devait prédire I'avenir ou annoncer
le bonheur”.

Cueillettes
et maléfices

” .Les herbes cueillies a la St Jean

ont des pouvoirs "magiques”.

Mais pourquoi les cueillir & la St Jean
et & quel moment de la journée?

La séve, sang du végétal, n'est pas
seulement soumise aux rythmes sai-
sonniers bien connus mais aussi a
d’importantes fluctuations journaliéres:
les parties aériennes de la plante sont
particulierement chargées de suc le
matin; les parties souterraines le soir.
En conséquence, on doit récoltertiges,
feuilles et fleurs sitét la rosée dissipée
et les racines a la tombée de la nuit.
C'est a la St Jean que l'influence so-
laire sur les plantes est a son maxi-
mum.

Ces plantes étaient ensuite, aprés sé-
chage, conservées dans un "droguier”.
Elles étaient généralement renouve-
lées chaque année.

Les jeunes filles placent, a la porte des
maisons, des croix faites avec ces her-
bes, pour eninterdire I'entrée aux mau-
vaises fées.

Parmi ces herbes, 'Armoise avait une
place de prédilection. L'Armoise vient
du nom latin de la déesse Artémis,
divinité qui veillait sur les femmes lors-
gu’elles étaient malades.

C’est aussi le seul jour de Fannée dont
disposent les sorciers pour découvrir et
cueillir les herbes propres aux maléfi-
ces.

Pour les herbes bénéfiques I'heure
propice de la cueillette est 'heure de
I'angélus de midi. Pour les herbes ma-
léfiques c’est la nuit”.

Les feux de la St Jean

L/a St Jean d'été se caractérise

surtout par les Feux qui portent son
nom. Ces feux assurent, dit-on, la
conservation de la terre et la réussite
des fruits.

La coutume des feux de la St Jean,
allumés 2 la nuit tombée, sur les hau-
teurs, subsiste dans de trés nombreux
villages lorrains.

Pendant la journée du 24, on dresse le
blcher. Tout le monde s’y met... On
apporte branches, fagots, brindilles,
genéts, pailles, ronces... chacun parti-

cipe par le don du bois ou par le
travail.

Tout est entassé autour d’un méat
central : la "Blle”, ce mot vient de
"bure” du latin "Comburere” qui si-
gnifie brller. Il s’agit d’obtenir de
grandes flammes qui se voient de
loin.

La fumée qui se dégage de ce brasier
serait porteuse de propriétés magi-
ques... en particulier celle de préserver
du feu du ciel les personnes qu’'elle
touchait.

On"fume” les bestiaux pour les préser-
verdes maladies. Fleurs, fruits, plantes
"au fumage” acquiérent certaines pro-
priétés: essentiellement prophylac-
tiques.

C’est au plus agé de la communauté
querevenaitle privilege d’'allumerle feu
apres la bénédiction. Parfois, c’est un
homme qui se prénomme Jean, ou le
dernier couple marié ou encore, tout
simplement celui qui a préparé le bl-
cher.

Une fois le feu allumé, on en fait le tour
en récitant des priéres propres au Saint
puis suivent les rondes, les danses et
les chants. ‘

C’est sur un lieu surélevé et situé a
proximité du village qu’on installe habi-
tuellement la "badle”.

Les charbons de la blle étaient consi-
dérés comme une protection contre la
foudre et la gréle ainsi que de l'incen-
die”.

Les vertus
de la cendre

" Ue pincée de cendres de la

blle, délayée dans de I'eau bénite et
absorbée chaque matin, préservait de
la phtisie.

Les cendres guérissaient également
de la consomption.

On les recueillait dans les "couvots” et
les réservait & de nombreux usages.
Répandues, par exemple, dans une
planche d'oignons, elles constituaient
un excellent engrais et protégaient
efficacement contre les limaces. Cette
coutume se pratique aujourd’hui en-
core avec toute cendre de bois et cela
avec la méme efficacité.
Lasacralisation des cendres estarelier
aux rites de passage et de purification.
Une autre coutume fait partie des fétes
de la St Jean: la roue de feu ou les”
roues enflammées.

C’est une coutume ancienne, autrefois
répandue dans les Vosges et dans la
vallée de la Moselle en aval de Sierck-
les-Bains”.
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ILS SONT NES
CE PRINTEMPS

Merdjett-Yahia Amine,

4 rue de Picardie

Pierdon Johan,

9 rue Emile Zola

Clement Emilie,

8 rue de Picardie

Masciave Annabelle,

3 place Saint-Sébastien
Maestri Leatitia,

34 avenue Jean Moulin
Lalin Cindy, 22 rue d'Anjou
Bare Loic, 41 route de Verdun
Mruczek Delphine,

4 rue du 8 mai 1945

Dridj Abou Bakr,

7 rue de Picardie

Thevenet Mélaine,

32 avenue Marcel Paul
Laroui Sabrina,

24 allée Simonede Beauvoir
Barre Anne-Laure,

16 rue du 8 mai 1945
Dosch Camille, 19 rue Fabert
Wasson Jeanne,

7 rue de Picardie

Khalef Ali, 3 rue de Picardie
Naudin Alexandre,

3 rue Gabriel Péri

Di Prizio Adriano,

12 rue du Général de Gaulle
Lexcellent Sophie,

1 place Anatole France
Mathey Pauline,

15 rue du 8 mai 1945
Scheid Christelle,

3 rue de Picardie

Chebbah Rémy,

6 rue marie Laurencin
Ferrer Mélina,

4 rue du 8 mai 1945
Salomon Julie,

34 avenue Jean Moulin
Salomon Virginie,

34 avenue Jean Moulin
Butticker Romain,

34 avenue Marcel Paul
Reinhart Marion,

8 rue du 8 mai 1945

Benac Alexandre, 7 rue Mozart

Mangin Florian,

5 rue du 8 Mai 1945
Waldung Damien,

19 rue d'Artois
Franchomme Simon,
21 rue de Wain
Epaud Delphine,

3 rue du 8 mai 1945
Schiltz Marie,

16 rue du 8 mai 1945
Schiltz Laura,

16 rue du 8 mai 1945
Novikoff Inés,

37 rue de la Meulerie
Ali-Djafer Désiré,

37 rue de la Meulerie
Waltriny Anne-Sophie,

ILS SONT
UNIS

Le 6 avril 1992

Edward Mac Iver, ingénieur
électronique, et Soudary
Phuongsavan, hdtesse d'accueil,
domiciliés a Terville,

32 avenue Marcel Paul.

Le 25 avril 1992

Christophe Ersfeld, préparateur de
voitures, domicilié a Terville, 16 rue
Victor Hugo, et Carine Biagioli,
coiffeuse, domiciliée a Terville, 22 rue
Victor Huge.

Le 25 avril 1992

Frangois Raschella, magasinier,
domicilié a Thionville, 5 rue Manom, et
Frangoise Rosso, employée de
bureau, domiciliée

a Terville, 34 rue d'Artois.

Le 9 mai 1992

Marco Palmeto, agent technique, et
Marie-Lyne Hrenik, standardiste,
domiciliés & Terville, 9 rue St-Antoine.

Le 30 mai 1992

Germain Fender, technicien
d'exploitation, et Nathalie Kieffer,
employée commerciale, domiciliés a
Terville,

28 avenue Jean Moulin.

Le 30 mai 1992

Marcelo Pontinha, boucher-charcutier,
et Isabelle Gorzynski, caissiére,
domiciliés a Terville,

6 rue de la Forét.

Le 5juin 1992

Christophe Franzetli, électricien,
domicilié a Veymerange, 42 boucle du
Bois, et Sonia Pugliese, sans
profession, domiciliée a Terville,

29 rue Basse.

Le 6 juin 1992

Yvon Locane, conirdleur, et Joaquina
Azevedo Femandes, controleuse,
domiciliés a Terville, 7 rue du Marché.

Le 6 juin 1992

Alphanse Peroni, employé
commercial, domicilié & Audun-le-
Tiche, 13 rue Franchois, et Nadine
Zivec, commerciale, domiciliée &
Terville,

3 allée des Bouleaux.

Le 13 juin 1992

Eric Piernet, charcutier-Traiteur,
domicilié a Terville, 23 rue Haute, et
Christelle Longuet, vendeuse,
domiciliée a Montfort I'Amaury,

7 rue Normande.

Le 16 juin 1992

Dominigue Dasnois, ingénieur, et
Marie Hernja, contréleur poste,
domiciliés a Terville, 6 rue du

ILS NOUS
ONT QUITTEsSs ARRETER

Leroy Ferdinand,

23 rue Ribot
Abati Elise,

2 rue du 8 mai 1945
Tischer Emilie,

12 rue d'Anjou
Twardowski Franciszek,

9 rue de Flandre
Hamm Madeleine,

2 rue du 8 mai 1945
Bail Yvonne,

5 place de l'ile de France
Bellanti Giuseppe,

3 rue de Normandie
Muller Henri,

8A rue de la Meulerie
Vonner Catherine,

5A chemin Saint Pierre
Flaus Anne,

3 impasse Téri
Jost Michel,

25 rue Ribot
Nowak Féliks,

10 rue d'Anjou
Tedesco Joélle,

65 rue Ribot
Merny Lucie,

14 rue Haute
Thomen Armand,

60 rue Maréchal Lyautey
Colin Katherine,

2 rue du 8 mai 1945
Grasse Anna,

7 rue Maurice Barrés
Parola Mélanie,

15 rue Paul Dérouléde

POUR

DE FUMER

Tervilled Accuell sefaitl'écho
de l'existence, depuis peu a
Thionville, d'un centre "Na-
tur'Vie” pour aider les fu-
meurs qui veulent arréter. Sa
directrice, Mme Sibille, expli-
que :

"Le programme de traitement
fait appel a plusieurs techni-
ques de soins, dont la
synergie d'actions offre tou-
tes les chances de réussite :
- Stimulation des points spé-
cifiques a l'arrét du tabac au
cours de séances d'électro-
poncture,

- Utilisation de produits &base
de plantes et d'algues pour
faciliter le rejet du tabae,

- Pratique de la relaxation
pour la détente et I'équilibre,
- Conseils pratiqgues d'hy-
giene de vie et conseils ali-
mentaires.

Natur'Vie base I'essentiel du
traitement sur les effets se-
condaires eventuels. Ainsi,
on peut arréter de fumer en
maitrisant parfaitement le
stress ou la prise de poids”.

Pour tous renseignements:
Centre anti-tabac Natur'Vie
7, rue St-Nicolas.

57100 Thionville.

Tél. 82.54.15.00.

PROGRAMME
DES FESTIVITES DU 14 JUILLET 1992

Lundi 13 juillet 1992

13h00 - Cérémonie au Monument aux Morts
(rassemblement devant le cimetiere)
- Sur la dalle du Centre Communautaire
Présentation du corps des sapeurs pompiers et

remise de distinction

de 21000 - Grand bal gratuit sur la place de la Convention &
2h00 Nationale animé par I'orchestre "Les Astérix”.

Mardi 14 juillet 1992 - Place Jean Burger

de 16h00 - Animation Musicale,

a 19h00

- Buvelte, casse-crolite, attractions foraines
{auto-skooters, manéges d'enfants, confiserie).
de 19h00 - Bal populaire gratuit avec I'orchestre "Les Deans”.

4 3h00
Vers 22h30

23h00 Grand Feu d'Artifice "La découverte du Nouveau
Monde" tiré du Parc de la Veymerange au dessus du

plan d’eau.

Pour voir ce spectacle le public est invité a se
rassembler Avenue Jean Moulin.

1 ipe |

CARROSSERIE PEINTURE

LES

80 ANS

DE MME
LADJOINTE...

Les femmes sont généralement trés pudiques sur la question
de leur &ge. Mais lorsqu’on a quatre vingts ans et qu'on méne
une vie sociale active, entourée de I'affection des siens, on ne
s'embarrasse pas de tels préjugés... C'est ainsi que Lucie
Savener a fété 'événement sans fausse pudeur. Une occasion
de regrouper sur un méme cliché quatre générations...

Adjointe au maire de Terville chargée des affaires sociales,
Mme Savener a été élue pour la premiere fois au conseil
municipal en 1971, puis reconduite depuis & chaque élection.
Une situation qui force I'admiration...

muller freres
«|e savoir-faire »
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route d'esch-sur-alzette - zone industrielle du linkling
boite postale 237 - 57106 thionville cedex

Tél. 87.30.37.85 S@@ [.U:l IT@
Fax: 87.32.72.40 ;

LONGEVILLE-LES-METZ

BP 35
57023 METZ CEDEX 2

BUREAU D’ETUDES TECHNIQUES
INFRASTRUCTURE - V.R.D.
GENIE URBAIN
ET ENVIRONNEMENT

TOUTES ETUDES DE FAISABILITES ET REALISATIONS DE
LOTISSEMENTS, Z.A.C. TECHNOPARC, ZONES
INDUSTRIELLES ET ARTISANALES, COMPLEXES DE LOISIRS,
AMENAGEMENTS DE QUARTIERS ET DE FRICHES
INDUSTRIELLES.

Guy LANGLADE répond a toutes vos questions.

./_"eapao&—mm&!e de la farmille d auppund tuii

des prix..
des prix..

des prix..
des priX..

METZ

ZAC D’Augny - R.N. 57
Autoroute Metz/Nancy
(sortie Jouy-aux-Arches)
Tél 87 66 44 15

THIONVILLE
Zone du Linkling - Route des Romains

Tél. 828802 10

STRASBOURG

LAMPERTHEIM-MUNDOLSHEIM

Tél. 88 818484
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