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GROUPE
EUROSID-TRAINLOR-SOLOR

8, route de Verdun - 57180 TERVILLE
B.P. 428 - 57105 THIONVILLE
Tél.: 82.88.42.73
Tix: 93.02.70F
Tlc.: 82.88.49.24

Personnel: 120
C.A.: 120.000.000 F.

Président Directeur G. : Frangois LEDIG
Direction des Opérations : Michele ALLIBERT
Direction Fabrication : Serge MAGINI
Direction Montage : Palmiro FABIANI

ACTIVITES

Etudes et réalisations d'ensembles
et d’équipements industriels, de
charpentes métalliques, de chaudronnerie,
d'ouvrage dart.
Montage et maintenance
d’installations industrielles.
Tuyauterie industrielle,

Exportation: C.E.E., Colombie

THOME

FOURNITURES GENERALES
- AUTOMOBILE

- OUTILLAGE

- INDUSTRIE

65, route de Verdun - TERVILLE
B.P. 51 - 57101 THIONVILLE CEDEX
Tél. 82 88 07 45 - Télex 860016

Une piéce technique...
Un accessoire automobile

sachéte chez THOME - TERVILLE

UN VRAI PROFESSIONNEL
UN PERSONNEL COMPETENT
A VOTRE SERVICE - AUX MEILLEURS PRIX

Crédit Mutuel

64 A, Route de Verdun
57180 - Terville
Téléphone : 82.88.54.79

Laccueil d’une banque familiale
+ les services d’une grande banque
dans ses locaux rénovés, discrets et fonctionnels.

Son guichet automatique de Banque GAB. 24h / 24h

Heures d’ouverture: tous les jours de 8h30 a 12h et 13h30 4 17h30
sauf lundi matin et samedi apres-midi

-

LE
TRANSPORT
ET

VOUS
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L éducation, la formation des jeunes,
c’est le choix de U'avenir.

Lécole, le lycée, I'université sont nos
priorités. “Terville d’Accueil”, en donnant
la parole aux enseignants des diverses
écoles de notre cité, vous présente, un mois
apres la rentrée, la réalité de ces priorités
Dar un reportage du “vécu” dans nos
écoles.

Sur le plan économique s’achéve 'impor-
tant chantier de la zone d'aménagement
concerté de Terville-Ouest qui accueille le
siege de Transalliance et de Solotra, ainsi
que d’imposantes balles de stockage.

Cet événement justifiait de vous faire
découvrir les principales entreprises de
transport implantées dans notre commune.

Si les transports sont espace de liberté,
ils posent aussi de nombreux problémes
de sécurité et d’environnement. “Terville
d’Accueil” a voulu en savoir plus pour
vous faire découvrir l'importance de nos
entreprises de transport et les préoccupa-
tions de leurs responsables.

Ainsi, notre magazine entend poursuivre
sa mission d’information en donnant la
parole et en s’intéressant a la réalité de
la vie locale.

René de MATTEIS
Maire de TERVILLE
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Une cérémonie unique a regrou-
pé, dans une méme féte, le 30°
anniversaire de I’Atelier Banal et
le départ de son animateur-fon-
dateur, Bernard Lemoyne.

Comme il est malaisé de compren-
dre la création d’un équipement aussi
original, en dehors de son contexte
socio-économigue, le maire a pro-
fité de I'occasion pour brosser I'his-
torique de I’Atelier Banal de Terville.
Lieu public ouvert a tous, comme
I’étaient le four ou le pressoir banals,
’atelier du méme nom est né du
besoin, pour les ouvriers des “Trois
Huit”, de trouver un local pour bri-
coler sans déranger leurs voisins au
sein d’immeubles mal insonorisés.
C’est ainsi que dans les années 50-
60, chacun voulait pouvoir scier,
clouer, ou limer sans pour autant
déranger son collégue du poste de
nuit qui aspirait & quelques heures
de repos diurne.
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Pour satisfaire cette demqnde de
bricolage ménager, un équipement
a dong été réalisé grace a une collabo:
ration efficace entre I’'employeur (a
I'épogque Lorraine-Escault) et la MJC
naissante. Le batiment a structure
d’acier allait ainsi accueillir, pendapt
une vingtaine d’années, un pybllc
spécifique qui se raréfia au fil de
yévolution socio-économique de Ig
région. Et a la fin des années 70, il
était devenu quasiment inutilisable,
voire dangereux, par manque d’en-
tretien. C’est alors que la conviction
de son animateur allait lui donner une
seconde jeunesse.

Utilisant le relais de la Municipalité,
Bernard Lemoyne obtiendra |a prise
en compte d'un nouveau béatiment
par EDF-REAL au titre de I'opération
Grand Chantier de la centrale de
Cattenom. Sa gestion sera assurée
par l'association socio-culturelle,
I’ATASC.

Dans ce cadre neuf, ou aucun élé-
ment de sécurité n'a été négligé, un
equipement professionnel permet &
chacun de réaliser, dans des condi-
tions idéales, la piece métallique qui
lui fait défaut ou le meuble en bois
dont il réve.

C'est a I'occasion de cet anniversaire
que Bernard Lemoyne a décidé de
“passer la main”. Aprés avoir rap-
pelé les multiples aspects positifs de
cet équipement, ainsi que son réle
dans Iintégration des jeunes dans
le monde du travail (stages ANPE,
CEFOR, IRFA...), le maire a honoré
le dévouement de Bernard Lemoyne
et de son épouse, tout au long de
ces trente années au service des
adhérents de |'atelier.

Conseiller municipal depuis 1971,
médaille de bronze de Jeunesse et
Sport, médaille d’honneur régionale,
departementale et communale le tout
npuvel ex-animateur a été remplacé
des la rentrée culturelle, par un groupe
de fidéles utilisateurs; MM. Balgé,
Max, Verrier et Carreau.

ecole

UE SONT VOS PROJETS

DEVENUS ?

Si les projets d’écoles ont fait cou-
ler beaucoup d’encre et de salive
au cours de ces deux dernié-
res années, ils n'ont pas fait,
cette rentrée, I'objet de nom-
breux commentaires.

Seraient-ils passés a la
trappe en méme temps

que le ministre qui
les avait institués?
Que nenni! Les
projets d’école, ca
marche!... C’est
du moins ce qui
ressort d’une en-
quéte dans les
établissements
scolaires tervil-
lois.




Avec des effectifs en hausse (+10 a
114 éléves), et un personnel ensei-
gnant globalement stable, on déclare,
dans cette école, avoir vécu une
rentrée dans le calme et la sérénité:
“Les petits semblent de plus en
plus a laise, relax, et les pleurs sont
de plus en plus rares.” remarque
la directrice, Evelyne Marcel.

Mme Martine Roustan, qui a deman-
dé son changement, a été rempla-
| cée par Mme Elisabeth Mellinger,
qui vient de Yutz.

. Au niveau matériel, on attend pour
| le printemps prochain la mise en
| place du nouvel aménagement de
la cour. Congu par des architectes
i en collaboration avec le corps ensei-
i gnant, il a pour objectif de permet-
tre & chaque enfant d’évoluer quels
que soient son age et sa maturité:
“Par la pluralité et la diversité des
i situations et des jeux, chaque
enfant entre 2 et 5 ans devrait y
: trouver son compte en essayant
} des choses de plus en plus diffi-
| ciles. Les paramétres du danger
ont été largement pris en compte
et le sentiment de réussite devrait
se développer progressivement.”

Le projet d’école?

“Il a eu pour effet de nous faire
travailler de facon plus collective
et plus efficace. On cerne le profil
de chaque enfant et son évolution
sur 4 ans avec plus de précision.
Nos programmations tiennent
mieux compte de ce qui est fait
en aval et en amont. La maturité
ainsi que la situation personnelle
de chaque éléve y sont davantage
prises en compte.”

Le projet a-t-il engendré une nou-
velle école maternelle ?

“Ce n’est pas directement le pro-
jet d’école, mais plutét une évo-
lution générale qui fait aujourd’hui
de I'école maternelle un lieu ou
I'on parle de plus en plus d’ap-
prentissage et de moins en moins
de bricolage. On y développe
autant le sens logique que I'envie
et le golt de lire. Voire méme le
besoin d’accéder a I’écrit comme
valorisation personnelle. On y met
en place de réelles notions mathé-
matiques ainsi que des exercices
préparatoires a la lecture. L’éléve
est invité a se poser des ques-
tions, a essayer de les résoudre
le plus possible par lui-méme et a
développer progressivement son
autonomie. Cette notion est aujour-
d’hui primordiale. Et c’est elle qui
permet aux enfants de démarrer
plus vite et plus fort au CP.”

Effectifs et personnel inchangés 4

la maternelle du Scarabée: 81 élayes
pour 3 classes qui gardent |eyrg
structures et leurs maitresses.

Le projet d’école, basé sur la mige
en place d’ateliers d’écoute chez |eg
moyens et les grands, a été reconduit,
Ces activités, dont est de dévelop-
per la finesse de perception des
sons, vise en fait un but bien plyg
ambitieux: favoriser 1’apprentissage
de la lecture grace & une concen-
tration accrue et une reconnajs-
sance plus fine des phonémes.

Ces séances hebdomadaires, qui
ont nécessité I'achat d’un matériel
spécifique (un peu a Pimage des
ateliers de langue), ont été mises au
point par I'équipe enseignante. Asso-
ciant les compétences de Véronigue
Klein, professeur a I'Ecole de Musique,
elles permettent un travail en grou-
pes plus restreints ou les enfants
sont invités & travailler de fagon
plus personnelle et plus efficace.

“La mise en place du projet
d’école nous a surtout permis de
prendre davantage la mesure du
probléme sous ses différents
aspects et de préparer des solu-
tions dans de meilleures condi-
tions,” reconnait simplement la
directrice, Chantal Rousier. “En ce
qui nous concerne, I'équipe éduca-
tive et sa réflexion sur le probléme
de la lecture étaient antérieures a

I'obligation de proposer un projet
d'école. Mais ce dernier a assu-
rément favorisé la concrétisation
de solutions.” :
D'une fagon générale, les ensei-
gnantes déclarent rencontrer des
parents coopératifs a tous les niveaux.
lls savent que I'école matemelle 'est,
pour I'enfant, son premier lieu d ex-
périences sociales et collectives.
|'école, c'est la découverte du contact,
du contraste, de ’Autre dans toute
=a difference. La plupart des famil-
les semblent le comprendre. Et il est
certain que dans ce sens, les réu-
nions auxquelles ils sont réguliere-
ment conviés y sont pour quelque
chose...
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Méme sérénité annoncée dans cette
école maternelle située en plein
cceur du village. Aucun mouvement
de personnel et des effectifs qui
tournent toujours autour de 30 avec
118 enfants pour 4 classes. Méme
constat d’'une rentrée en douceur,
que la directrice, Mme Juving, expli-
que par la mise en place d’un
accueil échelonné tout au long de
la premiére semaine: “Les petits
ont ainsi le temps de s’habituer et
il y a beaucoup moins de pleurs.”

Démarré en janvier dernier, le projet
d’école intitulé “Langage et commu-
nication” est basé sur le constat
qu’un nombre grandissant d’enfants
ont besein du soutien des othopho-
nistes. Phénoméne de société lié a
un appauvrissement des echanges
avec les tout-petits ? Place excessive
d’une télévision omniprésente?...

UN GAPP
NEUF
A 66 %
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Les enseignants ne veulent pas entrer
dans ce débat, mais plutdt trouver
des solutions adaptées a la situa-
tion. Les ateliers basés sur I’écoute
se déroulent chaque lundi avec 'aide
d’'un membre du GAPP et de deux
intervenants extérieurs. On y travaille
par groupes de sept ou huit enfants,
dans des conditions plus propices
a la concentration et au travail inten-
sif. Echanges entre les petites sec-
tions, mais aussi entre les grands
de la maternelle et les CP-CE1 du
primaire, dans I'optique d’une valo-
risation mutuelle du travail.

La directrice reconnait que le sur-
croft de travail consenti par I’équipe
éducative trouve sa motivation “au
niveau de l'intérét de 'enfant” d’ou
découle une plus grande satisfation
professionnelle.

C'est le GAPP qui a connu le plus
de changements au niveau de son
personnel, a P'occasion de cette
rentrée. Renouvelé aux deux tiers,
I'effectif voit le départ de Mme Jany
Chemin, qui rejoint son Sud-Ouest
natal, en méme temps que celui de
M. Claude Ledur. lls ont été rempla-
cés par M. Philippe Leroy, qui quitte
la classe d'adaptation, et par Mme
Francine Grad.




Rentrée dans de bonnes condi-
tions, a I’école Marcel Pagnol, ol le
directeur, M. Delon, juge les effec-
tifs par classe “corrects”, sans sur-
charges ni risques de fermetures.
125 éléves y sont actuellement ins-
crits. Peu de mouvements au niveau
du personnel. M. Philippe Leroy a
rejoint le GAPP, au sein duquel il sera
rééducateur, et Mme Nadia Kieffer
a obtenu un poste dans la région
parisienne. lls ont été remplacés par
Mme Claudine George et M. Michel
Jonas.

Le projet d’école, mis en place voici
deux ans sur la base d'un FAI
(Fonds d’Aide a I'Innovation), sera
reconduit cette année encore malgré
une grande déception de I'équipe
éducative: Le ministére, qui avait
agréé le projet triennal en garantis-
sant son aide financiére, n'a honoré
ses engagements que pendant la pre-
miére année. Aussi, malgré I'absence
des fonds qui devaient notamment
dédommager les intervenants exté-
rieurs, I'équipe a-t-elle décidé d'aller
jusgu’au bout d'un projet qui lui
tient & cceur: le soutien des enfants
en difficulté.

Réaménagé, faisant plus largement
encore appel au bénévolat, le projet

conserve sa structure et ses objec-
tifs: grace au décloisonnement des
classes et 4 une meilleure utilisation
des compétences personnelles de
chaque enseignant et de chaque inter-
venant, on a pu créer des groupes
restreints qui visent & une meilleure
prise en compte des problémes des
enfants en difficulté.

“La réalité d’un projet d’école est
une bonne chose,” explique le direc-
teur. “Du coté des enseignants, on
a 'impression de marcher dans le
méme sens. Cela soude une équi-
pe... En ce qui concerne les
enfants, notre choix revét un triple
intérét: psychologique, affectif et
pédagogique. lls connaissent mieux
I'ensemble du corps enseignant
qui, lui, peut mieux les suivre et
les comprendre. Quant au plan
pédagogique, le décloisonnement
et l'utilisation des compétences
sont a nos yeux les seuls moyens
de garantir a I'éléve de “toucher a
toutes les matiéres, a toutes les dis-
ciplines prévues au programme.”
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Avec 165 éléves inscrits pour 7
classes, soit une moyenne qui avoi-
sinne les 24, I'équipe enseignante a
choisi d’organiser des sections
“légéres” (18 au CP notamment), quitte
a charger d’autant les plus grandes
classes.

Au niveau des mouvements du per-
sonnel enseignant, M. Charles Juving
et Mlle Sylvie Piazza ont été rem-
placés par M. Bruno Tassone et
Mile Anne De Castellet.

Ces changements n’ont apparem-
ment pas modifié les options choi-
sies voici deux ans, lors de la mise
en place du projet d'école. Il sera donc
reconduit cette année avec quelques
légers réaménagements. Sur le théme
de “la réussite des éléves en diffi-
culté et du respect des rythmes
d’apprentissage individualisés”,
le décloisonnement des classes
devrait permettre, comme depuis
deux ans déja, a chaque éléve de
“recevoir 'intégralité de Penseigne-
ment auquel il a droit.” (entendez:
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dans le respect des matiéres par-
fois sacrifiées comme les arts plas-
tiques ou I'éducation physique.)

Ce schéma de fonctionnement sem-
ble motiver I'équipe éducative au
point que “les enseignants n’hési-
tent pas a consacrer des heures
de préparation et de mise au point
collective, le soir ou le mercredi”,
ainsi gue nous le confie le directeur,
Jean Paul Rousselot.

Au chapitre des regrets, on note
que, la non plus, les promesses de
fonds du ministere au titre du FAl
n‘ont été honorées cette année. Et
que, comme a I'école Marcel Pagnol,
il est largement fait recours au béné-
volat des parents d’éléeves comme
intervenants extérieurs.

Du c6té de la relation pedagogique,
I'animateur de I'equipe pédagogique
parle d’une ambiance nouvelle entre
maitres et éléves, plus détendue,
qui peut aller jusgu’au tutoiement. |l
parle encore de barriéres qui tom-
bent... Heureux écoliers!

AU LEP

“Une rentrée sans problémes dans
un établissement sans histoires”
schématise M. Jomin, responsable
du LEP de Terville. Certes, si on le
compare au LTI La Briquerie auguel
il est rattaché depuis 1986, ce lycée
d’une centaine d’éléves a la struc-
ture bien rédée ne saurait poser les
problémes de certaines “usines péda-
gogiques”. Mais il n’en accueille pas
moins 9 sections de 12 adolescents

Avec le méme positivisme que dans
les autres groupes scolaires, les
enseignants de I'école Gérard Philipe
disent avoir vécu une reprise sans
a-coups. S'ils parlent plutdt de reprise
que de rentree, c’est que I'équipe
pédagogique est restée la méme.
Avec 181 éleves pour 7 classes,
I'effectif moyen se situe aux alen-
tours de 26. Ce gui est encore trop
bas pour espérer une ouverture dans
un avenir proche...

Le projet d’école est axé sur une
lecture plus efficace et plus adap-
tée a I'école élémentaire en tant que
tremplin au colléege. L'expérience,
démarrée antérieurement au projet
d’école, est reconduite pour la 4°
année consécutive.

“Notre réflexion sur le réle essen-
tiel de la lecture dans P’intégration
socio-professionnelle remonte a
cing ou six ans,” explique le direc-
teur, Gérard Schanne. “Nous avions
alors senti la nécessité de créer
des groupes de compétences et
de besoins garantissant a chaque
éléve une progression adaptée a

chacune, qu'on prépare directement
a la vie professionnelle. Formation sur
3 ans, en sections restreintes, dans les
specialités de la Péatisserie, de 'Indus-
trie de I'Habillement et des Employés
Techniques de Collectivités.

Gérés par la Région, les batiments
font actuellement I'objet de nom-
breux travaux, notamment dans le
secteur patisserie.

Au niveau des projets, on parle
d’une possibilité d’accueil aprés la
classe de 3°.
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son rythme d’apprentissage. Le
principe en était bien lancé, mais
la rédaction du projet d’école, sa
mise au net exigée par les textes,
nous a permis de sérier les pro-
blémes avec plus de précision et
d’approcher les programmes de
fagon plus pointue.

Ce principe repose sur une struc-
ture en ateliers homogénes. Ce
qui permet de ne laisser personne
de coté: pourquoi freiner les bons
lecteurs et abandonner les plus
lents en ne visant que la lecture
moyenne, standard? Tout le monde
n‘avance pas au méme rythme,
mais chacun a droit au respect
du sien...

La notion de cycles est sans
doute la nouveauté que I'équipe
pédagogique a le plus appréciée.
Grace a ce systéme, les enfants
peuvent avancer plus ou moins vite
dans leur cursus scolaire. Ainsi,
cette année, 4 éléves de CM? ter-
mineront leur scolarité primaire
avec un an d’avance alors qu’ils
étaient entrés au CP a I'age nor-
mal.”
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C’est paradoxalement
la crise économique
d’une fagon générale,
et celle qui sévit dans
le secteur du trans-
port en particulier, qui
sont a I'origine du for-
midable bond en avant
que vient d’effectuer
la société Solotra.

Une
opportunité
conjoncturelle
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L'année-clé de cette évolution se

situe en 1987, lorsque le gouverne-
ment décide la déréglementation
des tarifs du transport routier. Ce qui
a pour effet immeédiat, par le jeu de
la concurrence, de faire chuter les
prix de prés de 30 %. Pour de nom-
breuses petites entreprises, alterna-
tive est simple: c’est le regroupement
ou le dép6t de bilan.

Et c’est dans ce contexte gu'un
important groupe financier, Noval-
liance, décide de créer un réseau de
transport de taille européenne com-
posé d’une quarantaine de sociétés
qui fonctionneront chacune sous sa
propre marque et avec sa propre
identité commerciale. Dans ce sche-
ma, la société Solotra constituera
I'un des six pbéles régionaux de ce
géant du transport: Transalliance. Le
but évident de ce regroupement étant
la montée en puissance de la société
par la mise en commun de moyens,
une meilleure capacité d’achat ainsi
gu’une rentabilité accrue. Avec, au
bout du compte, des tarifs plus
compétitifs.

“Ce qui va avoir pour effet de
remettre en cause I'ensemble du
systéme existant, et d’obliger les
dirigeants d’entreprises a travail-
ler plus professionellement,” nous
explique M. Casanova, directeur de
Solotra. “C’est a dire revoir les sys-
témes commerciaux, et développer
les réseaux informatiques, entre
autres.

Dans cette nouvelle bataille écono-
mique, I'objectif de notre société
au sein du groupe Transalliance
va étre de diversifier ses servi-
ces: sortir de I'image de “trans-
porteur de ferrailles” pour mettre
progressivement en place la réa-
lité d’affreteur-transporteur et de
“logisticien”. Cette option se carac-
térise par une plus grande valeur
ajoutée et débouche sur une clien-
tele plus large et plus diversifiée:
de l'automobile a la chimie en
passant par l'agro-alimentaire et
I'électro-ménager, sans toutefois
abandonner la sidérurgie.”
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Lorsgu’on regarde aujourd’hui la situa-
tion géographique de la société,
ainsi que sa nouvelle structure, on
pourrait penser que le site de Terville
a été tracé pour elle:

— Premier reflet économique en
France pour le visiteur venu du Nord,
— Implantation en bordure d’auto-
route, a la sortie d’une large courbe
et au détour d’une forét,

— Enserrée entre deux accés auto-
routiers directs,

— A 30 Km de Metz et de Luxem-
bourg,

— A égale distance de Paris, de
Bruxelles ou de Frankfort...

Cependant, lorsqu’on a trop d’atouts, -

il arrive qu’on ne soit pas choisi...Et
c’est ce qui a failli arriver a Solotra.
Ainsi, malgré I'ouverture du raccor-
dement de I'A 31, fin 88, il a fallu
toute la persuasion du directeur de
la nouvelle société pour que le conseil
d’administration décide finalement,
en 90, le développement du centre
d’exploitation de Terville de préfé-
rence a celui de Florange, ainsi que
le rapatriement du centre de ges-
tion et du siége social. Aujourd’hui,
tout le monde semble se réjouir de
ce choix au sein de I'entreprise, ou
I’'on conjugue harmonieusement tous
les éléments susceptibles de vendre
au mieux son image de marque:
architecture, aménagement, aligne-
ments de véhicules, éclairage noc-
turne...

Celui qui a relevé le challenge d’adap-
ter la société aux lois actuelles du
marché, c’est André Casanova,
directeur général du groupe Solotra.
Lorsgu’il nous parle de cette mis-
sion, le chef d’entreprise ne sort
aucun dossier et ne cite aucun chif-
fre ronflant. Il parle d’'une équipe
constituée d’hommes et de femmes.
Il parle aussi et surtout de qualité
de service et de respect du client.
Aprés nous avoir affranchi sur la
situation économique, il expligue
tout de go qu'une entreprise de
transport fonctionne tout d’abord
avec des chauffeurs. Quoi de plus
naturel ? Mais aussi que cette dimen-
sion humaine ne se traite pas sur le
papier, a coups de statistiqgues, de
tournevis ou de “Yaka”:

“Aujourd’hui, nous avons besoin
de chauffeurs qui allient compé-
tences techniques, bilinguisme et
acceptation d’une réalité familiale
particuliére,” affirme le directeur. “Et
il faut reconnaitre que d’une fagon
générale, cette profession est
sous-payée en regard des compé-
tences requises.

En plus de cela, il n'est pas rare
que pour rentabiliser le matériel
et gonfler artificiellement leurs
salaires, il leur soit demandé de
dépasser de 30 a 40% le quota
légal d’heures hebdomadaires...
Ce qui est risqué et dangereux
pour tout le monde...

A Solotra, comme dans toute entre-
prise sérieuse, nous évitons cela en
optimisant au maximum les char-
gements, et les économies ainsi
réalisées sont pour la plupart
reversées a la masse salariale.”

Responsabiliser, en le valcrisant, le
travail de chacun est I'option retenue
par les dirigeants de I'entreprise pour
parvenir & ce but. Cela passe notam-
ment par un dialogue permanent, une
reconnaissance du statut de chauf-
feur, ainsi qu’une formation continue
ouverte. Le plan de formation en cours
concernera cette année 90 person-
nes pour un budget global de 1,130
millions de F.

“On essaie de mettre en place l'idée
qu’un travail mieux réalisé fait
gagner un temps précieux a celui
ou celle qui le traite en aval, que
ce soit au sein de I'entreprise ou
a lextérieur. Et qu’au-dela, en
définitive, notre vrai patron a tous,
c’est notre client! L'idée progresse,
mais ce n’est pas facile...”, recon-
nait le directeur de Solotra.




SOLOTRA

Adresse postale: B.P. 5562 - 57109 THIONVILLE CEDEX
Adresse géographique: Route de Marspich - 57180 TERVILLE
Tél. 82 57 49 00 - Fax. B2 34 64 65 - Télex: 860 071

BOULOGNE

Rue Bidet - B.P. 67 - 62240 DESVRES - Tél. 21 91 64 22 - Télex: 160 391 - Fax: 21 91 53 62

CARIGNAN

Messempre - Prure - B.P. 11 - 08110 CARIGNAN - Tél. 24 22 05 11 - Télex: 840 146 - Fax: 24 27 93 55

DUNKERQUE

Zone industrielle fluviale de Mardyck - 59279 LOON PLAGE - Tél. 28 21 39 40 - Télex: 120 672 - Fax: 28 21 34 26

LYON

20, rue de Fos sur mer - Port Edouard Herriot - 69007 LYON - Tél. 78 72 84 21 - Télex: 370 B42 - Fax: 78 69 18 73

PORT DE BOUC

Boulevard de I'Engrenier - B.P. 69 - 13522 PORT DE BOUC - Tél. 42 06 35 07 - Télex: 440 549 - Fax: 42 06 67 19

VALENCIENNES

Z.l. - Rue des Entrepreneurs - B.P. 8 - 59264 ONNAING - Tél. 27 35 35 22

STRASBOURG
SOLOTRA ALSACE

2, rue de la Bruche - B.P. 31 - 67038 STRASBOURG CEDEX
Tél. 88 78 68 76 - Télex: 880 170 - Fax: 88 76 91 60

STENAY
TRANSPORTS JEAN MAILLARD

6 et 8 Porte de Bourgogne - B.P. 35 - 65700 STENAY - Tél. 29 80 32 01 - Fax: 29 80 41 17

SAINT-DIE
ROBERT HERMANN

Rue de la Madeleine - B.P. 87 - 88103 SAINT-DIE - Tél. 29 56 11 61 - Télex: 960 888 - Fax: 29 56 75 00

SAINT-DIE
SOLOTRA SAINT-DIE S.A.

.17, rue du Petit Saint-Dié¢ - 88100 SAINT-DIE - Tél. 29 56 33 63 - Télex: 960 608 - Fax: 29 56 83 90

JARNY
CILOMATE

Avenue de Nancy - B.P. 13 - 54800 JARNY - Tél. 82 47 10 10 - Télex: 860 129 - Fax: 82 33 27 49

FLORANGE
TRANSPORT BOURG

12, Square Robert Schuman - 57190 FLORANGE - Tél. 82 568 16 70 - Télex: 961 442 - Fax: 82 58 75 77

VALENCIENNES
S.A. JACQUES LAURENT TRANSPORTS

Z.1. N. 4 - Rue Delame Lelieure - B.P. 7 - 59880 SAINT SAULVE - Tél. 27 29 83 36 - Fax: 27 33 74 64

TREVISO (ltalie)
SOLOTRA ITALIA

Via Callalta 73/A - | - 31100 TREVISO - Tél. 19-39 422 460 334 - Fax: 19-39 422 361 687

MUNSBACH (Luxembourg)
S.CL. TRANSPORTS

Z.]. - L-5366 MUNSBACH - Tél. 19-352 35 72 21 - Fax: 19-352 35 79 12

TRANSALLIANCE

L'ALLIANCE DES COMPETENCES
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SOLOTRA

i [l SOLOTRA A TERVILLE
f ;']SITUATION: Route de Marspich
't | (centre de gestion et d’exploitation,
| siége social).

| CHEATION: 1968. Société d'affréte-
| ment pour Sacilor. Restructuration et
| intégration au groupe Transalliance
| 'en 1987. Construction de halles de
| stockage et de bureaux. Mise en ser-
| vice en 1992.

| ACTIVITE: Transport - affrétement
|- stockage et distribution.
' ;60% a I'exportation.

jPRINCIPAUX CLIENTS: Sollac, Uni-
‘métal, Sovab, Renault, Atochem,
' Scholtés, Arbed...

| EFFECTIFS: 120 personnes (site de
; ‘Terville).

‘DIFIECTION André CASANOVA,

W l | directeur général de Solotra.
1
i

LE GROUPE SOLOTRA
Le groupe Solotra aujourd’hui, c’est:

-6 agences nationales: Boulogne,

Carignan, Dunkerque, Lyon, Mar-

seille et Valenciennes.

-7 filiales en France:
Alsace, Transports Jean Maillard,
Robert Hermann, Solotra Saint-Dié

Solotra- |

S.A., Cilomate, Transports Bourg et |

S.A. Jacques Laurent Transports.

~ 2 filiales a Pétranger: Solotra ltalia
a Trévise et S.C.L. Transports a |

Luxembourg.

TRANSALLIANCE

Le groupe Transalliance, c’est:

qualité

-6 poles régionaux: Solotra a

Terville, Transports Issoiriens & Issoire,

Malherbe & Lingreville, Michel &

Ludres, Mora a Dax et T.O.E. a Nantes.
- 1700 personnes.

—Un C.A. de 1,9 milliards de F.

- Un capital de 164 millions de F.

- PDG: M. Francois Reliquet.
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Oblec-"f “Le dernier volet de la restructu-

ration de Pentreprise, c’est la
mise en place de la certification
d’assurance qualité. C’est 'obten-
tion de la norme I1SO 9002 qui
garantira, en outre, une meilleure
sécurité des personnes et des
biens. Cette opération coiite cher,
mais une entreprise sérieuse peut
difficilement y échapper aujour-
d’hui.

L’'objectif final de ces challenges
que nous avons engagés est
d’arriver progressivement a pro-
poser au client le meilleur service
au meilleur prix. Le dumping n’est
pas une solution. Il faut, comme
partout, un juste équilibre qualité-
prix qui nous conduira, a terme, a
proposer un tarif rigide et un
paiement comptant. Car le grand
handicap des sociétés actuelles,
c’est les frais financiers: délais de
paiement, dépdts de bilans... C’est
trop lourd.” conclut M. Casanova.

22 ANS

SUR LA ROUTE
POUR SOLOTRA

Avec cette expérience, Victor Colin
peut parler du métier: “Sur la
route, il n’y a plus Pambiance
d’avant. Les gens n’ont plus le
temps de s’entr’aider en cas de
panne, et on vit un peu chacun
pour Soi...
monde vit comme les Parisiens
d’il y a 20 ans... Par contre, le
confort et la fiabilité des bahuts
et Vamélioration du réseau routier
ont nettement amélioré notre
quotidien.”

Aujourd’hui, tout le
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 PROPRIETE
L pavee

Ce n’est pas tant la situation écon-
migque du transport routier que celle
des gens qui le font qui préoccupe
Mme Griselle. Traditionnellement mal
aimée de 'ensemble des usagers de
la route, cette profession a subi,
selon elle, les feux croisés du gou-
vernement et des médias, au début
de I'été, a I'occasion des manifes-
tations contre le permis & points.

Se gardant bien de défendre I’option
du blocage des routes comme moyen
de protestation (“ll n’y a eu aucun
mouvement chez nous”, précise-
t-elle), Mme Griselle déplore tout a
la fois I'attitude du gouvernement
qui a créé une situation explosive,
celle des médias qui a enfoncé le
clou du mécontentement et celle
des dirigeants syndicaux, qui n’ont
pas su défendre leur profession.

Sortir de I'image des “gros bras”.

“Les conducteurs de poids lourds
sont dans leur immense majorité
des gens trés bien, qui font un
métier excessivement dur, et qui
le font la plupart du temps trés
bien.”, affirme avec conviction Mme
Griselle. “lls sont loin de I'image
des gros bras molestant des auto-
mobilistes étrangers. Un cas n’est
pas la profession. Mais les médias
ont monté cette scéne en épin-
gles, de telle sorte que le public
ne retienne plus que celle-la...
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Ne pas se tromper de conflit.

En ce qui concerne les origines du
conflit, la femme d’entreprise com-
prend mal les erreurs psychologi-
qgues du gouvernement. Selon elle,
“L’abcés ne pouvait que crever. Le
projet de contrdle possible des dis-
ques de vitesse aprés plusieurs
mois a été percu comme une véri-
table injustice par rapport aux auto-
mobilistes qui eux, ne peuvent
étre inquiétés qu’en flagrant délit.
Pourquoi avoir abandonné ce pro-
jet au bout de dix jours seulement,
poursuit-elle, alors que la situa-
tion s’était largement envenimée ?
Au bout de deux jours, on pouvait
encore sauver la situation... Par
ailleurs, a I’heure de 'uniformisa-
tion européenne, pourquoi ne pas
avoir aligné le nombre de points
sur ceux des étrangers? Méme si
les sanctions y sont différemment
punies, c’était psychologiquement
une erreur de ne pas donner les
mémes chances a nos routiers...
Et puis enfin, pourquoi avoir voulu

présenter ce conflit comme étant
celui des employés face a leurs
employeurs ? Tel n’est pas le cas...
Ce ne sont pas les patrons qui
imposent trop d’heures a leurs
employés, mais la réalité du mar-
ché qui veut cela. En fait, chacun
est responsable, a son niveau, de
la situation qu’il dénonce dans le
monde du transport. Aujourd’hui,
tout le monde veut tout, et tout
de suite. Mais personne ne veut
savoir comment cela est possible!
La plupart des usines travaillent a
flux-tendu, c’est a dire sans stock,
et il faut livrer dans des délais
souvent draconniens, sans droit
a l'erreur ou a 'imprévu...”

“Le transport routier est une acti-

_ vité indispensable a I’économie.

Mais qui s’en rend compte ? Sans
camions, plus de produits dans les
magasins, plus d’activité indus-
trielle, plus de routes, plus rien!
Alors, il faut étre honnéte. Si le
transport est un mal (on peste
tous apreés les poids lourds), c’est
un mal nécessaire! La meilleure
facon de le montrer aux gens serait
que les transporteurs décident un
jour de laisser les camions dans
leurs parcs. Pas besoin de bloquer
les routes! L’économie s’arréterait
en quelques jours...

Dans ce métier, nous ne sommes
pas des masochistes et nous préfe-
rerions faire nos 39 heures comme
tout le monde... Mais c’est impos-
sible! Et les chauffeurs ne le contes-
tent pas. On ne leur impose pas
un nombre déterminé de rotations
par jour , mais il faut bien satisfaire
la clientéle. Un chantier se démarre
t6t le matin et se termine rarement
avant 18 h. Le mois dernier, lorsque
la DDE avait besoin de camions
pour livrer, de nuit, 'enrobé sur
P'autoroute, personne ne se deman-
dait qui allait conduire nos camions
et si nos chauffeurs ne dépasse-
raient pas les horaires syndicaux...
Nous avons fait appel a des volon-
taires.

D’ailleurs, il faut étre tout a fait
honnéte : si on devait respecter a
la lettre I'intégralité de la régle-
mentation en vigueur, le transport
par route devrait étre payé beau-
coup plus cher. Et alors l'indice
des prix grimperait. Ce qui n’est
I'intérét de personne... surtout pas
celui d’'un gouvernement en place...”

Nous
préférerions
faire

nos 39 h
comme
tout le
monde

Dans le méme bateau.

“Quant a I'embauche éventuelle,
et la possibilité de doubler les
postes sur un méme véhicule, nous
I’avons essayée. Ce fut un fiasco,
et c’est en accord avec les chauf-
feurs eux-mémes que nous som-
mes revenus en arriere. Il faut
savoir que dans ce meétier, I'offre
ne peut jamais se calquer exac-
tement sur la demande. Et s’ily a
des “coups de bourre”, il y a
aussi une morte saison. Il faut
jongler en permanence, et on ne
sait jamais de quoi le lendemain
sera fait...

Dans une entreprise comme la
nétre, chacun est convaincu d’étre
solidairement lié a l'autre, flt-ce
par nécessité. On vit la méme
chose. On est tous dans le méme
bateau et pour qu’il avance, il
faut que chacun soit a son poste.
Celui qui est a la barre ne peut
rien sans celui qui est aux machi-
nes, et réciproquement. Et je pense
que c’est le cas le plus général
dans les entreprises de la taille
de la né6tre. Avec 31 personnes, le
dialogue est facile... Alors qu’on
cesse de faire croire que le problé-
me des routiers se résout a un conflit
entre patrons et employés...”




Avec B.C., nous entrons dans le
secteur trés spécialisé de la manu-
tention sous toutes ses formes. Née
en 1975 des besoins spécifiques de
la sidérurgie, 'entreprise s'est déve-
loppée pour “éclater” en 5 sociétés
d'exploitation aux noms et aux affec-
tations distinctes. C’est la le résultat
d’une étude continuelle de I'évolu-
tion du marché de la manutention.
“En 17 ans,” nous explique Laurent
Bianchi, I'actuel PDG, “on est passé
d’un métier essentiellement manuel,
qui nécessitait beaucoup de moyens
humains et peu de moyens tech-
niques, a une situation inverse,
ol les moyens en matériels sont
devenus essentiels.”

Pour expliquer la bonne santé
declarée du groupe, M. Bianchi
parle tout a la fois d’efficacité, de
climat de confiance, de travail
d’équipe, de stabilité du personnel et
d’'une adaptation, voire d’une anti-
cipation permanente a [I’évolution
du marché.

Selon le PDG, le systéme repose sur
une gestion efficace qui dégage du
temps pour la réflexion et les étu-
des prospectives. C'est “la magie
de Plinformatique”, selon ses pro-
pres termes, qui rend la situation
possible : une informatisation précoce
(dés la création de I'entreprise en
1975) et un développement perma-
nent de réseaux de plus en plus
performants ont permis, selon Iui,
de conserver une bonne avance dans
ce domaine.

L'étude continuelle du marché a
ainsi permis a I'équipe de direction
d’élargir, au fil des ans, le panel des
activités couvertes par les diffé-
rentes sociétés.

18]
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LETTRES POUR LA
MANUTENTION

I

LORELEV

Le groupe B.C. a genéré 5 socié-

tés d'exploitation réparties sur le |
. territoire national mais qui ont toutes

leur siége social a Terville: BC

NORD, BECEMA, S.M.l., S.E.R. et |

LORELEV.
Les trois derniéres ont leur centre
d’exploitation a Terville.

SITU# Nz 201 a, rue de Verdun.

-

ACTIVITE
manutention: Etudes de réalisations,

~ location et vente de matériel, entre- |

tien, réparation SAV, distribution...

PRINCIPAUX CLIENTS: Sidérurgie
(60%), Scholtés, Atochem, HBL...

EFFECTIF: 125 personnes sur le site |

| de Terville. 280 en tout.

SUPERFICIE: 3600 m? d’ateliers.

DIRECTION:
Joséphine Bianchi, PDG gestion.
Laurent Bianchi, PDG exploitation.

B.C. NORD est implantée a Grande
Synthe et BECEMA 2 Port de Bouc.

SMI

: Tous les secteurs de la

Un panel de plus en plus large

“C’est a force de remonter pro-
gressivement de la situation de
responsable de chantier (qui était
la nétre au départ), jusqu’a celle de
concepteur-adaptateur de maté-
riel, que nous sommes parvenus
a couvrir toutes les facettes (ou
presque) de la profession : location
et vente de matériel, S.A.V,, piéces
détachées, entretien, réparation,
études et gestions, évolution-
adaptation du matériel...
Aujourd’hui, nous pouvons vendre
aussi bien du matériel que des
études de réalisations. Mais cela
ne s’est pas fait d’'un seul coup!
A chaque fois qu’apparaissait un
besoin, nous avons essayé de le
mettre a notre portée tout en
conservant notre potentiel humain.
C’est ainsi que notre personnel a
pu évoluer en méme temps que
I’entreprise.”

Prévoir

le marché

de I'aprés-
sidérurgie

olution et adaptation

“L'évolution de Pentreprise et celle
du personnel, qui se sont opérées
de facon interdépendante, n’ont
pu se produire que par la mise en
place d'une véritable équipe. Il
n’est plus possible aujourd’hui de
gérer un groupe de 280 person-
nes avec la traditionnelle poigne
de fer d’antan... Aujourd’hui, le
dirigeant d’entreprise est un ani-
mateur qui essaie d’aider les gens
a avoir les meilleurs résultats pos-
sibles. Un des points forts, je
pense, de notre entreprise, c’est
d’avoir su conserver et faire évo-
luer notre personnel. A 80 %, il
est resté celui du départ...”

Objectif ouverture

“Notre objectif actuel est de
réussir le passage d’'une phase de
construction d’entreprise a celle
de son essaimage: une ouverture
a une clientéle de plus en plus large.
Nous gagnerons notre challenge
si nous sommes capables, comme
nous le pensons, de faire évoluer
le travail de notre client tout en
lui faisant gagner de I'argent. En
lui apportant un plus.
Actuellement, la part de la sidé-
rurgie représente 60% de notre
chiffre d’affaires et notre souci est
de prévoir le marché de l'aprés-
sidérurgie. Dans ce sens, les tra-
vaux d’extension qui vont démarrer
prochainement ont pour objet
d’améliorer tout a la fois 'image
de marque, Paccueil et les condi-
tions de travail au sein de I'entre-
prise.

Parallélement, notre ambition est
d'étre agréés A.F.A.Q. La procé-
dure pour 'obtention de ce label de
qualité est engagée. Aujourd’hui
une entreprise n’a plus le choix:
elle doit étre bonne partout.”
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Dans le domaine du transport, qui
nous intéresse aujourd’hui, le revers
de la médaille, c’est le lourd tribut
que les habitants paient quotidien-
nement a cette activité: nuisances,
bruit, pollution... Rue de Verdun, rue
Le Kem ou route de Marspich, c’est

parfois la galére ... Tout en favorisant,
pour les raisons que nous venons
d'évoquer, I'accueil et le dévelop-
pement des sociétés de transport
sur son sol, la Ville agit par ailleurs
autant qu’elle le peut pour réduire
ces nuisances. Elle I'a fait en discu-
tant ferme avec la D.D.E. le dessin
et le nombre des embranchements
autoroutiers. Elle poursuit aujour-
d’hui avec ses négociations sur le
contournement sud-ouest de Terville.
La réalisation de cette rocade devrait
apporter, dans un avenir proche,
une modification sensible de la fré-
guentation des poids-lourds sur les
grands axes. Mais il ne faut pas
réver! Et les études d’impact de la
D.D.E l'avaient prévu: Malgré ces
aménagements, le trafic dans Terville
restera important, en raison de sa
situation d’une part mais aussi a
cause du développement des zones
commerciales et industrielles. La
livraison quasi quotidienne est vitale
pour nos entreprises et nos com-
merces. Et |, bien slr, personne ne
souhaite un coup d’arrét qui condam-
nerait notre ville.

Alors, avec notre interlocutrice, ta-
chons de nous faire a I'idée que le
transport, surtout a Terville, est un
mal nécessaire...

Fort d'une
expérience de
guatorze
années dans
une activité de
promotion
fortement axée
a l'origine sur
I'urbanisme
commercial, le

GRC prend

aujourd’hui

position sur un

<

A EMPORTER OU LIVREE A DOMICILE

(12, rue haute - 57180 TERVILLE) nouveau
QUALITE 82.82.89.04 EFFICACITE lz créneau : la
]

Concessionnaire Renault

CHOISISSEZ DE CHEZ VOUS OU DU BUREAU

ET APPELLEZ NOUS ! (MIDI et SOIR) construction de

25, route de Verdun - Terville
B.P. 202 - 57104 THIONVILLE CEDEX
Tél. 82.88.49.60 - Télécopie: 82.34.97.49

OUVERT DE 11H30 A 14H00 logements.

le Pare du Chéateau de Suresnes : 280 logements haut de gamme

ET DE 17H00 A 22H00

p PN

g E—— Tervilloises

| Bernard HESSE
1 a, rue du Cimetiére — 57180 TERVILLE

| Fleurs o Articles funéraires e Bougies I}

ASSISTANCE ET FORMALITES ASSUREES
MEME S| LE DECES SURVIENT A L'HOPITAL

SERVICE 24 HEURES SUR 24 []

Véhicule agréé transport de corps avant mise en biére

= 82 34 26 39

| o)

EMIN

SERVICE MECANIQUE
ELECTRICITE AUTO
TELEPHONES E VOITURE “

43, Boucle-du-Ferronnier |
Z.l. du Linkling 2 - 82.88.49.33 =
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LA MEDIATION
FAMILIALE

L'école des Parents, qui tente d'ap-
porter des solutions & toutes les
familles en proie a des problémes
relationnels, vient de mettre en
place un service “Médiation” ouvert
a tous.

* Vous bt doind & vous st candidatures reste limité. fin aux fuites vers le secteur privé? QUATRIEME un ttcons:odulrs. S? Vogatitontes:t_ rie VOS VIEILLES RADIOS ?
S metire a aisposition ae tout artiste ;
Eauva dlvgrcer?’ ) _ ) RENCONTRE “amateur” oF:a “confirmé”, un lieu Dans le cadre de la campagne natio-
tmuc\);; ;;fc—i:‘g“ :Z?:j;est;uv :;\;glr;c?or?st Il DE§ _ d:expositi_on ou toutes les formes nale de collecte des radiographies
i ARTS PLASTIQUES d_expressnon artistique (pemture, des- anciennes, PHARMACIENS SANS
! S o sin, gravure, lithographie, sculp- FRONTIERES organisera, pour la
Yol SpIDIVGS dos dIfieiiies 2 DU 16 AU 29 ture...) peuvent pendant quelques troisiéme fois, du 16 au 22 novem-
vous entendre quant a l'autorite o _ I NOVEMBRE jours se cotoyer. bre 1992, une semaine de ramassage
parentale, la résidence de vos enfants, Les mediateurs de ce service ont la II Afin d’encourager la création, six Ell de vos radiographies devenues inu-
les visites, la pension et le partage conviction que méme si la séparation = prix d’une valeur totale de 11500 F e tiles. b
des biens? o ou le divorce constituent une des seront attribués par un jury regrou- PEUVENT La vente des sels d’argent servira a
~Vous aimeriez arriver & des solu- experiences les plus douloureuses pant des personnalités du Monde Saluver la lutie contre la déshydratation
thns r.assonnableﬂs que vous pourtiez o _ de la vie, elle peut étre une occasion Artistique. d infantile qui tue chagque année dans
négocier vous-mémes dans un climat Vous pouvez nous joindre directe- e croissance pourlchacun. Les bulletins d'inscription et le : €s les pays du Tiers-Monde plus de
de coopération? ment. Un juge, votre avocat, unfra-  Mettre fin & la vie commune ne Organisée par la Ville de Terville, en  réglement sont & retirer au Service VIES... CINQ MILLIONS de nourissons.

* Vous souhaiteriez que la sépara-
tion se passe au mieux pour vos
enfants?

Le médiateur veillera a ce que les
négociations soient menées dans un
climat de dignité et de respect
mutuel, afin que les deux parents
trouvent des solutions satisfaisan-
tes pour eux-mémes et leurs enfants.
Nous vous proposons la médiation
fondée sur la recherche de solutions
respectant les droits et les devoirs
de chacun.

A I'issue de la médiation, un projet
d’entente sera établi et pourra étre
proposé a votre avocat.

Vacances du poste
d’Assistant Social:
Les Tervillois doivent
consulter a Thionville

Suite au départ de M. Fréchein, assis-
tant social du secteur de Terville, la
D.A.S. a annoncé gu'elle ne pouvait
pourvoir & son remplacement. Elle
propose aux consultants tervillois de
se rendre directement au dispensaire
de Thionville, rue de I’Ancien-Hopital.
A Tinquiétude des élus qui ont
rédigé une motion demandant la
couverture de ce poste, le président
du Conseil Général, M. Philippe Leroy,
a répondu en date du 17 juillet dernier:
“... En effet, de nombreux secteurs
sont actuellement vacants dans le
département et malgré la recherche
continue d'assistants sociaux titu-
laires (par voie de concours ou de
détachement), ainsi que de vaca-
taires ou d’auxiliaires, le nombre de

vailleur social ou votre médecin
peuvent vous le conseiller.

La durée d’'une médiation est de 1 a
5 entretiens. Si votre procédure a été
entreprise, elle sera suspendue le
temps jugé nécessaire a la média-
tion, sans cependant retarder indaQ-
ment le processus judiciaire.

La consultation est ouverte a tout
parent, soit avant, pendant ou aprés
qu’une procédure ait été entreprise,
soit méme aprés qu’un jugement ait
été rendu.

Le service est confidentiel: il consti-
tue une aide a court terme. Une
participation financiére est demandée
(négociable en cas de difficulté).

Cette situation n’est pas spécifique
a la Moselle. Elle est principalement
due & la concurrence des offres
d’emploi de travailleurs sociaux et &
la concurrence notamment exercée
par les secteurs privés...

... Le dispositif en place permet de
traiter toutes les demandes (50
situations ont été prises en charge
depuis le départ de M. Fréchein...

... Je viens, en outre, de demander

a4 Mme Bettembourg d’organiser

sur place un accueil du public une
fois par semaine de fagon a orienter
et aider les personnes dans leur
démarche...”

Une permanence, tenue par une
secrétaire, est donc assurée chaque
mercredi de 9 h a 12 h au Centre
Médico-Social, rue Haute.

Dans le contexte socio-économigue
actuel, les assistants sociaux sont
plus que jamais indispensables.

A quand des moyens pour mettre

signifie pas la fin de vos relations et
responsabilités parentales.

Il est reconnu que le maintien de la
relation entre les parents est le fac-
teur le plus significatif de I'adapta-
tion des enfants au divorce ou a la
séparation;en ce sens, les média-
teurs sont préts a vous aider, afin
de développer des relations plus
constructives avec vos enfants et
I’autre parent.

Permanence de I'Ecole des Parents
Mairie de Terville

mardi et vendredi

de 14 4 17 heures

Tél.: 82 34 23 40

|

collaboration avec I'atelier d’Art de
I’Association pour I'animation du
Centre Socio-Culturel, la Rencontre
des Arts Plastiques aura lieu cette
année du 16 au 29 novembre 1992.
Cette rencontre n’est ni un salon, ni

Culturel, Centre Administratif Chatil-
lon, 2, rue Haute — 57180 TERVILLE -
Tél. 82 88 43 95.

La date limite d’inscription est fixée
au Vendredi 30 octobre 1992.

i, ~
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POURQUOI GARDER

Comme tout au long de I'année, les
pharmacies Pasteur, 83, rue de
Verdun, et Peiffert, 10, avenue
Général-de-Gaulle, préteront leur
aimable concours et se tiendront &
votre disposition. ; :

CARROSSERIE PEINTURE
Roger SCHWEITZER

LR

ichel GRUB

Grand choix de présentations,

de corbeilles et articles fantaisies
pour mariages, baptémes, communions...

M. et Mme Léon DOUR
MERCERIE-BONNETERIE CITEX
Laines Phildar
169, rte de Verdun 57180 TERVILLE
TEL.82885391

La Maison de la sz‘agée

C. HERPEUX m
10, rue S© Elisabeth THIONVILLE-BEAUREGARD @ 82 34 49 36 l

piéces détacheées occasion toutes marques
achat et vente véhicules accidentés
Stock renouvelé en permanence

15, rue de la Marne
HAYANGE Tél. 82 85 1993

Boucle du Ferronier - Linkling 2
57180 TERVILLE

Tél. 82.34.12.58

2

Le plus grand choix de la région aux meilleurs prix. Venez constater.

(JL)
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F E i-n s' d. CABINET CONSEIL EN INVESTISSEMENT

La medaille d’honneur d’argent dépar-
tementale a été remise cet été au
sapeur Roger Schweitzer “pour 20
années de missions accomplies
au service des Tervillois.”

Entré au corps en janvier 72, le réci-
piendaire n’a pas hésité, maigré les
occupations professionnelles gu’on lui
connait (la carrosserie Schweitzer,
c’est Iui!) a sacrifier & la formation:
Titulaire du BNS, Roger Schweitzer

110, rue de Verdun

57180 TERVILLE Tél.: 8234 35 92 I

. Ll . Le Bois a Notre Passion

Tous chauffages l BI AL l Bois et Dérivés - Palettes - Bois/Rails a acquis, en outre, sa spécialisation
Ventilation Injection - Menuiserie en réanimation et secours routier.

Fonditiornamerit 21, rue de Verdun Isolation - Bricolage En lui remettant cette distinction, le

S : B maire, René De Mattéis, n'a pas man-

[S)Zn'ta' e 57100 TERVILLE WEIMERSKIRCH qué de rappeler que “les sapeurs-

pannage s . Maison fondée en 1898 pompiers consacrent I'essentiel de

[ Tél. : 82.88.04.32 leur action a la sécurité des biens

Entretien
Chauffage électrique 57100 THIONVILLE

et des personnes”. Et d'espérer '
“que malgré la départementalisation,
les Tervillois trouvent, dans I'avenir,
le méme dévouement et la méme
qualité de service rendu.”

Rue de I’Alsace Té]éph‘one: 825848 32
57190 FLORANGE Fax: 82 58 85 65

Mré"

Avec le départ de I'abbé Joseph Oury pour Sarrebourg. la
cure de Terville voit le retour de celui qui I'avait occupée pen-
dant huit années déja, entre 1962 et 1970.

Maurice Thill, que les anciens Tervillois connaissent donc
bien, a assumé depuis cette date les fonctions d’aumonier
dans les lycées de la Providence et de Saint-Pierre Chanel,
tout en continuant de dire la messe au sein d’un regroupe-
ment de villages, au nord de Thionville.

Sollicité pour reprendre ses fonctions dans son ancienne
paroisse, monsieur le Curé n’en abandonne pas moins
’enseignement spécifique de la religion, une activité gu’il
affectionne particulierement, et gue ses éléves semblent fort
apprécier.

En plus des sections “collége” de Saint-Pierre Chanel, il a en
charge, depuis la rentrée, les classes de C.M. du groupe
Acacias. Terville d’Accuell lui souhaite un bon retour.

e

castorama

BRICOLAGE DECORATION JARDIN

ZONE DU LINKLING

TONIAZZO Gilbert
Horticulteur Tél, 82-88-07-8(

Pourvos ~GERANIUMS : REPLANTS - PLANTES A MASSIF
CHRYSANTHEMES : PENSEES - BRUYERES
PLANTES VERTES et FLEURIES - COUPES

VENEZ VISITER NOS SERRES ET APPRECIER
le CHOIX - la QUALITE et les PRIX DIRECTS

- ZONE du LINKLING TERVILLE-THIONVILLE

T T
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* SOUGER Fanny,
11 Place des Fréres Lumiére

« SOUGER Isabelle,
11 Place des Fréres Lumiére

* LALTER Julie,

Le 22 ao(it 1992

Philippe KONDRATUK, vendeur, domi-
cilié & NILVANGE, 11, rue des Sapins,
et Muriel MEDINA-GONZALEZ, secré-
taire, domiciliée a TERVILLE, 6, rue
Degas.

VENTE DE BOIS

Du bois de chauffage est mis en vente
au prix de 150 F le stére non livré. Les
personnes intéressées sont priées de
Venir s’inscrire en mairie, Service de
I'Administration Générale.

“Ce siécle avait deux ans...” écri-
vait Victor Hugo. Lui, parlait du dix-
neuviéme, bien slr. Réactualisant la

5 Square Stendhal J ;
Le5 septembre 1992 _ célébre expression, nous dirons que
o NEY Clara, gédfrg BQBPPY?-EES;;‘E[‘EEGSBW: “ce siécle (le notre) avait deux ans
£ 32 avenue Marcel Paul ent, comicilie a , eoTu i 5
i e A LOCCASION el o by e
CETETE * SACKSTEDER Auxilien, Thomas, et Nadia MARINELLI, secré- DES FETES BT oy 3 oS
35 rue de la Meuleria taire, domiciliée & TERVILLE, 25 rue faire: ce sympathique Tervillois a la
* CHARAUX Franck, Maréchal-Foch. chevelure d’argent, a 'ceil vif et au

3 avenue du général de Gaulle

* SCHLARZ Mathieu, 1 rue Haute

En raison de la féte de I'Armistice, la
mairie sera fermée du mardi 10 novem-

visage “bon enfant”, plus connu
sous le diminutif de M. Pit, vient de

* PIRRITANO Anais, o " Le 5 septembre 1992 bre 1992 & 16 heures au jeudi 12
1rue de la fur@tF I{{I]NTERdHAfI;TERd'(Jhrsstogher, Daniel ZANON, menuisier, domicilié & novembre 1992 4 8 heures 30. fater ses 90 ans. Un anniversaire qu'il
rie de Ficardle TERVILLE, 23 allée des Tilleuls, et . ; ¥ a célébré en compagnie de celle qui
* HARLORY Maxime, Laurence ECKSTEIN, aide-comptable, En raison de la féte de Noél, la mairie partage sa vie depuis quinze ans,

1 avenue du Général de Gaulle

* VERRELLE Violette,
3 place Chopin

« CARIJO Marine, 28 rue de Wain

 LABATE Marie, h ! i : ;
6 rue du 8 mai 1945 d’Anjou. e la société De Wer:siel, a nguelle il
En raison de [a fate du Nouvel An, la consacrera 54 années, soit la tota-

« STRAPAZZON Maud, Le 19 septembre 1992 mairie sera fermée du jeudi 31 décem- lité de sa vie professionnelle. A preuve

6 rue du 8 mai 1945

domiciliée a TERVILLE, 50, route de
Verdun.

Le 18 septembre 1992

Eric BELLANTI, chaudronnier, et
Sandrine DIEBOLD, sans profession,
domiciliés & TERVILLE, 10, rue

Cristofaro CORVITTO, menuisier, domi-

sera fermée du jeudi 24 décembre 1992
a 12 heures au Lundi 28 décembre
1992 2 8 heures 30.

Une permanence pour I'état civil, en

cas de décés, aura lieu le samedi 26
décembre 1992 de 10 heures & 12

bre 1992 a 12 heures au Lundi 4 jan-

Henriette Aubry, et entouré de nom-
breux parents et amis.

Né le 15 aolt 1902 & Terville, M. Muller
est aujourd’hui le doyen des Tervillois
“du cru”. Attaché a son village, qu'il
a toujours habité, il le sera aussi a

que le travail, c’est la santé...

anni-aire

LES 90 ANS DE M. PIERRE MULLER

« BIZIATO Thomas ILS SONT UNIS cilié & TERVILLE, 13 rue de Normandie, ~ vier 1993 a 8 heures 30. Marié en 1958 a Anne-Marie Denis,
; et Danuta PIOTROWSKA, institutrice, M. Pierre Muller a eu la douleur de
6 rue du 8 mai 1945 "stat civi
Le 18 juin 1992 domiciliée & KORABLEW (Pologne). Une permanencs paur Féiat civil en cas perdre son épouse en 1976. Passionné
de décas, aura lieu le samedi 2 janvier - .
* ABOUALCHAMAT Laurane, Jean-Paul HEMMER, employé S.N.C.F, 1993 de 10 heures & 12 heures. de jardinage et de bricolage, Le tout
9 rue de Normandie 3on;iciiié aETEIRWL\lJ_VEA l:‘SCSKa, rmfaf de Le 26 septembre 1992 nouveau nonagénaire coule une pai-
o erdun et Evelyne , coiffeuse, Eric LALIN, chauffeur-livreur, et Linda Une permanence, pour les personnes sible retraite.
* BLANCHARD Victoria, domiciliée 8 UCKANGE, 6 impasse du RICCI, sans profession, domiciliés & qui a?teindront Ieu? magomg jusqu'au
3 square Stendhal Dauphiné. TERVILLE, 22, rue d'Anjou. 28 février 1993 ainsi qu'aux nouveaux

« BARONI Marco,
2a rue Louis Aragon

+ MICHALOWSKI Manon,
1 rue Mozart

* GRANDJANIN Lucie,
18 rue Mozart

* DALA Nais, 64 rue Le Kem

Le 4 juillet 1992

Thierry KOLB, conducteur de travaux et
Brigitte WAGNER, infirmiére libérale,
domiciliés & TERVILLE, 7, rue Saint-
Jean.

Le 11 juillet 1992

Christophe MORILLON, chauffeur
machiniste, domicilié & THIONVILLE,
24, Cours de Rome et Marie-Louise

Le 3 octobre 1992

Gilles VALANGE, militaire de carriére,
domicilié 3 TERVILLE, 83, route de
Verdun, et Nathalie BOUZONVILLE,
employée de restauration, domiciliée &
PIBLANGE (Mosellg), n° 7.

Tervillois, aura lieu le jeudi 31 décem-
bre de 14 heures a 16 heures pour
qu'ils puissent se faire inscrire sur la
liste électorale.

COLIS DE NOEL

Comme chaque année, la Municipalité
offrira un colis de Noél aux personnes

muller fréres
«|e savoir-faire »

.QF:,TGOEELST J‘;urg?:é BISERNI, papetigre, domiciliée & TER- ILS NOUS QNT dgées et aux nécessiteux ainsi qu'un « 57220 BOULAY + VOIRIE - ASSAINISSEMENT
VILLE, 9, rue Saint-Antoine. QUITTES sachet de friandises aux handicapés. . S.A. au capital de 35050050 F * él%%téoﬂlr?% D'EAU ET DE GAZ
. -LINE

* MAC IVER Joanna,
32 avenue Marcel Paul

- BAUMANN Chloé,
5 Square Stendhal

.= MERNY Elodie, 14 rue Haute

* TEUCHERT Melissa,
4 rue du 8 mai 1945

Le 25 juillet 1992

Alain KRAWCYK, technicien en électro-
ménager et Sylvie THINUS, secrétaire,
domiciliés a TERVILLE, 20, avenue du
Général-de-Gaulle.

Le 1° aodt 1992
Alain DEOMME, dessinateur technique,
domicilié a8 MOLVANGE, commune

KRAFT Anne, 3, rue Maréchal Foch

MANENTI Nicolas, 11, boucle des
Méldzes

MUROVEC Tatiana, 69, route de
Marspich

KIFFER Mathias, 8, rue Basse

La distribution aura lieu le MERCRED!I
23 décembre de 9 heures & 12 heures
au Gymnase du Centre, rue Haute.

En ce qui concerne les personnes hos-
pitalisées, les élus iront leur rendre visite
et leur offriront un sachet de friandises
le MERCREDI 23 décembre dans la
matinée.

¢ ?ERNAND%Z l&aurz. d’ESCHERANGE (Moselle) et Sylviane CIESILSKI Sophie, 26, allée des
avenue De Gaulle MELNYCIENKO, adjoint administratif, Peupliers blancs
. e domiciliée & TERVILLE, 54, rue AVIs AUX " ;UN ES
* LEGAY Elodie, 6 rue d'Anjou d'Artois. VITALI Daniel, 23, rue de la Meulerie APPELES

« LANG Chloé,
1 Place Anatole France

Le 22 ao(t 1992
Georges PAWLENKO, agent de service

GREFF Gilbert, 10, rue des Jasmins
SENGLER Marcel, 31, cité Jeanne-d'Arc

Les personnes ayant un membre de
leur famille qui effectue le service natio-
nal sont invitées a en faire la déclara-

* DIETZ Anais 3 rue Sasse spécialisé, domicilié & NILVANGE, 186, tion en mairie afin que les jeunes
rue Clémenceau et Ginette FENATO, : : ;
» MAX Juliette, vendeuse, domiciliée 3 TERVILLE, 6, FETTER Julien, 58, rue Ribot ggﬂgﬁ;e fuusd,ﬁ]se draglel:gg:ﬁ gj:lsseé\é

2 A rue Louis Aragon

rue Maurice-Barrés.
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CONRADI Charles, 54, rue Maréchal-
Lyautey

BIEHL Paul, 16, rue Paul-Dérouléde
RENAUD Léon, 17, rue Maurice-Barrés

350 francs accordée par délibération
du Conseil Municipal!

Une attestation de présence au corps,
ainsi qu'un relevé d'identité bancaire,
devront étre produits en mairie.

» Téléphone: 87 39 33 33
« Télécopie: 87 57 3506

+ GROS TERRASSEMENTS MECANIQUES
« BETON ARME ET PRECONTRAINT
+ BATIMENT
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tous vos imprimés

impm’merie de thionville

cartes de visite - faire-parts
blocs - liasses - brochures
dépliants - affiches etc...

O
)

82 88 14 80

télécopie : 82 88 04 22

route d'esch-sur-alzette - zone industrielle du linkling
boite postale 237 - 57106 thionville cedex

Tel. 87.30.37.85 S@@ [U._J E@
Fax: 87.32.72.40

LONGEVILLE-LES-METZ,

BP 35
57023 METZ CEDEX 2

BUREAU D’ETUDES TECHNIQUES

INFRASTRUCTURE - V.R.D.
GENIE URBAIN
ET ENVIRONNEMENT J

TOUTES ETUDES DE FAISABILITES ET REALISATIONS DE
LOTISSEMENTS, Z.A.C. TECHNOPARC, ZONES
INDUSTRIELLES ET ARTISANALES, COMPLEXES DE LOISIRS,
AMENAGEMENTS DE QUARTIERS ET DE FRICHES
INDUSTRIELLES.

Guy LANGLADE répond & toutes vos questions,

Leapace-meuble db b fomilh A ausgound o

des prix..
des priXx..

des prix..
des prix..

METZ

ZAC D’Augny - R.N. 57
Autoroute Metz/Nancy
(sortie Jouy-aux-Arches)
TEL. 8766 44 15

THIONVILLE

Zone du Linkling - Route des Romaing

TéL 828802 10

STRASBOURG
LAMPERTHEIM-MUNDOLSHEM

TéL 88818484
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