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CGEE ALSTHOM

EQUIPEMENTS ET ENTREPRISES ELECTRIQUES n
DE TOUTE NATURE ‘
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9, rue des Fréres - BP 78 - 57102 THIONVILLE CEDEX =
. ! Teél. (8) 288.12.89 - Telex 930 486 F Mesdames,
a votre service... a votre porte... Mesdemoiselles,
° 9° m n Messieurs,
quelle que soit ’importance il
. de votre ouvrage @ 0
e e L e e i [oes, e T S imem i Y ] « Terville d’Accueil » vous présente comme dossier dactualité
) IEcole - ’Enseignement a Terville.
T N

En ce début de vacances scolaires, a quelques semaines de
Parrivée de nouveaux Tervillois, nous pensons qu’il était
nécessaire de faire le point avec vous, dans le calme de cette
période de repos estivale sur les briilants problémes scolaires qui
se posent a de nombreuses familles.

THIONVILLE - TERVILLE nin

"™ KAHLERT - SERRURERIE; -
KAHLERT - ALUMINIUM [ s x|

L’école, la formation des jeunes est notre souci permanent car il
‘s’agit de la préparation de notre avenir commun, celui des
femmes et des hommes qui conduiront demain le pays vers son

n avenir.
Cisaille - Pliage A I.
Portes-fenétres Rog 22 -
e —— , 3t Ceci justifie amplement I'immense effort effectué par la
s Wi Tel. 234.06.32 Telox : 860.873 niln Municipalité et les contribuables tervillois pour leur école.
Gérard KAHLERT S.A. il
Tol “232.11.33 Telex : 860.673 Cet effort serait vain s’il n’était complété par l'action conjuguée et
PR b e nl n la concertation permanente des enseignants, des parents d’éléves
ulou et des élus.
COMP AGN IE GEN ERA.LE DE CHAHFP E - . Aujourd’hui, Terville d’Accueil vous ouvre toutes grandes les
_ o . | portes de I'école. Vous étes toutes et tous invités a cette
Siége Social : 37, avenue du Maréchal de Lattre de Tassigny w ‘ découverte.

59350 SAINT-ANDRE - Tél. (20) 06.92.62
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5 '.?x,”j/ll{\f\}ﬁ:: ‘ L’école est en mutation permanente. Comme pour tout ce qui
T POUR LA MAITRISE DE L ENERGIE “l i touche les hommes, aucune démarche n’est définitive. .L’école
- i doit sans cesse s’adapter pour répondre aux besoins des hommes
Afin de maitriser I'énergie et de toujours mieux servir la collectivité, le GROUPE COMPAGNIE GENERALE DE de notre société en constante mutation.
CHAUFFE ne néglige aucun moyen que les techniques les plus récentes mettent A sa disposition en matiére : - '
i _ , , : ; En faisant la découverte de 'école de Terville, vous pourrez
¢ d'isolation et de régulation e de traitement d’eau ¢ de télésurveillance ® de récupération de chaleur g ; < p : ;
-« d'utilisation d'énergies de substitution | comparer et constater que, contrairement a ce qui se dit parfois,
o W I’école de Terville, loin d’étre une école au rabais est novatrice de
A0 SR e AN G e (b Bat B RS TELER  Gatans qualité et garantit aux enfants tervillois de bonnes bases pour
T entrer dans le secondaire et le supérieur.
T e ———— = i
} A toutes et a tous, la Municipalité exprime le souhait que chacun
. A puisse trouver en cette période de vacances, a Terville, en France
[ g | Articles funéraires 1 U ou a l'étranger, la détente et le repos nécessaires pour
Y S v wle S ¥ ipeitenton 1 il (NN cercueils - couronnes redémarrer une année qui sera capitale pour le devenir de notre
NN i T e e e T e E transport de corps B region. —
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René DE MATTEIS

Conseiller Général
Maire de TERVILLE
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2 juillet :

Ouverture du Centre aéré 1e¢ session
13/14 juillet :

Animation a 'occasion de la Féte
Nationale - Bals champétres.

6 aollt :

OQuverture de la 2¢ session du Centre
Aéré.

31 aolit :

Fermeture du Centre Aéré.

2 septembre :

Féte patronale - Courses cyclistes -
Challenge de la Ville

7 septembre :
Rentrée des classes pour les &léves.

Le 3 mars 1984 :
M. Henri BAYER, domicilié 3 rue Victor
Hugo a TERVILLE.

Le 13 mars 1984 :
Mme MARTIN née Maria FIOCCO,
domiciliée 19b rue Lyautey 8 TERVILLE,

Le 15 mars 1984 :
L’enfant Liliane Julie RAMOS, domi-
ciliée 14 rue d’Anjou 8 TERVILLE.

Le 26 mars 1984 :
M. Roger RICHARD, domicilié 29 rue
Ribot 8 TERVILLE.

Aux environs du 9 avril 1984 :
M. Jean-Pierre WAECHTER, domicilié
25 rue Foch a TERVILLE.

Francis PALLUCCA, 2 route de Vey-
merange a TERVILLE.

Sandrine CORREIA, 107 route de
Verdun & TERVILLE.

Youssef KIRANI, 10 rue de Picardie
a TERVILLE.

Maxime ANDRADE, 8 rue Fabert a
TERVILLE.

Aude et Barbara RUCKERT, 2
impasse Latour 8 TERVILLE.

Renaud KREMER, 11 rue de Nor-

mandie & TERVILLE.

Charléne VAROQUI, 20 rue de
Wain &8 TERVILLE.

Sébastien LHERMITE, 2 rue de
Picardie 8 TERVILLE.

Jéréme DAP, 3 rue de Picardie a
TERVILLE.

Frédéric MARX, 5 rue de Picardie &
TERVILLE.
" Julien ROSSI, 1 impasse Latour a
TERVILLE,

Davy CHRISTMANN, 16 cité Jeanne
d’'Arc a TERVILLE. '

Nordine AYACHE, 5 rue de Picardie
a TERVILLE.

Marie-Laure BILLIAUX, 4 rue
d’Anjou a TERVILLE.

Johanna DOMINAS, 16 rue d'Anjou
a TERVILLE.

Bouabdella CHAOUCHE, 16 rue
de Picardie 8 TERVILLE.

Guillaume WALCK, 42 rue Ribot &
TERVILLE.

Jérémy DAPOIGNY, 15, rue de
Wain a TERVILLE.

Le 31 mars 1984 :
M. Boebdella BAROUDI, domicilié 28
rue d’Artois & TERVILLE.

Led mai 1984 :

Mme REISTROFFER née Catherine
SACKSTEDER, domiciliée 84 rue
Lyautey.d TERVILLE.

Le 8 mai 1984 :
M. Robert LECLERCQ, domicilié 33
rue du Moulin 3 TERVILLE.

Le3mai 1984 :
Mme DEL FRATE née Enrica MENIS,
domiciliée 15 rue Ribot 3 TERVILLE.

Le 19 mai 1984 :

Mme Angéle NARDECCHIA, née
NARDECCHIA, domiciliée 40 rue
Ambroise Thomas a TERVILLE.

Le 31 mars 1984 :
M. Hervé MARTINEZ, étudiant, domi-
cilie a METZ, 3 passage du Sablon et
Marie-Claude HERGOTT, assistante
sociale, domiciliée & TERVILLE, 67
route de Marspich.

Le 7 avril 1984 :

M. Jean-Frangois BRONQUARD, ingé-
nieur, domicilié & SCEAUX (Hauts-de-
Seine), 27 rue Houdan, et Isabelle
EVEN, éléve-professeur, domiciliée &
TERVILLE, 5 chemin des violettes.

Le 14 avril 1984 :

M. José DOS SANTOS, dessinateur,
domicilié & TERVILLE, 72 rue de
Verdun et Evelyne ENGELMANN,
secrétaire, domiciliée & TERVILLE, 72
rue de Verdun.

Le 28 avril 1984 :

M. Jean Jacques VIDMAR, agent SNCF
domicilié & TERVILLE, 25 rue Maurice
Barrés, et Nadine Denoyelle, secré-
taire sténo-dactylo, domiciliée &
TERVILLE, 1 av. des sapins.

Le 28 avril 1984 :

M. Daniel FAGGIANO, agent de pro-
duction, domicilié 8 TERVILLE, 13 rue
Fabert, et Rosette PRIMERANO, gar-
dienne d’enfants, domiciliée 8 TERVILLE
19 rue Fabert.

Le 5 mai 1984 :

M. Gilles ALLENBACH, stockiste OP1,
domicilié 8 TERVILLE, 2 place de I'lle
de France, et Annie OSSOWSKI, ou-
vrigre de production, domiciliée &
TERVILLE, 2 place de I'lle de France.

Le 19 mai 1984 :

M. Rabah AYACHE, pontier, domicilié
a TERVILLE, 21 rue de Normandie, et
Hasnia MEGHOUFEL, sans profession,
domiciliée & TERVILLE, 21 rue de
Normandie.

Le 19 mai 1984 :

M. Christian MARTIN, soudeur, domi-
cilié 3 THIONVILLE, 14 rue Ste Barbe,
et Patricia PELLANDA, sans profession
domicilise & TERVILLE, 89 route de
Marspich.
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EH BIEN DANSEZ
MAINTENANT !

Modern’jazz, danse folklorique et
rythmique pour un seul et méme public :
la danse aussi se porte bien, merci ! Les
clubs locaux ont soigné le pas, Iautre
soir, dans une disposition nouvelle et
originale qui a permis une utilisation

“totale de I’espace scénique.

Un spectacle tellement convaincant
que ’envie de danser qui fourmillait
dans les jambes des spectateurs a éclaté
dés la fin du programme et que tout le
monde s’est retrouvé sur la piste...

Ce n'est sans doute pas le besoin ou la nécessité de «prouver quel-
que chose» qui a poussé les professeurs de 'école de musique &
donner cette année un concert ol ils étaient les seuls exécutants.
Non ! Cette démonstration n’est plus & faire. Alors peut-étre tout
simplement 'envie de laisser s’exprimer ce virus qu’ils ont en eux et
le besoin de se séparer pour un soir de leur baguette de professeur.
Quel régal pour les 150 personnes qui étaient venues les écouter !
Un récital concis, varig, allant du quatuor & cordes & la musique de
Brassens en passant par le piano et la clarinette. Un vrai festival de
musique, juste assez long pour que le public en redemande !

Quelle satisfaction pour les professeurs d’étre recus comme des
artistes & part entiére, et non pas seulement comme «ceux par quila
musique arrive».

Un groupe de gargons et filles fort sympathiques fait
actuellement palir tous ceux qui pronostiquent ou
veulent constater la «dégradation de notre jeunesse».
Agréables, gais et dynamiques, ces jeunes sont
originaires des différents quartiers de la ville et ils ont
mis leurs talents en commun pour créer un spectacle
original et varié qu’ils ont donné en toute modestie a
un public nombreux médusé par leurs capacités de
jeunes artistes.




Trois jeunes Tervillois du club photo ont participé au concours
international des 3 frontiéres organisé en avril dernier au
Luxembourg. Tous les trois ont retenu l'attention du jury.
Chez les moins de 12 ans, c’est Flavien Guenneau qui a
remporté le 1°r prix alors que Frédéric Balin se voyait
décerner le 2¢ prix dans la catégorie des 12/16 ans. Quant &
Frédéric Margaroli, qui fait de la photo depuis un an seule-
ment, il a &té présélectionné par le jury pour la qualité de son
travail. Bravo a tous les trois.
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«petite souris» pour voir comment se comportait son rejeton &
'école maternelle ? Répondant & cette curiosité bien naturelle
et dans le but de rapprocher parents et enseignants, les insti-
tutrices de la maternelle Il des Acacias avaient invité un jeune
photographe amateur du club photo a venir suivre leur classe
et surprendre les enfants dans leurs attitudes naturelles. Une
exposition en a résulté : un rendez-vous que les parents n'ont
pas manqué.

Le mot AMOUR fait souvent sourire niaisement les enfants,
sans doute parce qu’ils n’en connaissent que quelques bribes
apergues dans la petite lucarne de la TV ou entendues dans
un coin de la cour de Récré.

Le grand mérite de I'exposition «Le livre d’amour pour en-
fants » proposé par la biblioth@que municipale avec la colla-
boration des conseilléres de I'Ecole des Parents a été de
savoir trouver le langage juste pour parler aux enfants des
problémes délicats et souvent tabous de I'accouplement, de
la grossesse et de la naissance.

Quel est le papa ou la maman qui n’a pas révé un jour d’étre

Les visiteurs (des enfants de la maternelle au LEP) ont apparemment apprécié ce langage clair qui appelle un chat un chat
et un spermatozoide un spermatozoide et qui leur a permis de remettre en ordre tout & coup toutes les piéces d’un puzzle

jusque 1a bien mystérieux. ..

| — kj _. J _. .: : :
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ACTIVITES DIVERSIFIEES AUX ACACIAS

Quatre classes des écoles des Acacias ont bénéficié
ce printemps de séjours «transplantés» : deux & la
mer, une a la campagne et |’autre a Paris (voir notre
dossier).

Deux autres manifestations ont émaillé la fin de saison
dans ces écoles :

— une journée portes-ouvertes avec présentation
des reportages effectués au cours de ces séjours, et
— la journée des mini-jeux olympiques avec remises
de médallles et récompenses.

Quant & la soirée diaporama organisée dans le cadre
d’un travail scolaire présenté a I’Inspecteur d’Acadé-
mie, elle n’a attiré qu’un public restreint, peut-étre
en raison d’un choix de date délicat.

FETE DES ECOLES DU CENTRE : UNE ANIMATION EN DE UX TEMPS

Conscients que féte de plein air-et chaeurs ne faisaient pas forcément bon ménage, les enseignants des écoles du centre.
avaient cette année diversifié le programme de leur féte annuelle. Bien leur en a pris car cela a permis a tous les parents et
amis de I’école de savourer deux manifestations aussi différentes que réussies : une soirée artistique avec chants, poésies,
danses et sketches et une journée champétre avec rencontres sportives, kermesse et lendit ; @ chaque Jfois un grand succes
populaire bien mérité auquel ont contribué de nombreux parents bénévoles et dévoués.
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Qu’est-ce qui
a changé ?

Il'y a certes de quoi &tre désorienté quand on
n’a pas mis les pieds dans une école depuis
son enfance et qu'on est amené 4 visiter un
«centre pédagogique» dans les années 80 !
Et dans ce domaine, Terville ne semble pas
échapper a la regle. ..

Le visiteur pourra certes toujours rencontrer,
au détour d’un couloir, des classes A schéma
traditionnel, comme nous en avons connues
il ya 20, 40 ou 60 ans avec legon classique
de calcul (méme rebaptisée de mathéma-
tigue) ou de rédaction (méme appelée d’ex-
pression écrite) sur un tableau noir, (devenu
vert entre temps, avec exercices d'applica-
tion sur un cahier qui lui, est resté «du jour».

En revanche, notre observateur ne manquera
pas de s'etonner en croisant ces classes
perpétuellement «en balade», quand elles ne
sont pas carrément «transplantées» 4 la
campagne, & la montagne ou a la mer...

On s'amuse avec un magnétophone par-ci,

des ordinateurs par-la au lieu de travailier !
(Entendez par 14 faire des dictées et des
opérations & longueur de journée, c’est lo-

gique!)

Oui, vraiment, quelque chose a changé dans
nos écoles, et comme chacun connait par
ceeur la ritournelle des parents (Dans not’
temps....!) nous avans voulu donner la parole
aux praticiens, les enseignants.

OUBLIER LES MODELES DU PASSE

« Cette vision schématique et trés superfi-
cielle de la situation est malheureusement
celle & laquelle adhérent de trop nombreux
parents, » expligue un instituteur. «lls
croient fort logiquement que ce gu'ils ont
connu étant enfant est un modele & copier,
renchérit une psychologue scolaire. On
comprend d'ailleurs leur inquiétude dans
une situation de marché ol I'on ne prend
que les meilleurs.»




MJouer pour apprendre

Des techniques nouvelles
pour une plus grande
efficacité

Mais des contenus qui restent :
grammaire, conjugaison, mathématiques

«L’école de Terville, loin d’étre
]! ne école au rabais est novatrice de

L’école de demain
commence aujourd’hui...

qualité...»
(Le maire dans son éditorial p. 3)

Une autre facon d'enseigner : la situation probléme qui
aiguise l'intelligence, stimule I'intérét et éveille le sens
logique.

Il faut en effet se souvenir que si I'Etat a
rendu I’école obligatoire, il a laissé le soin
aux communes de la rendre matériellement et

w4 financiérement POSSIBLE. A chacune d'elles
' d'interpréter la situation,

d’évaluer les
besoins et de répondre aux demandes...

La qualité de I'école a toujours été un des
soucis premiers de la municipalité de Terville.
«L’école est pour nous le fondement de toute
société démocratique» expliquent les élus. A
preuve ce document edité en 1972 (soit un

an aprés le début de leur premier mandat)

| qui réfléchissait sur |'évolution de I’école et
fixait des objectifs a long terme. Aujourd’hui,

cette réflexion sert toujours de trame et de
nombreux objectifs ont pu étre atteints tandis
que d'autres sont en cours de réalisation.

La pédagogie moderne a donc besoin de
locaux diversifiés. En effet, comment con-
cevoir une école différente dans un cadre
inchangé ? Quatre principes ont guidé la
réflexion des élus :

— 1°" PRINCIPE : La transformation et
I’extension des locaux existants.

Ce fut la transformation de salles de classes
inoccupées en ateliers, en salles de projec-
tions, la transformation de préaux en salles
polyvalentes chauffées, la construction
d'annexes (bureaux, salles de matériel, de
réunions) et la construction de salles polyva-
lentes dans deux maternelles.

— 2° PRINCIPE : La mise & disposition de
locaux spécialisés extérieurs & I'école.

Les classes sont de plus en plus souvent
accueillies dans des locaux spécialisés pour
la pratique d’activités diversifiées : biblio-
theque, ateliers, salle de spectacle, gymnases
piscine, terrains de sport, sont mis & la
disposition des écoles.

— 3° PRINCIPE : Le plein temps pour les
locaux scolaires.

Inversement les locaux scolaires doivent
pouvoir fonctionner en dehors des horaires
de classe : école de musique, Mercredis-
Récrés, plateaux d’EPS ouverts & tous,
réunions, etc.

— 4° PRINCIPE : Création de locaux moder-
nes, fonctionnels et adaptés.

Au moment de créer des classes supplémen-
taires pour des nouveaux éleves, la ville a
pris le temps de la réflexion et de la concer-
tation (voir notre entretien avec M. Morel).

C’est le conseil des maitres de chaque école
qui gere son propre budget, les recettes
provenant d’une dotation annuelle de la Ville
calculée au prorata du nombre d’enfants
inscrits. Telle école préférera-t-elle acheter
du matériel de fonctionnement, ou des livres,
ou encore favoriser les sorties ? Le conseil
des maitres en décidera souverainement.
Les gros investissements (ordinateurs par
exemple) ne relevant pas, quant & eux, de ce
budget.

Une certaine liberté, donc, pour les maitres
de choisir en équipe leur pédagogie.

Elles sont de 3 ordres :

e Bons scolaires d’achat au moment de la
rentrée pour tous les enfants du primaire et
du secondaire habitant a Terville

e Aide aux plus défavorisés en cas de diffi-
cultés temporaires

¢ Aide au depart en classes transplantées
(neige, mer, nature)

(Aide automatique pour tous + aide person-
nalisée en fonction du Q.F.)

Elles doivent permettre 4 chacun de suivre
les activités scolaires avec les mémes chances.



L’espace classe traditionnelle n’a jamais été
NECESSAIRE. Le besoin de standardisation
qu'on a tous connu n’était que le résultat
d'une politigue du moindre colt dans un
contexte différent, il faut bien le reconnattre...
Or, on peut inventer d’autres formes plus
attrayantes, plus avenantes... C’est ce que
nous avons essayé de faire. ..

Les deux a la fois. Plus personne ne nie
actuellement I'interaction entre les bati-
ments et la pedagogie. L'architecture doit
permettre une pédagogie diversifiée, évolu-
tive, et créer une ambiance propice au travail
mais aussi & la bonne humeur. C'est vrai &
I’école autant qu’ailleurs.

Naturellement. Les percements par exemple
(portes, fenétres) ont été congus a I'échelle
des enfants. lls y retrouveront des volumes
qu’ils connaissent, qu'ils aiment.

Nous avons encore voulu éviter les couloirs,
ol I'enfant se perd. L'espace central sera
un lieu de vie avec effet de grande salle mais
ou il retrouvera des endroits intimes, des
«coins» ; il évoluera sur plusieurs niveaux ;
‘un escalier intérieur I'incitera a grimper
tandis qu'un éclairage particulier sera
obtenu par I'ouverture sur la placette qu'on
a voulue vivante et par un hublot qui fera
tourner la lumiére venant de I'ouest autour
d’un poteau central...

Si, bien s(r ! Elle est plus colteuse qu’une
autre mais je pense qu'il s'agit la d'une
véritable volonté de la ville de changer I’école.

o T HOSTRE ¥ . LS
Les services de la bibliothégue sont ouverts aux enfants
pendant les cours et aprés la classe (documentation,

. . ” . |
groupes de lecture, éveil-littéraire)...
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le GAPP de Terville est un organe a structure
autonome qui travaille en concertation per-
manente avec les maitres, |l est composé :
— 1 psychologue scolaire

— 1 rééducatrice en Psycho-Pédagogie

— 1 reéducateur en Psycho-Motricité.

Nous leur avons demandé quel était le role
d'un GAPP en général et de celui de Terville
en particulier.

«Les GAPP ont été créés officiellement
en 1970.

lls sont, d'aprés la circulaire du 25 mai
76 des instruments de prévention et
d’adaptation travaillant au sein de
'école en liaison permanente avec
I'ensemble des maitres ainsi qu'avec
tous ceux qui d’'une maniére ou d'une
autre ont normalement les enfants en
charge (parents, médecins, personnel
social, etc))

Attaché a I'ensemble des écoles de la Iocalité,

La vocation du GAPP, loin d'étre ségré-
gative, favorise I'intégration de I'enfant
(celui gui a besoin d’attention particu-
liere et d’aide). Il correspond a une
nouvelle phase transitoire de la trans-
formation de I'école dans son ensemble.»
A Terville, nous avons principalement
choisi I'aspect prévention (observation
et aide aux plus jeunes pour essayer
d'éviter les difficultés scolaires).
Notre action se situe a deux niveaux :
— au niveau de I'enfant en difficulté
— & un niveau plus global dans un
souci d’'évolution de I'école en gé-
néral.
Sur la question de I'analphabétisme qui
serait de I’ordre de 3 % en France selon une
récente étude, le GAPP répond : «Si anal-
phabétisme signifie ne pas savoir lire, &
Terville, cette situation n'existe pas : aucun
enfant ne quitte le CM2 sans savoir déchif-
frer.»

Ouverture de |'école aux parents - Réunion d'un comité de parents




S’ADAPTER...

C’est un lieu commun que de dire
: notre systéme économique est
en profonde mutation. Encore
faut-il se rendre compte des réa-
lités quotidiennes qui découlent
de cet état de fait. En I'espace
d’une génération, les horaires de
travail ont beaucoup évolué, que
ce soit dans les administrations
ou dans I'industrie. L'entre-midi,
par exemple, n'est plus ce qu'il
etait : c’est pour beaucoup le
self, la restauration rapide et une
heure de coupure entre midi,
parfois moins...

Immuable, le systéme scolaire vit
toujours a I’heure de la génération
passée... Et cela ne va pas sans
poser bien des problémes a cer-
taines familles...

Il N"est pas dans l'intention des
élus de discuter du bien fondé de
cette évolution, mais ils estiment
normal, par contre, de proposer
des solutions qui tiennent compte
de ces bouleversements et qui
laissent le choix aux familles.

QUAND L’ECOLE EST FINIE...
ET QUE LA MAISON EST
VIDE...

Selon une enquéte de sociologie appliquée
effectuée par Nicole Bachoffen, la sociologue
attachée au Bureau d'Urbanisme, il y aurait
un peu moins de 30 % de femmes actives a
Terville : un chiffre relativement faible par
rapport & la moyenne nationale (prés de 50
% selon le dernier recensement) mais qui
pose cependant clairement le probléme de la
garde des enfants.

[l a donc été demandé & un échantillon de
mamans qui travaillent comment elles résol-
vaient leurs problemes de garde aprés 16 h
et souvent méme entre midi et 14 h et quels
seraient leurs souhaits en matiére d'accueil
péri-scolaire organisé.

B

POUR UN ACCUEIL SOUPLE,
ALACARTE...

Il ressort tres nettement de cette consul-
tation que ce qui intéresserait le plus les
gens «qui travaillent a deux» serait un
accueil organise, «a la carte» comme on dit,
pour des laps de temps généralement assez
courts (quelques heures par semaine parfois)
dans un cadre différent de celui de I’école
(pour des raisons évidentes de changement
de rythme et d'ambiance).

La sociologue note au passage les efforts
manifestes des familles pour que leurs
enfants soient le moins souvent possible «en
garde». Certains calquant méme leur emploi
du temps (lorsque cela est possible) sur
celui de leurs enfants.

Raisons financiéres ? Pour cerfains peut-tre
mais, selon le rapport, les enfants sont la
plupart du temps accueillis gratuitement
chez les grands-parents ou chez les voisins. ..
Alors ? Peut-8tre tout simplement une
certaine mauvaise conscience a abandonner
les enfants et la certitude que I'endroit ol ils
s'épanouiront le mieux est le cercle familial,
La sociologue note cependant une ouverture
chez certaines personnes qui seraient prétes
a changer le systéme de garde de leur enfant
si les conditions d'accueil et de financement
étaient favorables.

z

RAMASSAGE SCOLAIRE
POUR LES MATERNELLES
ET LE PRIMAIRE

Plébiscité par des parents de plus en plus
nombreux, un ramassage scolaire sera mis
en place dés la prochaine rentrée pour le
Domaine de |a Forét et le Quartier des Pein-
tres. (Départ : Boucle des Mélezes, arréts
place de la Fontaine et quartier des Peintres).
Ce ramassage sera totalement pris en
charge par le budget communal et donc
entisrement gratuit pour les familles.

Ce service a été programmé pour une durée
expérimentale de UN MOIS et pourra étre
supprimé s'il s’avérait qu'il ne réponde pas
a un réel besoin. C’est-a-dire s’il était boudé
par les familles concernées.

Comme il est de régle dans tous les établis-
sements disposant d’un service de restaura-
tion scolaire, ce transport n'aura lieu que le
MATIN et le SOIR.

RESTAURATION SCOLAIRE
DEMIDIA 14 H

De nombreuses familles ont boudé ce service
I'an passé, parfois par manque d'informa-
tion, parfois aussi en raison de son prix. Il a
été réétudié.

Il passe de 28 a 20 F et comprend le repas et
I'animation (déplacements, jeux, détente ou
télévision en fonction de I’4ge et de I'intérét
des enfants).

Tarif dégressif pour plusieurs rationnaires
d’'une méme famille (2 enfants : 18 F — 3
enfants : 15 F). En cas de difficultés finan-
ciéres, une réduction pourra étre consentie
par intervention du Bureau d’Aide Sociale en
fonction du quotient familial.

POSSIBILITE D’ACCUEIL
APRES 16 H

La clé autour du cou et une maison vide pour
les enfants : c’est la solution qu’ont adopté
certaines familles en I’absence de structures
d’accueil apres 16 h.

La ville qui a étudié la situation propose pour
la rentrée une solution de vie collective en
dehors des locaux scolaires. Les enfants
pourront &tre accueillis & Chatillon, jouer
dans le parc si le temps le permet, bénéficier
du soutien d’un enseignant pour les devoirs
(cette personne sera prise en charge par le
Service), ou encore se reposer ou se détendre
en regardant la télévision. L’ensemble de
I’animation étant assuré par un personnel
mixte (hommes et femmes) compétent. Un
golter sera servi aux enfants.

Une grande souplesse d'horaires permettra
aux familles de venir chercher leurs enfants
a n’importe quelle heure entre 16 et 18 h
(aussibiena 16 hqu'a 17 h 38...)

Le tarif est unique : 5 F par jour quelle que
soit la durée.

Une seule contrainte pour les familles :
établir un planning (au moins & la quinzaine,
a définir) des journées retenues.

Les Mercredis-Récréatifs assureront quant &
eux la continuité du service le mercredi de
8hai18h,

MODIFICATION DE LA CARTE
SCOLAIRE

Pour permettre la mise en place
du ramassage scolaire et afin
d'équilibrer les effectifs des diffé-
rents groupes, la municipalite a
été amenée a réameénager la
«Carte Scolaire», c'est-a-dire le
secteur de recrutement des dif-
férentes écoles.

ANOTER:

A partir de la prochaine rentrée
84/85, le quartier des peintres est
rattaché au secteur des Ecoles
Acacias alors que la cité des
Peupliers (rues d’Artois, de Lor-
raine et de Champagne) dépendra
désormais du secteur des écoles
du Centre.

Les familles n’ont aucune
démarche a effectuer : les
dossiers seront transférés auto-

matiquement d’'école a eécole par. -

les directeurs.

DEROGATIONS
DE SECTEUR

Si pour une raison majeure une famille
souhaite faire fréquenter a son enfant une
autre école publique que celle de son péri-
metre scolaire, une demande de dérogation
de secteur doit 8tre présentée. Aprés avis
des deux directeurs et de I'inspecteur, c’est
le maire qui accorde ou refuse les demandes.
Des formulaires sont disponibles dans les
écoles.

HORAIRES :
Les familles auront la parole...

La mise en place de la restauration et
de l'accueil péri-scolaire engendrera
presque inévitablement la révision des
horaires scolaires. Une décision qui
appartient au maire de la commune
depuis la loi du 23 Juillet 83 (art. 27) qui
«ouvre aux maires la possibilité de
modifier les heures d’'entrée et de
sortie des établissements d’enseigne-
ment pour tenir compte des circons-
tances locales. Cette faculté s'exerce
aprés consultation des responsables
des établissements concernes.»

Aprés avoir regu les directeurs d’écoles, le
maire a décide de consulter aussi les familles
qui seront invitées a donner leur avis par
I'intermédiaire d'un questionnaire publie
dans «Terville d’ Accueuib».

Ce n'est qu'a I'issue de cette consultation
que le maire prendra une décision «qui
tiendra compte de la majorité exprimée et de
I'intérét des éleves.»

En attendant, les horaires de la rentrée 84/85
restent inchangés : 8 h - 11 h 50 et 14 h
16 h, mais il faut s’attendre & une modifica-
tion en cours d’année.

=

CARTE D’IDENTITE DU SERVICE CULTUREL

Cheville ouvriére des prolongements de
I’école, (restauration, transports scolaires,
clubs, spectacles, classes transplantées,
etc.), le service culturel verra cette année sa
tdche alourdie par la mise en place de
I"accueil péri-scolaire pour tous ceux qui le
souhaitent. Si vous avez des enfants, vous
avez forcément déja eu des contacts avec ce
service. Vous en aurez de plus en plus

souvent. Apprenez a mieux connaitre ceux
qui vous y accueillent :

— Marianne NICOLAY : responsable du
service — Patrick HABAY : animateur du
centre culturel — Gérard LAVANDIER : ani-
mateur petite enfance, restauration scolaire,
centre aéré, Mercredi-Récré — Danielle
ABATI : cartes de bus, restauration — Marie-
Odile SCHARFF, stagiaire.




* Accueil en maternelle :
Tous les enfants ayant atteint I'4ge de 2 ans
et demi le jour de [a rentrée seront accueillis.
En principe, les inscriptions sont déja faites.
Pour les nouveaux arrivants, prendre contact
avec les écoles le jour de la pré-rentrée.

* Bons scolaires :

D’une valeur de 60 F pour le primaire et 68 F
pour le secondaire, ils seront expédiés A
votre domicile pendant les vacances et utili-
sables chez presque tous les commergants
de Terville et de Thionville.

Prévenir la mairie en cas de non réception
avant la rentrée.

¢ Entrée au collége :

Les enfants de Terville admis & entrer en 6¢
ont le chaix entre plusieurs établissements
secondaires en fonction du choix des langues
vivantes :

- Anglais et Allemand :  Colldge La Milliaire

- Espagnol : Lycée H. Boucher
- Russe : Lycée Charlemagne
- ltalien . Colléges de Florange, Nilvange

ou Uckange
- Arabe : Collége de Florange
- Portugais : Lycée Charlemagne

- Classe bilingue franco-allemande :
Lycée Charlemagne
- Classe bilingue franco-italienne :
Collége d’Uckange
- Section sports-études Rugby :
Collége J. Mermoz & Yutz

«Bonnes vacances !» C’est traditionnel-
lement ce que I’on souhaite aux enfants et
aux maitres qui partent en classe de décou-
verte (mer, nature ou neige).
Nous avons rencontré des maitres quelque
peu chatouilleux sur le sujet !

“Trop de parents ignorent encore la réalité de
ces séjours et les bienfaits directs et indi-
rects que peuvent en tirer les enfants. [ls
assimilent généralement ces expériences a
des colonies de vacances en période scolaire.

Or il s’agit de véritables classes sur le terrain

ou les éléves découvrent des artisans, des
pécheurs, des fermiers qui leur racontent
leur vie, leur expliquent et leur font toucher
du doigt tout un univers généralement ignoré
des petits citadins. ..

C’est aussi la possibilité pour eux de prati-
quer des sports différents (voile, ski, équi-
tation...) C'est enfin et surtout une formi-
dable expérience de vie collective : I'occasion
de créer des liens différents, indestructibles,
favorables a I'ambiance de travail.
La réticence de cerfaines familles allige atix
multiples problémes d'organisation risque
malheureusement de décourager certains
d’entre nous de ces expériences. C'est
vraiment dommage pour les enfants !

Trop conséquents pour les uns, insuffisants
pour les autres, les devoirs & la maison sont
souvent critiqués, peut-étre trop rarement
compris.

Il ne s’agit pas pour nous de rouvrir ici ce
debat. Notons simplement ces quelques
lignes relevées dans une récente circulaire
de I'lnspecteur Départemental de Thionville
adressée aux instituteurs du primaire :

‘Dans la perspective d’une bonne adaptation
a la classe de 6¢, un accord unanime est
réalisé sur la nécessité d’habituer progres-
sivement les éléves du C.M. «& un travail
plus autonome et plus personnel en classe,
mais aussi, notamment au CM |1, en dehors
des heures scolaires» (cf. Textes Officiels de
1980 qui donnent, p. 15, quelques exemples
de travaux).

L’interdiction des «devoirs» subsistant, il
convient de rechercher des propositions de
travail favorisant 'acces & des méthodes
personnelles d‘apprentissage (utilisation
des outils : cahier de texte, dictionnaire,
livres, documents, prise de conscience des
efforts réguliers nécessaires 4 la mémorisa-
tion des connaissances).

La «réforme de 68» a supprimé la
morale a I'école. Du moins a-t-elle”
remplacé les entretiens tradition-
nellement placés de 8ha8h 10
par des remarques ponctuelles a
chaque fois qu’une situation sel
présente dans la classe. Ce qui!
semble plus logique !

«Pourquoi ne pas revenir a des
legons de morale plus structu-m
rées ?» propose un parent d'éléve
aucours d’'un consell d'école ?

— A quoi cela servirait-il ? répon-
dent en choeur les enseignants ? m
Les enfants ont des modeles : les
Grands, c'est-a-dire les adultes, m

'école de Terville serait-elie devenue
I'abbaye de Théléme chére a Rabelais
ol «Tout est pour le mieux dans le
meilleur des mondes» ? Bien slr que
non, il y a encore a Terville, comme
ailleurs bien des problémes mais les
enseignants estiment que leur école
en vaut une autre a plus d'un titre et ils
ne comprennent pas que certainjs la
boudent. A moins que le vieux
proverbe anglais ne trouve ici I'une de
ses applications : « L'herbe est tou- |
jours plus verte chez le voisin.» Une
idée toute faite qui malheureusement
risque de colter cher a la ville quand
on sait I'intérét qu'elle porte a SON
ECOLE.

vous et nous. Pour eux, c’est ce
a quoiil fautressembler!...

Or que voient-ils ? Des gens qui
protestent dans la rue ; qui se dis-
putent pour une place de parking ;
qui s’insultent a la télévision : qui
se font la guerre ; qui veulent tra-
vailler moins et gagner plus...

Eh bien ils font pareil, nos jeunes :
ils contestent, ils discutent, refu-
sent, se battent, veulent en faire
de moins en moins...

Bien sdr gu'ils ont le sens «civique»
nos enfants ! lls savent suivre nos
modeles... Alors inutiie de leur
faire réapprendre «L'argent ne
fait pas le bonheur» ou «Bien mal
acquis ne profite jamais». lis nous
riraient au nez...

Par contre, habituer les enfants a
la vie collective pour développer
en eux le sens du partage, de la
genérosité et du respect de I'Autre:
tel est le but poursuivi par I'école
d’aujourd’hui lorsqu’elle organise
notamment des séjours en classes
transplantées, des rencontres
sportives ou encore des specta-

1
|
1
1
|

En classe de mer - Le port de Séte

T

b |
a v g W

cles scolaires. n
rL_llqu)eraal::JJ.'clr-e fagon de concevaoir la |
il
| BRricoLAGE DecorATION JARDIN
ZONE DU LINKLING I THIONVILLE
ol Tél. 234.13.13
. d HEURES D'’OUVERTURE e LUNDI AU SAMEDI : 9H.a 12 H.- 14 H. a4 19 H. 30 » Fermé le dimanche




Thionville, Terville et Yutz décident la création d’une charte intercommunale d’aménagement
et de développement de ’agglomération

La restructuration de notre région ne s’opérera pas en quelques coups de baguette magique, chacun en est aujourd’hui
convaincu. Prendre son destin en main, tel semble &tre le désir des élus de Thionville, Terville et Yutz qui, apres
plusieurs mois de réflexion et de travaux viennent de décider la mise en commun de leurs forces pour concevoir une
« charte intercommunale d’aménagement et de développement » encore appelée en langage technique « projet de
quartier ».

DE QUOI S’AGIT-IL ?

C’est une démarche d’aménagement rendue possible par la toute récente « Loi d’Aménagement » qui vise &
« accroitre la qualité des opérations, assurer leur meilleur équilibre social et favoriser leur intégration dans "urba-
nisation ».

Tres schématiquement, il s’agit de réfléchir en termes d’espaces (et non plus de périmétres communaux) sur le
devenir d’une agglomération toute entiére. (Comment concevoir en effet le développement de Terville sans tenir
compte des options de nos voisins !). Réfléchir ensemble pour agir et permettre la mise en place de nouvelles struc-
turesytant sur le plan matériel (locaux, batiments, urbanisme) qu’humain (personnel adapté aux besoins réels).

Fort logiquement, cette charte débouche sur un projet de formation encore appelé « Péle Universitaire de Techno-

logie qui comprendrait :

— Un LU.T. (Institut Universitaire de Technologie)

— Un Institut Polytechnique qui conférera a I’ensemble la souplesse nécessaire a une formation spécifique répon-
dant aux besoins ponctuels de telle ou telle industrie nouvelle, et pas forcément reconductible. (On y formerait
par exemple sur une ou plusieurs années les techniciens nécessaiares a une industrie particuliére, puis ’année
suivante, selon les besoins, on préparerait une autre spécialité). :

— Une structure qui fera le lien entre les entreprises et 1’état des recherches, dans le but de favoriser et de stimuler
les créations d’entreprises.

QUELS MOYENS ?
La réflexion en est au stade des réalités pratiques. On peut lire dans le rapport du groupe de travail :

« Les moyens en locaux de types universitaires sont disponibles : - ancienne Caisse de Sécurité Sociale - Centre

« Les moyens en locaux de types universitaires sont disponibles,

— ancienne Caisse de Sécurité Sociale,

— Centre administratif, école USINOR,

— Friches industrielles USINOR,

de méme qu’en matiére d’accueil des étudiants : Cité des célibataires Cormontaigne.

Les frais d’équipement seraient limités par la perspective d’activités liées avec les autres universités.

Seul le statut de certains enseignants de la structure de direction ainsi que le statut de ce centre présente des spécifi-
cités a mettre au point avec le MEN — Ministére de I’Education Nationale et les Ministéres : Industrie, Recherche,
Agriculture intéressés,

Pour ces raisons, I’agglomération thionvilloise revendique la création immédiate d’une université a finalité tech-
nologique comportant un Institut Polytechnique et un I.U.T. »
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ETABLISSEMENTS
CLOISONS - FAUX—PLAFONDS Tout pour FANTENNE 4 FT%
ISOLATION PHONIQUE ETS R. ST
CUVELLE o= o
40, rue de Metz - lllange inﬂlll:;::
27, rue des Métiers zﬁ;ngHzgzgs“ 2 oozt
_ 57110 YUTZ i P
Dan 1€ l matériel neuf ou occasion Depuia 1968 - 15 monteurs & votre seivice.

Si vous avez un probléma d'antenne...
N’héaitez pas, voyez le « SPECIALISTE »
Devis et dépannages dans les 48 h quand
ce n'sst pas le jour méma. ..

36.000 Clients satisfaits depuis 20 anndes.

Téléphone (8) 256.25.35

Leg

ISOLATION THERMIQUE
PAR L’INTERIEUR ET L’EXTERIEUR

SONT LES MEILLEURES,

NOUS NE DISONS PAS QUE LES ANTENNES CUVELLE
NOUS LE PROUVONS...

Merci & tous ceux qui nous ont manifesté leur étonnement, voire leur inquiétude passagére en découvrant
couverture de notre dernier numéro (I'autoroute) prouvant ainsi le c6té « accrocheur » de n ntage.
Nous reconnaissons néanmoins volontiers le danger qu'il aurait pu y avoir pour une personne ne sachant pas lire
d’interpréter cette image seule et de croire que 'autoroute allait passer juste devant I'église. '
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2, rue du 7 Septembre
MONDELANGE - 57303 HAGONDANGE
Téléphone : Hagondange 771.40.10

BNP HAGONDANGE - BOITE POSTALE 20

FOURNITURES GENERALES
POUR L’AUTOMOBILE
L' INDUSTRIE ET LA MARINE

errsussevents 1P MHOME s -

65, Route de Verdun - TERVILLE
B.P. 51 --57101 Thionville

Téléphone (8) 288.07.45

Télex 860016 THOME




Non vraiment ! Daniel Vauthier nous a-t-il invités pour
nous présenter quatre souche d’arbres, quelques
maisons modernes et une boule de crasse de

haut-fourneau ?

Peut-on réellement faire une exposition avec ¢ca ?

La réponse est OUI Et quelle exposition !
Combien de planches, de souches, et de poutres 'artiste a-t-il observées et photographiées avant de nous soumettre sa
série «Fantomasques» ? Qui aurait vu ces regards, ces pressions dans les crevasses et les noeuds du bois ? Sans doute pas
un passant sur mille ! Ces masques inquiétants nous entourent, et pourtant, nous ne les voyons pas. ..

Voyons nous davantage l'isolement que provoquent certaines lignes en architecture ? L’artiste nous balade de photo en
photo dans une ambiance qui nous pése peu a peu. ..
Quant & cette boule de crasse, elle devient sous le regard du photographe une planéte qui ressemble étrangement a la
nétre... Elle éclate tout & coup en morceaux... Vision apocalyptique s'il en est, mais allez jusqu’au bout... Regardez cette
toute petite fleur qui renait des cendres... C'est 'Espoir ! Il est 13! :
Daniel Vauthier n’a pas eu peur de dérouter le public tervillois : il a joué une carte difficile : ' Art en photographie. Car c’est
bien de cela qu'’il s’agit ! Créer ou transcrire la vision d’'un monde intérieur en partant d’éléments quotidiens.

Ca, c'est de 'Art ou je ne m’y connais pas. ..
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Le Jubilé Jacques Gavillet fut 'occasion
d’un bien agréable «retour en arriére» sur
20 années d’activités au Sporting Club
mais aussi une porte ouverte sur le sport
a Terville en général.

Beaucoup de bonne humeur dans cette
rencontre amicale qui a opposé anciens
et actuels joueurs de l'équipe locale !

Invité & cette manifestation, le maire n’a
pas manqué de rappeler le passé sportif

de Jacques Gavillet et I'exemple qu'il -

incarne pour de nombreux jeunes : per-
sévérance, esprit d’équipe, refus du
vedettariat. ..

Puis il a rappelé l'importance que la mu-
nicipalité attachait & la vie associative en
général et a celle des clubs sportifs en
particulier tout en soulignant la nécessité
pour chacun d’eux de conserver auto-
nomie et indépendance.

« Le sport au présent, a poursuivi le
maire, c’est I'ouverture au plus grand
nombre grace a la diversification (gymnas-
tigue; judo, tennis de table, volley, karaté,
natation, etc.). Dans un futur proche, ce
sera le tennis avec les courts de la ZAC et la

s

mise & I'étude d’'un gymnase omnisports.»

Générale

.des Eaux

enire régional de JEst

L'eau est un métier qui exige compeétence,
expérience, disponibilité 24 h sur 24.

» Qualité du service,

« efficacite.

« décentralisation,

sont nos préoccupations quotidiennas.

L




Le voyage des anciens n’est pas une institution vieillote dé-

-

passée : il continue a répondre a une réelle attente. Les
anciens aiment les voyages, les sorties... Il n’était qu'a voir la
bonne humeur et la gaité dispensées tout au long de cette

«yirée» sur la Moselle.

Visite de Rémich, de ses caves et de son vignoble, visite du
Val Sierckois, balade en bateau sur la Moselle. Les anciens
savent toujours faire honneur & la table et au bon vin et
apprécier toutes les attentions. Non, vraiment la sortie des
anciens n’est pas un rite, mais une réalité bien agréable.

ot

Que la montagne est belle et tranquille & I'entre-
saisons | Ce sont ces périodes généralement
inaccessibles aux personnes en activité qu’ont
choisi les responsables de la section CGT des
préretraités, retraités et veuves d’Usinor pour
organiser leurs séjours. C'est ainsi qu’une cin-

quantaine de personnes ont pu se retirer 10 jours
a GUEBRIANT, en Haute-Savoie pendant le
mois de Juin et qu'un autre séjour est en prépa-
ration au coeur du Tyrol, tout prés d’'Innsbruck
en septembre. Prix du séjour : 1.300 F tout
compris.

Contacts : M. MIKOS Tél. 234.15.95

M. ZIEBA Tél. 288.05.62

La

Nous apprenons avec regrets le déces

de Monsieur Henri MULLER - dont |

chacun avait pu apprécier 'érudition et
les qualités humaines.

Il possédait une remarquable culture en
matiére d’histoire locale et avait collaboré
3 ce titre & notre rubrique «Les jalons de
I'histoire.»

Nous présentons a toute sa famille nos
plus sincéres condoléances.

L’0OR POUR LES EPOUX
PIRMUS ET RAGAZZINI

Phénomeéne de société ? Les Noces d’Or se font de
plus en plus rares. A ce titre, nous pensons que les
couples qui justifient d’un demi-siécle de vie commune
méritent bien quelques lignes dans notre revue locale.

C’est le 7 mai 1934 que Jean PIRMUS a pris pour
épouse Héléne Léonard, une Tervilloise de souche. Ils
ont fété cette année leur cinquante ans de mariage a
leur résidence, au 6 de la rue du Cimetiére, en compa-
gnie de leurs trois enfants et de leurs sept petits-enfants.
Avant une retraite qu’il vit paisiblement, M. PIRMUS
occupait les fonctions de fondé de pouvoir 3 la
Banque Populaire.

Louis et Joséphine RAGAZZINI se sont mariés les 10
et 11 juin 1934 & Chémery-les-Deux et ils sont devenus
Tervillois I’année suivante. Trois fois parents et dix
fois grands-parents, ils résident au 147, rue de Verdun.

Rituellement, ces couples qui inspirent le respect
recoivent un plat en émaux aux armes de la Ville.

LOISIR CREATIF AU CLUB
DU NOUVEL AGE

Les activités du club du Nouvel-Age (que
nous présentions dans notre précédente
édition) ont demarré fort ! Les dames
notamment se sont rapidement fait ou
refait la main & des activités manuelles
(abat- -jour, travaux de crochet...) qui se
sont concrétisées par une exposmon -vente
al'occasion de la féte des méres.

Il y a beaucoup de dynamisme sous
I'apparence feutrée de ces artisans du
Nouvel-Age. ..
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Pavillons de 5 piéces avec garage, construits en tradl- -
tionnel — excellentes prestations (sanitaires couleur). |
Installation d’une chaudiére a condensation permettant :
jusqu’a 30% d’économie de chauffage.
Livraison été 1984.
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* Prét P.AP. + Prét Complémentaire : SOUs C
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