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~ POUR TOUS.

Petits et grands sont rentrés. Les
uns dans leurs établissements

scolaires, les autres dans leurs
entreprises.
A Terville, la rentrée scolaire

s’est deroulee dans le calme, avec
un effectif stable et des
enselgnants motivés.

Du cété de I'Hotel de Ville, les
élus se sont activés pendant la
période estivale. De nombreux
chantiers se sont ouverts : au
carrefour central, au Linkling lll,
dans la ZAC du Val de Terville, au
Centre communautaire, a Iecole
maternelle du Scarabée...

Terville est a la recherche d'un
débat constant sur son avenir au
sein de lPagglomération. Chaque
Tervillois est invité a visiter
’exposition ouverte au Centre
communautaire sur les grands
projets.  L'effervescence des
initiatives, le partage des idées,
des compétences sont autant de
pas vers |écoute et |Ia
reconnaissance de chacun.

S’exprimant dans son “Contrat
social” sur les intéréts particuliers
qui forment le lien social, Jean-
Jacques Rousseau, n’écrivait-il
pas : “S’il n'y avait pas quelques
points dans lesquels tous ces
intéréts s’accordent, nulle société
ne saurait exister... "

Aussi, en cette rentrée 1997,
jinvite toutes les Tervilloises et
Tervillois & s’engager ensemble...
pour Terville.

Rer_}é DE MATTEIS
Maire de TERVILLE
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En Septembre

Mercredi 10 Reprise des activités aux mercredis-récré, a
Chatillon.

Dumercredi 10 Exposition sur les grands projets
au mardi d'aménagement en cours d'élaboration a Terville,
dans le hall d'honneur du Centre communautaire (voir en

page 4).

Jeudi 171 Défilé de mode organisé par CJ Couture, & 20 h au
Centre communautaire.

Du mercredi 17 Exposition Avicole organisée par la Société de Menu
au Lundi 22 bétail de Terville, au gymnase du Centre. Ouverture
officielle et vin d'honneur le Samedi 20, a 17 h au Centre

communautaire.

Dimanche 21 Challenge Chauffray, organisé par le Corps des
Sapeurs-Pompiers de Terville, a lintérieur et autour des
locaux de I'Ecole de musique, rue Haute (voir en page 4).
Vin d‘honneur & midi, au Centre communautaire.

Lundi 22 Reprise des activités de 'ATESC (sport et culture),
I"TATNA (Nouvel age) et I'ATEM (musique).

Reprise des permanences au service de la
population, en Mairie

- Ecole des parents (Mme Olier), tous les mardis, de 9h a
12h et de 14h a 17h.

- Mutilés et Invalides du Travail (M Hatstatt), chaque 3éme
mercredi du mois, de 15h a 16h30.

- ATAAV (Mme Zullo), tous les 1er et 3éme jeudis du mois,
de 9h30 & 11h30.

- Ecrivain public (Mme Morant), tous les mardis, de 9h a
11h.

- Mission locale (Mme Maas), un jeudi sur deux selon
planning, de 13h45 a 17h.

- Médiations du voisinage (Mme Bartheld), tous les 2éme
et 4éme mardis du mois, de 9h a 12h a Chatillon.
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VIE PRATIQUE

ENVIRONNEMENT :
MESURES DE QUALITE

Qui n'a pas été ému, cet été, par les
alarmantes informations concernant la
qualité de l'air et/ou de l'eau de cer-
taines villes de France ? "Et chez
nous ?" est on en droit de se demander.

Comme toutes les concentrations
urbaines, I'agglomération de Thionville

effectués par des services compétents :
AERFORM pour lair et Laboratoire
Central d'Analyses de la Moselle pour
T'eau du robinet et des cours d'eaux.

Fort détaillés, les résultats des ana-
lyses mensuelles s'étalent sur plu-
sieurs pages. Ils sont affichés en mai-
rie, a la disposition de tous. Jusqu'a
présent, ils faisaient l'objet de peu
d'intérét de la part du public. Dans |
mesure de nos disponibilités en Jigh
nous tenterons de donner:
la tendance de

tant sur : température, m
substances nuisibles,
turbidité, pH,.esé

ioxyde de soufre
Dioxyde d’azote
3 Ozone

Particules en suspension : p
industrielles

- Mois de Juin 97 : SO, niv
NO, niveau 1, O, niveau 2
bon), Particules en suspens
niveau 3 (bon).

- Mois de Juillet 97
NO, niveau 2, @
bon). Particu

est soumise a des controles permanents §

N’EN JETEZ PLUS !

Les textiles se récuperent désor-
mais au jour le jour. Inutile d'at-
tendre les campagnes de ramassage.
Deux conteneurs sont a la disposi-
tion des Tervillois.

Le premier, place de la
Convention est accessible 24 heures
sur 24 et 7 jours sur 7.

Le second, aux ateliers munici-
paux, accessible uniquement aux
heures de services. Les vétements
usagés seront placés dans des sacs
plastiques fermés.

r les transports d
uveau camion S
'une sableuse et

Il reste encore quelques:
tir disponibles sur le
Terville. Pour tous r
s'adresser au
ménagement Utrbai
itillon, rue Haute.

¢l. 03 82884395p

- ENVIRONNEMEN}

LONGUES ET

BONNES VACANCES

9 semaines complétes

durée d'ouverture du centre aéré diga s

Terville.

95 : c'est le nombre moyen d'enfante
de 3 a 15 ans qui l'ont fréquente
chaque semaine sous la conduite ¢

quinzaine d'animateurs.
Au coOté d'act
habituell

passionné’
proposant des
le rugby et le

e Py

nisés cet été par I'ATEJ en collabg
tiom avec Batigére, en direction de ¢
es Tervillois 4gés de 15 2 18 ans %
emise en peinture d'une entré
immeuble, rue de
ie, sous la direction d'u n
> de 1'association Tremplin.

ete dun

alisation d'une

ivités devenues p
a.voile, le grimpo-

Deux ateliers-jeunes ont é

e (3m X 1,50m) sous la direc
. d'animateurs de Culture
L'oeuvre est visible sur la facades
immeuble, rond-point du Poitod

Ces ateliers permettent
eunes de participer a I'am
cadre de vie général tout

Terville".

Nous leur souhaitons de nom=

breux succes.
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rétisera a cet
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*ration en question
lecteur de Terville
inait : la réalisation d'
nercial de rayonneme
voir compte rendu du ¥
cipal du 15 mai dernie
re numéro de juillet-aofit)

-

procéde actuellement a des aj
d'offres en vue de faire niveler le
terrain courant octobre. Dans la
foulée, les travaux de construction
des batiments pourraient étre entre
pris.

1987 -1997 : Dix ans dé
procedure visant a ouvri

d'abord été confiée
qui proposait le dév
hypermarché a I'ens

issement de mai " dernier :
acceptation par la ville de Terville
de la proposition du groupe Leclerc,
détenteur d'un permis de construire
acquis en 1994, d'aménager l'en-
semble du site. Tous recours ayant
été levés au sujet de ce permis, les
travaux devraient donc s'engager
rapidement.

POUR UNE DALI
PLUS ETANCHE

Ce n'est pas tant l'esthétiqu
I'étanchéité de la dalle du ce
communautaire que les travi
actuels visent a améliorer.

Si globalement les bureaux si
juste en dessous Gtaient protégei
certaines 1if i

La structure mét
élever au carrefou
ture d'un superm
‘enseigne "Tre
aine de magasin
nce). Il s'agit d'
nd concurrent de
f imprévu, le m
r ses portes en

et plafonds. |
d'incessantes tenta-
colmatages.
n  partenariat avec le
Département de la Moselle:@ permis
de reprendre ce prob:
en divisant globaleme
deux pour la commun
Il s'agit 1a de la 2e
réhabilitation et de mis
du centre communaut
avait concerné, 1'an passe
salle de spectacles L
financiére prévoit encore
cement des huisserie
doubles vitrages défectuel
son de leur exposition sud
En 20 ans, la technologie d
n aluminium a fait des pr
Enfin, l'ensemble devrait:
ier, sans réel surcotit, d'un
lle touche esthétique.

1995, des structures d'un
en construction.

construction, le long de
deux petits immeubles c
chacun qu

Tervillois devraie ;
du cadre de vie si longtemps
D'autant que, selon les pla
placette devrait compléter I
gement du carrefour central. Ut
jet 1lié a la concrétisation défi
prévoit par ailleurs le remplace
du carrefour a feux tricolor
rond-point & priorité & gauche.

Réalisation :
treprise SOPREMA,
des travaux aux

Les riverains d

les parents d'ék

travaux devrait se poursuivre, l'an
prochain, par une opération simi-
laire sur les batiments Gérard
Philipe et 1a Farandole.

leurs yeux vu,
‘#h toiture poser un
gnnel en tuiles sur 1’an-
utile ? Bien siir que non !

Les toits "a 1'économie" qui cou-
vraient nombre de bétiments des
années 50 ne prenaient en compte
ni le style local d'architecture ni les
normes actuelles en matiére d'iso-
lation (au chaud comme au froid
d'ailleurs). Ce sont ces deux
aspects que vise a améliorer 1'opé-
ration actuellement menée par l'en-
treprise Solotoit pour SER de
Florange.

Cofinancée par le Conseil
Général, cette premiére tranche de
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RENTREE SCOLAIRE

Des journées a la carte
pour les enfants

La longue expérience du service
en Restauration scolaire et en Ecole
continue fait du Centre de loisirs
périscolaire de I'ATEJ une structure
efficace et de plus en plus appréciée
des parents qui souhaitent, pour la
journée continue de leurs enfants,

ien plus qu'une garde : un véritable
accompagnement  pédagogique,
enrichissant et varié : accueil per-
sonnalisé, listings quotidiens, trans-
fert acccompagné, menus variés,
droit de regard des familles et des
enfants sur leur composition, spé—
cialisation des activités en fonction
de l'age, loisirs de qualité (les
enfants disposent de tout I'équipe-
ment des centres aérés), suivi des
legons, accompagnement personnel
aux clubs de loisirs, grandes acti-
vités mensuelles, anniversaires...

Le Centre de loisirs périscolaire
fonctionne chaque jour de classe,
tout au long glle I'année scolaire.
Renseignements et inscriptions:
Centre G. Brassens. 4, rue
03 82 34 14 14.

Bons scolaires

Il est rappelé aux familles qui
n'auraient pas regu cet été le bon
municipal de rentrée pour enfant
scolarisé en collége (jusqu'a 16 ans)
de prendre contact avec le service
scolaire, en mairie. Un certificat de
scolarité pourra &tre requis.

En ce qui concerne les enfants du
grimaire (du CP au CM2), ils béné-
icient d'une dotation en matériel

UNEE

COMPRENDRE AVANT DE

Tout le monde

concemés. Viennent ensuite tous les
habitants qui seront, peu ou prou, tou-

d'abord les riv

vie ou des plans de circulation.

A leur intention, la Ville organise, du
10 au 30 septembre, une exposition
dont le but est de clarifier les données de
la situation, mais aussi de permettre
I'expression de chacun. De cette consul-
tation devraient émerger des réflexions
permettant de faire évoluer des dossiers,
qui ne sont encore que des dessins dans
des cartons. En clair : si les décisions
sont arrétées, les détails de leurs réalisa-
tions pe le sont pas, et il appartient a

chacun de les faire évoluer.

pas indifférent - I

aux projets économiques et commer-

ciaux en cours, loin s'en faut ! L y atout
, directement

chés par les modifications du cadre de

nologiques

e I'exposition
efforts ont été

,afinde les
us : maquettes,
et explications
us. Quion se le

> "Je ne savais
3 "
ca!

aute. |

personnel pour une valeur de 95 F.

PLAQUETTE
CULTURELLE

Une plaquette d'information de seize
pages présente l'ensemble des activités
proposées par I'Union des Associations
Tervilloises d'Education Populaire pour
la saison 97/98. Congue par la coordina-
tion des associations, préparée en mairie
et réalisée avec l'aide de partenaires
financiers, elle précise, sur papier glacé,
les lieux de rencontres, les tarifs, les
numéros 2 appeler, les manifestations a
ne pas mandquer.

Distribuée dans chaque foyer dans le
courant du mois d'aoit, elle reste dispo-
nible, en cas de besoin, en mairie, au
centre G. Brassens ou 2 la bibliothéque.

CHALLENGE CHAUFFRAY

Le 21 Septembre prochain, ce sera au tour du Corps des Sapeurs-Pompiers de

Terville d'organiser le challenge "Chauffray”, so

us la direction du Service

d'Incendie et de Secours de la Moselle. Ce challenge de manoeuvres, dont le but
est de promouvoir la formation au sein des corps de Sapeurs-Pompiers, réunit
l'ensemble des techniciens du secours de l'arrondissement, ainsi que leurs €lus.

Une vingtaine d'équipes testeront leurs connaissances théoriques et pratiques
devant un jury, dans les disciplines suivantes :

secourisme, sauvetage, établissement de tuyaux, conditions physiques.

Les épreuves se dérouleront rue Haute, dans le batiment abritant 1'école de
musique. Le public pourra apprécier les capacités de leurs soldats du feu, ainsi

que celles de leurs collégues voisins

Souhaitons leur bonne chance et soyons nombreux pour les soutenir.

LA BALEINE BLEUE,

La Créche Halte-garderie "La Baleine
Bleue" se porte bien. Un an apres son
ouverture, elle enregistre 122 inscrip-
tions. Il a donc fallu augmenter sa capa-
cité d'accueil, qui est passée de 18 a 24
places, dont 12 en creche : des chiffres
qui montrent un réel besoin dans ce
domaine.

C'est dans le souci d'offrir un service
de qualité tout en restant vigilant a une
bonne maitrise des dépenses publiques
que le CCAS, gestionnaire de I'établis-
sement, a pris la décision d'une montée
en charge progressive des effectifs.

Face aux besoins exprimés, le person-

UN AN DEJA

nel a dfi étre renforcé par une éducatrice
de jeunes enfants et une auxiliaire de
puériculture.

La direction et l'équipe des profes-
sionnels mettent tout en oeuvre pour
accueillir parents et enfants dans le res-
pect de I'épanouissement de chacun.
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