Département dela MOSELLE | PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL |
Arrondissament de THIONVILLE SEANCE DU 15 DECEMBRE 2021 & 18H00

L.e Conseil Municipal de la Commune de Terville s'est réuni, au lieu habituel
de ses seances, aprés convocation légale en date du 9 décembre 2021
sous la présidence de M. Olivier Postal, Maire

[En orésence de: Mme Weber, M. Froehlicher, Mme Nalepa, M. Boulay,
Mme Even, M. Ackermann, Mme Potier, M. Hcél, Mme Stin, M. Czapla-Stoehr,
* Enexercice: 29 Mme Guerab, M. Berardi, Mme Jonveaux-Pecourt, M. Siat (& partir du point n°7),
= Présents : 21 M. Meftah, Mme Wittrmann, M. Eitinger, M. Hengel, Mme Laurent, Mme Wenk

= Représentés : 8

Normibre de Conssiiers :

(it donné pronwration | Mme Harter & M. Postal, M. Ziegler &8 Mme Potier, Mme Huot
a2 Mme Weber, M. Bier a M. Froehlicher, M. Siat & M. Boulay {jusqu’au point n°g},
M. Lorenzi a M. Postal, Mme Menzin a Mme Nalepa, M. Perniceni & M. Hengel, Mme

a
Helesgaa & Mme Laurent

Becrétaire do sdance | M. Berardi

A - Adoption du procés-verbal du 28 octobre 2021
Rapporteur : Mensieur le Maire

Aprés en avoir délibéré, te Conseil Municipal a adopté a I'unanimité des membres présents, le procés-
verbal du 28 octobre 2021,

B ~ Désignation du secrétaire de séance
Rapporteur ; Monsieur le Maire
Le Conseil Municipal réuni en séance sous la présidence de Monsieur Olivier Postal, Maire, a désigné a

'unanimité des membres présents, Monsieur Robert Berardi, conseiller municipal, comme secrétaire de
séance.

Point n°1 : Communication des décisions prises en application de la délégation accordée au Maire par le
Conseil Municipal

Rapporteur : Monsieur le Maire

» Communication des décisions

En application de 'article 1.2122-23 du CGCT, le Maire informe le Conseil Municipal des décisions prises
en application de la délégation qui lui a été accordée par délibération en date du 14 septembre 2021.

22/10/2021

Mise & disposition de iocal il
Club Feminin Portes de France Terville », & compter du 1% septembre
2021 et ce jusgu'au 31 aolt 2022 en vue de la pratique du footbalt
1210 | 22/10/2C21 | Mise a disposition ds local communal & l'association « Guild of
Gamers », & compter du 1% septembre 2021 et ce jusgu'au 31 aot
2022 en vue de la pratigue de jeux de société et de jeux vidéo

1211 | 26/10/2021 | Mise a disposition de local communal & I'association « Sporting Club
Tewille section Football », & compter du 1% septembre 2021 ef ce
jusqu'au 31 aodt 2022 en vue de la pratigue du football

1212 | 27/10/2021 | Signature avec Y2C ENTERTAINMENT d'un contrat de cession
d'exploitaticn du spectacie « Ravue parisienne Paris Dance » prévu le | Codt presiation
18 décembre 2021 & 20h00 dans la salle « LE112 » & Tenville 896860 €TTC




1243 | 27/10/2021 | Tarification des différentes prestations de ['Ecole de Musique

1214 | 10/11/2021 | Signature avec la compagnie «C la Compagnie » d'un contrat de | Codt prestation
orestation pour un spectacie de Noél «Pomme de pin deviendra 570,00 €TiC
Sapin de Noél » prévu le 15 décembre 2021 & 10h30 a la Médiathéque
de Terville

1215 | 20/11/2021 Signature avec Semeurs d'arts d'un contrat de cession d'exploitation | Cadt prestation
du spectacie « Sorciére Karamélis et I'ortie » prévu le 19 décembre 650,00 € TTC
2021 dans fa salle « LE112 » & Terville

1216 | 30/11/202% | Demande de subvention a I'Etat, la Région Grand Est, le Département
de la Moselle et la Caisse d'Allocations Familiales de la Maoselle pour
I'opération de « Construction d'un groupe scolaire »

Remboursement sinistre du 16f09/20éi - Remplacameant panneaux de 168,44 €
signalisation rue Fach

Tiers : GACEUR Naceur

05/10/2021

G7/10/2021 Rermboursement sinistre du 10/07/2021 - Remplacement lavabo 4416 €
Tiers : Association TFOC Tennis de Table
21/10/2021 Remboursement sinisire du 20/08/2021 — Remplacement potelet rue 452 40 €
du Cimetigre

Tiers : Philippe Dépannage

» Communication sur les Marchés Publics pris en application de la délibération du 14 septembre 2021

Par délibération en date du 14 septembre 2021, le Conseil Municipal autorise le Maire a prendre toute
décision concemant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marches et accords
cadre ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

L es nouveaux seuils de procédure formalisée annoncés par la commission européenne ont été pubiiés au
JOUE e 31 octobre 2010, lIs sont fixés & partir du 1% janvier 2020 a

e 214 000 € HT pour les marchés publics de fournitures et services ;

e 5350000 € HT pour les marchés publics de travaux.

Le Conseil Municipal est informé de la passation des marchés publics suivants :

21 322,54 € HT et la maintenance
de 1 470,10 € HT a l'issue de
'année de garantie

Extension et renouvellement du 26/10/2021
systéme de videoprotection

urbaine de la Ville de Terville

Interac systémes
(Axians) (54500)

202105807

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE :

o PREND ACTE de la présente communication.

Point n°2 : Décision Modificative n°4 du Budget 2021

Rapporteur : Monsieur Boulay

La présente décision modificative n° 4/2021 est destinée a ajuster les ouvertures budgétaires 2021 afin de
tenir compte d'éléments nouveaux. Equilibrés en dépenses et en recettes, les totaux de la section de

fonctionnement et d'investissement sont respectivement majorés de 24 900 € et minorés de 1 324 000 €.

{ es modifications proposées sont détaillées dans le tableau ci-aprés.



Vu I'adoption du budget primitif 2021 le 14 avril 2021 ;
Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 24 voix «pour» et 5 « abstentions » (Mme Wenk,
Mme Laurent avec procuration de Mme Belesgaa, et M. Hengel avec procuration de M.Permiceni) :

¢« ADOPTE la décision modificative n® 4/2021 détaillée comme ci-dessous et récapituiée dans les
balances ci-apres :

DEPENSES DE FONCTIONNEM'EN‘T

Article- . . B 1 gt .
ot Chap/op Libellé de l'article Objet de la modification
60613-020 01 Chauffage urbain Réajustament des crédits
6488-112 o1z Autres charges de parsonnel Capital decés versd a conjoint
023-01 023 | Vrement &iasecton Giov Afusternent du viremnent & la section dinvest.
Total dépenses fonctionnement
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Articie- . \ i . . \
fonete Chapiop Libellé de Farticle Objet de la modification
7788-112 7T Produits exceptionnels divers ihdemnisation assurances suite décés
Total recettes fonctionnement
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Article- . . s . R
L fonet Chap/op Libellé de l'article Objet de ta modification
2312824 | 10019 |Terains
[238-824 10019 jAvances et acomptes suf commande dimmos Changements ¢'imputation
2315-824 10019 [installations, matériels et cutillages technigues
2315-824 10018 |installations, matériels et cutillages techniques CRee:::J;tement Grédits b aux restructuration par urbain
2312-212 10020 |Agencements et aménagt Tarrains
Credits cle pajernent nowvelie doole différés 4 2022
2313-212 10020 |Travaux encours
Total dépenses Investissement
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Article- . - . . ape R
onete | ChRIO® Libellé de l'article Objet de la modification
1323-824 10019 |Subv déguipmt non transférables - départemanis Parc urbain - la subvention sera pergue en 2022
1323-61 ) 13 Suby d'équipmi non transférables - départemenis Subvenlion du département - trvx salles de bain FPA
1328-01 i 13 Subvention d'équipmt non transférables - Auires
- - - - Changement dimputation suite préconisation TP
1338-01 i3 Fonds afiectés & l'éguipmt transférabies - Autres
1328-824 10018 |Subvention d'égquipmt non transférables - Autres ziPare whain - La subvention sera pergue en 2022
1341-824 10019 |Dotation d'éguipement des terriicires ruraux E i Pare wbain - solde sub-ention sera pergu en 2022
1641-01 i6 Emprunis en euros auprés des étabis de crédit Suppression recours & Femprunt
024-01 024 Produits des cessions 1 Réalivation cession calé de la promenade différée
024-01 024 Prodults des cessions dimmabilisations :?;;;(;emmsahon de lassurance wehicule sinistré imputée
024-01 024 Produits des cessions Cession matériel médical
02101 027 Virement de la section de fonctionnement Austernent du virernent de la seclion de fonct
Total recettes Investissement




B - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET il
SECTION DE FONCTIONNEMENT — CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap, Libelié Budget de Restes 3 Propositions VOTE (3} TOTAL
Fexercice {1} | réaliser N-1 {2} nouvelies
i I} Bl Welsfitl |
011 Charges & caraclére générat 1 407 206 0C 0,00 2 455 00 245500 1409 651,00
42 Charges de personnel, frais assimilés 4 390 000.6C 0,00 24 900,00 24 300,90 4 414 900,00
034 Atténuations de prodiis 88 410,06 0,00 0,00 G0 89 410,00
5 Autres charges de gestion courants 961 460,00 0,00 0,00 0,00 881 400,00
656 Frais fonctionnement des groupes d'élus G090 0,00 0,60 004 0,00
oia] des dépenses de gestion gourants B 868 016,00 0,00 Z7 355,00 27 355,00 § 895 371,00
66 Charges financiéres 82 720,00 0,60 0,00 8272000
14 Chatges exceptonnelles 4 560,00 000 0,00 4 500,00
68 Dotations provisions semi-budgétaires (4} 0.00 0,00 0,00
022 Dépanses tnprévies 0,06 0.00 0.00
| Total des depenses e fonctionnement 6 955 236,00 & 27 355,60 27 385,00 § 582 591,00
023 Virement a la secr.'on d’mvesnssement 5 1 558 314,00 -2 455,00 ~2 455,60 4 555 855,00
042 Qpéral® ordre transfert enire sections (5) 676 622,53 8,00 0.00 676 822,53
043 Opéral” ordre intérieur de fa secfion (5) 0.00 6,00 0,90
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 2234 336,53 -2 455,00 «% 455,00 2 452 481,53
TOTAL 9198.472,53 B 24 900,00 2490000 | 9215072,53 |
+
i D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 §
i TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 921507253 §
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Chap. Libetle Budget de Restes & Propositions VOTE {3) TOTAL
I'exercice {1} j réaliser N-1 (2} nouveles
i i1 Ht Wi+l
ot3 Afténuations de charges 91 000,00 0,00 0,60 0,00 91 600,00 ||
70 Produits services, domaine ef ventes div 186 948,00 0.00 0,80 9,00 186 948,00
73 Impdis ef texes 6 815 714,00 0,00 0004 2,00 6815714,00
74 Dotations et participations 1 410 949,00 0,00 0,59 0,00 1 010 948,00
73 Autres preduits de gestion courante 208 102,00 0,60 0,00 0,00 208 102,00
Totat des receties de gestion coursnte 8§ 312 713,00 0,00 0,00 8312 713,00
76 Produits finangiers 0,00 0,00 oo 0,00
77 Produits exceplionnels 50 882,45 3 24 808,00 24 900,00 B4 782,45
78 Reprises provisions semi-budgétaires {4} 0,00 § 000 0,00 0,00
i__Total des recetles réeiles de fonctionnement B 372 595,45 2480000 24 900,00 8387 49545
042 Opém!‘ ordre transfert entre sections (5} 201 513,40 0.00 aon 201 51340
643 Qpsral* ordre inféreur de fa seclion {5) .00 0.060 6,00 0,00
Total des recettes d’ordre de fonctionnement 201 513,40 0,00 4,00 201 51340
TOTAL 8 574 108,85 § 8,00 24 900,00 74 906,00 8 509 008,35
—
i R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE {2) 616 063,68 §

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES |

9 215 072,53 |

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION

D'INVESTISSEMENT (€)

Pour information :
I s'agit, pour un budget voté en équilibre, des ressources propres
corespondant & Fexcédent des recetles réelies de fonclionnersent sur les

20309

68,13

dépenses réelles de fonctionnement. Il sert & financer le remboursement

du capitat de la dette el les nouveauy investissements de la commune ou

Szg G Moualtés de votg 1B

Lo coionne RAR mest & renselener cl'sn Fahsence de res
(3) [ s'aglt des nouveaux crédifs votds lors de fa prégente d

Si fa commune ou Félablissament apphque le ggime des prﬂv!sluns S Dudgélalras

{DFQ!E Rip21, DI040 = RF Q4

042 ; i 044 = Ri af | OF (43

rise anticipée du résidéat lots du vota du budget primitf.
iibéralion, hors RAR.

RF 042,
{6) Solde d& ' opération DF 023+ EEF 042 RF 042 cu séide de foperation ‘Rl 0z1+ Rf 4G - O} 040.

de ['8lablissement.



i~ PRESENTATiON GENERALE DU BUDGET 1}
SEMENT — CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap. Libetlé Budget de Restes a Propasitions VOTE {3} TOTAL
V'exercice {1} # réaliser N4 noyvelles
I (2} | W=i+it+il
I
010 Stocks (5) 0,00 0,00 2,00 0,60 0,00
20 immobilisations incorporelies (sauf 204} 12 564,00 0,00 0,00 0,60 12 564,00
204 Subventions d'équipement varsées 538000 0,00 4,00 0,60 5 380,00
21 immobilisations corporelles 798 341,48 0,00 0,00 0,00 799 341,49
b7 immmobifisations regues en affecialion (8) 0,60 0,00 0,00 0,00 0.00
23 immobiisations en cours 1437 220,27 .00 0,00 0,00 1437 220,27
Total des opérations d'équipsment 2 560 403 01 0.00 1324 000,00 | -1 324 000,00 1236 403,01
Total des dépenses d'égulpement 4814 908,77 0,00 1324 000,00 | 1324 000,00 3 490 905,77
10 Dtations, fonds divers et réserves 41 258,00 0,00 0.00 0,00 41 258,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
16 Emprunts el deftes assimifdes 833 163,00 0,00 0,00 0.00 833 163,00
k74 Comple de ligison © affectal” (BArégie} {1} 0,00 6,00 0,00 0,00
26 Participal® el créances raitachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 19 (00,00 120 0,00 10 000,00
020 Répenses imprévues 0,00 1 X302} 9,00 0,00
olal des gé are: 884 424,00 9,00 0,00 0,00 884 421,00
£ 45... To{ai des opé, pour compte de tleTS(S) 4,60 0,06 8,00 800 2.00
Total des nses réefles d'i ~1 324 000.0G | -1 324 600,00 7 I7
040 Opéral”® ordre transfort entre sections (4} o0 000 201 513,40
041 Opérations patrimoniales (4} 6 060 265,00 0.00 0.00 B 060 265,00
Total des dépenses d’'ordre & 261 778,40 0,08 0,00 6261 778,49
| d'investissement.
TOTAL 1196110817 1 324 000,00 ~1.324 600.00 10 637 108,17
f D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REFORTE OU ANTICIPE (2) ]  1006053,23 ||
i TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 11644 061,40 ||
RECETTES D’INVESTISSEMENT
Chap. Libeilé Budget de Restes & Propositions VOTE {3) TOTAL
F'exercice{1} | réaliser N-1 nouveles
H {2) i W=+l +lit
]
010 Stocks (5) 0,00 0,00 4,00 200 0,00
13 Subventions d'investissement (hors 136) 375649,00 0,00 -218 882,00 -218 882,00 156 767,00
16 Emprunts et deftes assimilées fhors165) §00 000,00 0,00 600 600,00 600 000,00 0,00
20 Immaobilisations incorparelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Bubventions d'éguipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 immobilisations regues en affectation (§) 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
23 Immaobilisations en cours 0,00 Q.00 0.00 .00 0,00
Total des receties (Pdauipement 975 649,00 4,00 818 88200 -518 882 bOY 156 767,00
10 Dotations, fonds divers ef réserves (hors 1 085 549,54 6,00 Q.00 6,00 1 085 549,54
1G68)
1068 Excédents de fonclionnement 1 265 83646 9,00 0.00 Q.00 1265 836,46
capitalisés {9)
138 Autres subvent” invest. nion transt. 842 200,00 0,00 000 600 842 200,00
185 Deépditz et cautionnements regus 850,00 8,00 0,00 6,00 950,00
18 Cormnpte de #aison : affectat® (BA,régie} (T) 0,00 000 050 0,00 0,00
26 Participat” et oréances ratiachées 0,00 .00 0.00 £.00 0,00
27 Autres immebilisations financiéres 0,00 ¢.00 0,00 8,00 0,00
024 Praduits des cessions dimmobilisations 502 674,87 G,00 -502 663,00 -502 663,00 14,87
Total des recettas fnancléres 3687 210,87 6,00 2502 663,00 -502 663,07 4194 547,57
45.,. Total des opé, poir e compte de tiers 4,60 0,00 4,00 .00 0,00
{8}
Total des 1 s réelles. eslissemsa 4 672 859,87 ~1 321 545,00 | -1 321 54500 3 351 314,87
021 Viremant de ia sect® de fonctionnement {4) 1 858 314,00 |} -2 455,00 «2 455,00 1 555 859,00
040 Cpéral” ordre Iransfert entre sections (4) 67662253 0,00 6.00 676 622,53




Chap. Libefle Budget de Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
Pexercice(1) réaliser N-1 nouvelles
i {2 m Waf+l+ i
041 Cpdrations patrimoniales {4) 6 060 265,00 i 0,00 o600 & 080 268,00
Total des recetfes d'ordre d'investissement B 285 201,53 ; -2 485,00 -2 455,00 8292 746,53
TOTAL 12 %68 061.110 -1 324 000,00 | -1 324 000,00 11 644 061,40
+
f R 001 SOLDE D'EXEGUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE () || o.00 [
=
H TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES “ 11 544 061,40 it
Pour information :
il @'agit, pour un budget volé en équilibre, des ressousces propres
somespondant & {'excédent das receties réelles de fonctionnament st & AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
les dépenses réelles de fonotionnemenl. 1} serl & financer le DEGAGE PAR LA SECTION DE 2 030 968,13
remsboursement du capital de fa defte ef les nouveaux investissements FONCTIONNEMENT (10}
de fa commune ou de {'établissement. §

{13 Cf. Modalias de vote 8.

{2) Insentre en cas e Teprse des résuftats de fexerclce précédent (aprés vote du comple sdruinistrality ou s reprise anticipte des isuitals
(3) Le vola de I'organg dilibirant parfe uniquement sur las propositions nouvalies.

(43 DF 023 = RI 021 ; D! 040 = RF 042, RI 040 = DF 042 DI 041 = R Q41 , DF 043 = RF 843,

{5} A senvir uniquament dans je cadre d'on suivi des stocks selon la méthude da Minventaie permanent Simpliié autorsse pour jes sevies opérations d'sménagements {lolissernent, ZAG ..} par
alliews relracées dans Je cadre de budgels annexes.

(6 En dépenses, le chapitre 22 retrace les travaux d'investissement réalisés sur ley biens recus en affectation. En recetie, i reftaca, ie cas échéant, lannulatlon de teis iravaux effectués sur un
exercice antdrieur.

{7} A serulr uniquement iorstue b cormmune ou Matablissament effeciua une dolation infbale en especes au proft d'un service pubiic non personnalisé qu'elfe ou qull crea.
{8} Seul 12 {olal des opdrations pour comple de tiers figure sur cut élat (volr le gétall Annaxe IV A9).

{9) 1.e compte 1088 r'est pas un: chapling mais un article du chapiire 10.

{10) Solde de I'opération DF 523 + DF 047 — RF 042 ou solde de Vopération R 027 + Ri 040 — DI 043,

Point n°3 : Actualisation des Autorisations de Programme et Crédits de Paiement
Rapporteur : Monsieur Boulay

Pour mémoire deux Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (APCP) sont actives.

La premiére, numérotée 2019-1 et intitulée « restructuration parc urbain central », concemne la maitrise
d'ceuvre et les travaux de restructuration du parc urbain central.

La seconde, I'AP 2020-1 intitulée « nouveau Groupe Scolaire » concerne la construction du 3*™ groupe
scolaire.

Ces deux Autorisations de Programme et Crédits de Paiement (APCP) nécessitent une modification de la
programmation de leurs Crédits de Paiements.
Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a Funanimité des membres presents :

e DECIDE de la modification des AP/CP comme suit :

2019-1 restructuration pasc 10019 | CP modifié 1680000€ | 445000€| 550840€| 680851€

urbain central (MO ~travaux)

2020-1 Nouveau Groupa 10020 | CP modifié 3 840 000 € 320000€| 2560000€| 960000E
Scolaire {hors terrain)

TOTAL 5520 D00 € | 440000 €|  870340€| 3240651 €| 960000 €

Point n°4 : Ouverture de crédits d'investissement en I'attente du vote du Budget Primitif 2022

Rapporteur : Monsieur Boulay

Comme le prévoit articte L. 1612-1 du Code Général des Collectivites Territoriales, jusqu'a Padoption du
budget, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget



de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.
Pour mémoire les crédits d'investissement (hors restes & réaliser et hors remboursement de la dette)
ouverts au budget 2021 (décisions modificatives comprises) s'élevaient & 2 468 979,54 €.

L'autorisation mentionnée ci-dessus précise le montant et 'affectation des crédits. Les crédits
correspondants sont inscrits au budget lors de son adoption. Le montant de I'enveloppe nécessaire
représente 21 000 € a répartir sur différentes lignes budgétaires.

Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, par 24 voix «pour » et 5 « abstentions » (Mme Wenk,
Mme Laurent avec procuration de Mme Belesgaa, et M. Hengel avec procuration de M.Perniceni)

o AUTORISE I'ouverture des crédits en investissement 2022 d'un montant total de 21 000 € détaillés,
comme ¢i-dessous

Chapitre {Article {Fonction Libelié de l'investissement ouverture 2022
13 1342 802 Fonds affectés & E.‘équipement noh transférables | 740.00 €
- amendes de police
o1 0135 &1 %nstlallat!ons générales, agencgments, 5000 €
amenagements des canstructions _ .
271 2183 020 [Matériel de bureau et matrérie! informatique 5000 €
21 2188 020 jAutres immobilisations corporelles 2260 €
20 2033 20 Frais dinsertion 1000 €
23 2313 212  |Construction 10 000 €
Total _ e 21 000 €

o  SENGAGE 2 ouvrir les crédits correspondants lors de l'adoption du budget primitif 2022.

Point n°5 : Subvention de fonctionnement au Centre Communal d’Action Sociale — Acompte 2022
Rapporteur : Monsieur Boulay

La Ville de Tenville a alloué au Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.8) une subvention d’'un montant
de 235 000 € au titre du fonctionnement de 'exarcice 2021,

Dans 'attente du vote du budget primitif 2022 de la Ville, et pour permetire au C.C.A.S. de faire face a ses
engagements 2022, il est nécessaire de lui octroyer un acompte sur subvention 2022.

Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents :
o AUTORISE le versement au Centre Communal d'Action Sociale de Terville d'un acompte sur
subvention d'un montant de 100 000 € ;
e S'ENGAGE a inscrire cette subvention au Budget Primitif 2022 ;

o DIT que la dépense correspondante sera imputée a I'article 657362 du budget de fonctionnement
2022 de la Ville.

Point n°6 : Cession d'un terrain communal - Rue Saint Frangois
Rapporteur : Monsieur Boulay

L.a commune de Terville est sollicitéee par plusieurs administrés qui souhaitent acquérir un terrain jouxtant
les parcelles dont ils sont proprietaires rue Saint Frangois.




il s'agit d'une bande de terrain composée de 5 parcelles cadastrée en section 3 n° 703, 704, 705, 707 et
708 enclavée entre le cimetiére et I'arriére des habitations des riverains requérants.

Ce terrain nu d’une surface totale de 1060 m2 a fait 'objet d’un procés-verbal d'arpentage et sa valeur
vénale a été estimée & 47 euros par m2 par le Service des Domaines en date du 3 mai 2021.

Aprés échanges, les riverains intéressés au nombre de trois sont parvenus a un accord sur la repartition
et le découpage des parcelles a la vente. Compte-tenu que I'entretien n'incombera plus a la Ville, il est
proposé de fixer le prix de vente & 44 euros par m? soit un montant total de 46 640 euros. La réparation du
terrain entre les trois acquéreurs s'effectuera de la maniére suivante

- Mme et M. DI FILIPPO acquiérent la parcelle n° 705 d'une contenance de 255 m2;

- Mme GOLL et M. DEFONTAINE acquierent les parcelles n® 703 (104 m2), 707 (182 m?), 74b
(16 m?) et 75d (30 m?) ;

- Mme et M PIERRU acquierent les parcelles n® 74a (171 m?) et 75¢ (302 m2).

Par aflleurs, it est précisé que les frais afférents aux transactions (bornage et notaire) sont a la charge des
acquéreurs. Ce projet de vente est conditionné par Pacquisition ferme et définitive de I'ensemble des
terrains concernés.

Aussi, il est demandé au Conseii Municipal de décider de la cession de ce terrain aux conditions
précitées.

Le 13 décembre 2021, les commissions reunies ont émis un avis favorable.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents :

¢ AUTORISE la vente aux riverains concernés des parcelles en section 3 n° 703, 705, 707, 74a, 74b,
75¢c et 75d d'une contenance totale de 1060 m2 pour un montant de 46 640 euros selon la
répartition définie et présentée précédemment ;

o DIT que cette cession est conditionnée a 'acquisition simultanée de {'ensemble des riverains
concernes |

s CHARGE Maitre Jacob, notaire a Metz, de la rédaction de F'acte ;

s AUTORISE le Maire ou en cas d'empéchement, I'Adjoint en charge de 'urbanisme, & signer les
actes notariés ainsi que toutes pigces utiles, et d'une maniére générale a prendre toutes mesures
permettant ta bonne exécution de la présente delibération ;

s |MPUTE la recette a l'article 775.

Point n°7 : Cession d'un terrain communal — Impasse Jules Ferry
Rapporteur : Monsieur Boulay

La Ville de Terville posséde une emprise fonciére d'un peu plus de 40 ares située impasse Jules Ferry. La
société BATIGERE a manifesté son intérét pour 'acquérir afin de réaliser un programme de logements
locatifs sociaux a destination des seniors comprenant 12 logements intermediaires (6 T2 et 6 13) et 10
logements individuels T3, pour une surface totale habitable de 1 466 m? enviren. Le programme comporte
des places de stationnement adaptées au projet.

Ce terrain d'une contenance totale de 41 ares 62 centiares est cadastré en section 8 n* 1b ef 2d d'une
contenance respective de 31 ares 33 centiares et 11 ares 29 centiares.

L.es iogements seront conventionnés en Prét Locatif Social a destination des seniors.

Une offre spécifigue pour les seniors sera mise en ceuvre dans cet ensemble immobilier par le
déploiement de la démarche « Bien Vieillir » portée par BATIGERE. Concrétement, et en ce qui concerme
Fimmobilier, il s’agit notamment de la mise en place d'égquipements spécifiques, non stigmatisant,
facititant le maintien a domicile.



Dans ce programme, outre les 30% de logements qui seront réservés a I'Etat conformément au Code de
ta Construction et de I'Habitat, 70% des logements pourront prioritairement &tre proposés a la vilie.

Pour Pattribution de ces logements, il pourra également étre donné priorité aux ménages en perte
d'autonomie liée a I'age ou au handicap.

En date du 26 juillet 2021, le service du domaine a estimé la valeur vénale de ces terrains & 782 800 € HT.

Néanmoins, compte-tenu de la dimension sociale du projet et de 'opportuniié pour ia Ville de disposer de
70% de ces logements, il est proposé de fixer le prix de vente & 520 000 € HT (cing cent vingt mille euros),
soit 354 € HT/m2 surface habitable.

Aussi, il est demandé au Conseil Municipal de décider de la cession de ces terrains aux conditions
précitées.

Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable.
i.e Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a t'unanimité des membres présents :

o AUTORISE la vente des terrains cadastrés en section 8 n° 1b et 2d d’'une contenance respective
de 31 ares 33 centiares et 11 ares 29 centiares, pour un montant de 520 000 € MT & la société
BATIGERE ;

o DIT que cette cession est conditionnée & la réalisation d'un programme de logements locatifs
sociaux a destination des seniors ;

¢ CHARGE Maltre Jacob, notaire a Metz, de la rédaction de F'acte |

e DIT que cette autorisation de vente est valable tant pour le compromis que pour la cession
définitive dés lors que les conditions validées par le Conseil Municipal restent inchangées ;

o AUTORISE le Maire ou en cas d'empéchement, I'Adioint en charge de l'urbanisme, & signer les
actes notariés ainsi que toutes pieces utiles, et d'une maniére générale a prendre toutes mesures
permettant la bonne exécution de la présente délibération ;

e IMPUTE la recette a l'article 775.

Point n°8 : Régularisation fonciére — Boucle du Ferronnier — Linkling I
Rapporteur : Monsieur Boulay

Dans le cadre de 'extension de la Zene du LINKLING en 1975, la municipalité de Terville a commercialisé
les lots destinés a l'installation d’entreprises d'industrie légére nouvelles ou établissernents assimilés.

L'un des lots, propriété de la société CS IMMC PATRIMOINE, est constitué des parcelles cadastrées en
section 15 n® 276, 279, 294 et 296. |l s'avére que lors de cette opération, ia parcelle adjacente, propriété
de la ville de Terville, sise sur le territoire de Thionville et cadastreée section 82 n° 287 d’une superficie de
54 centiares, a été omise.

Afin de réguiariser cette situation, il est proposé de céder & la société CS IMMO PATRIMOINE la parcelle
sise a Thionville cadastrée N° 287, section 82 a 'euro symbolique.

Il est demandé au Conseil Municipal d’accepter cette cession.
Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable.
L.e Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, & 'unanimité des membres présents :

e AUTCRISE la cession de la parcelle cadastrée en section 82 n° 287 d'une superficie de 54
centigres 4 l'euro symbolique a la société CS IMMO PATRIMOINE qui s'acquittera des frais
afférents a I'opération ;

¢  NOMME Maitre Allen, Notaire 2 METZ pour la rédaction de 'acte ;

AUTORISE le Maire ou son représentant & signer les actes authentiques ainsi que toutes piéces
utiles.




Point n°9 ; Organisation du temps de travail annuel
Rapporteur : Monsieur Boulay

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment son article 7-1;

Vu laloi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu e décret 85-1250 du 26 novembre 1985 relatifs aux congés annuels ;

Vi le décret n° 2000-815 du 25 golit 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'tEtat et dans ta magistrature ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillst 2001 pris pour application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 susvisée ;

Vu la circulaire ministérielle NOR RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a 'application des regles en
matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique ;

Vu les délibérations du conseil municipal de Terville en date des 16 décembre 1999 et 20 décembre
2001 portant réduction du temps de travail en fixant la durée hebdomadaire a 35 heures ;

Vu e protocole d'accord bipariite sur I'aménagement du temps de travail en date du 29 décembre
1999 ;

Vu lavis du comité technique en date du 8 décembre 2021;

Considérant que l'article 47 de la loi n"2019-828 du 6 aolt 2019 relatif a la transformation de la fonction
publique abroge le fondement légal ayant permis le maintien de régimes dérogatoires a 'application de la
durée légale du travail a 1 607 heures ;

Considérant que les collectivités territoriales et les établissements publics disposent d'un délai dun an a
compter du renouvellement de leur assemblée délibérante pour définir les regles relatives au temps de
traval de leurs agenis ;

Considérant que ces régies devront entrer en application au plus tard le 1 janvier suivant leur définition ;

Considérant qu'ii convient d'établir le décompte du temps de travail des agents publics sur la base dune
durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures ;

Les régles d'organisation du temps de travail actuslies datent de plus de 20 ans, or le service public &
évolué et de nouveaux besoins émergent. La crise sanitaire sans précédent a laquelle les collectivités ont
toutes &té confroniées, a retardé la discussion sur les nouvelles modalités d’organisation du temps de
travail.

|.e cadre général se décline comme suit :
A compter du 1° janvier 2022, le décompte du temps de travail des agents publics est réalisé sur la base

dune durée annuelie de travail effectif de 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d'étre effectuées.

365 jours annuels 228 jours annuels travailiés
- 104 jours de week-end (525 X
2)

X 7 heures de travail jcurnaliéres (35h/5))

It

1 596 heures annueiles travaillées
arrondies 4 1 600 heures

7 heures (journée de solidarité)

1 807 heures arnuelles travaiilées

8 jours fériés iégaux (forfait)

+

- 25 jours de congés annuels
= 228 jours annuels ravailles

Ainsi, & compter du 1% janvier 2022, la durée hebdomadaire du personnel de la Ville de Terville est fixee
de la maniére suivante .
A. Personnels des services administratifs, culturels et techniques :
- 38h00 sur 4 jours ¥,
ou
- 36h40 sur 4 jours ¥ ou 5 jours.

La ¥ journée non travaillée de chaque agent sera définie sous-couvert de son chef de
service qui veillera a la continuité des missions et du service public.



B. Personnels des services techniques 36 heures 40 minutes sur 5 jours.
C. Police municipale : 37 heures.
L. Autres services : 35 heures.

En fonction de la durée hebdomadaire de travail, les agents bénéficieront de jours de réduction de temps
de travail (RTT) afin que ia durée annueile du travail effectif soit conforme & la durée annuelle légale de
1607 heures.

Durée hebdomadaire de travail 35H00 | 36HO0 | 36H40 | 37HOO
Nombre de jours RTT pour un agent a temps complet 0 6 10 12

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours RTT est proratisé & hauteur
de leur quotité de travail (dont te nombre peut-étre arrondi & la demi-journée supérieurs).

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due proportion le nombre de jours
RTT que l'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de fa circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en ceuvre de l'atticle 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de
finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés
particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat
syndical, ou encore e congé de formation professionnelle.

A compter du 1% janvier 2022 les dispositions relatives au décompie du temps de travail des agents
publics mentionnées dans la délibération des 16 decembre 1999 et 20 décembre 2001 portant réduction
du temps de travail ainsi que le protocole d’accord sur 'aménagement et la réduction du temps de travail
signé le 17 décembre 1999 seront abroges.

Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, par 27 voix « pour » et 2 voix « contre » (Mme Laurent avec
procuration de Mme Belesgaa) :

- APPROUVE les dispositions suivantes :

Article 1% : A compter du 1% janvier 2022, le décompte du temps de travail des agents publics est réalisé
sur fa base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

365jours annuels 228 jours annuels travaillés
- 104 jours de week-end (52s x x 7 heures de travail journalieres
20 (35h/5))

il

- 8 jours feriés légaux 1 586 heures annuelles travaillées
{forfait) arrondies a 1 600 heures

- 25 jours de conges annuels 7 heures (journée de solidarite)

= 228 jours annuels travailiés 1 607 heures annuelles travaillées

+

]

Article 21 A compter du 1* janvier 2022, les dispositions relatives au décompte du temps de travail des
agents publics mentionnées dans la délibération des 16 décembre 1999 et 20 décembre 2001
portant réduction du temps de travail ainsi que le protocole d'accord sur 'aménagement et la
réduction du temps de travail signé le 17 décembre 1999 seront abrogés, emportant la
suppression des jours extra-légaux accordés aux agents publics.

Article 3 : A compter du 1°" janvier 2022, les modalités d'organisation du temps de travail annuel au sein
des différents services seront medifiées pour tenir compte de ces nouvelles dispositions.




Point n°10: Mise & jour n°2 du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

Rapporteur : Monsieur Boulay

Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vi
Vu
Yu
Vu
Vu
Vu
Vu
Vu

En

le Code Général des Collectivités Territoriales,

la foi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ebligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

fa loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1% alinéa de 1'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 et éablissant les équivalences avec la fonction publigue de I'Etat des
différents cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

ie décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 refatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de IEtat et des magistrais de l'ordre judiciaire dans certaines situations de conges,

le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un regime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Fengagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a [appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publigue territoriale,

la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en weuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel,

la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017,

les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat, notamment ceux du 5
novembre 2021 relatifs aux corps des techniciens et des ingénieurs,

la délibération en date du 20 décembre 2017 instaurant le RIFSEEP,

fa délibération en date du 25 juin 2020, actualisant le RIFSEEP,

le tableau des effectifs,

date des 20 décembre 2017 et 25 juin 2020, I'assemblée délibérante a approuvé l'instauration et

I'actualisation du régime indemnitaire tenani compte des fonctions, des sujétions, de {'expertise et de
rengagement professionnel pour les catégories A, B et C, & F'exception de la filiere de la police municipale
pour laquelle I'ancien régime reste maintenu.

Ce régime indemnitaire mis en place depuis maintenant quatre ans, nécessite quelques ajustements tels
que :
- La revalorisation de certains planchers et plafonds, afin d'étre plus aitractif en matiére de

rémunération notamment pour certains métiers manuels, pour lesquels les communses sont
confrontées a des difficultés de recrutement.

- L'ajout d'un critére dans le groupe 2 de la catégorie C au regard des sujétions particulieres

inhérentes au service « Agence Postale Communale », et ce, afin de permettre a certains agents
concemes d'intégrer ce groupe et de bénéficier d'une prime.

Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents :

o APPROUVE la mise a jour du RIFSEEP au 1% janvier 2022 ;

DIT que les crédits correspondants seront inscrits aux budgets 2022 et suivants ;

¢ RAPPELLE que l'autorité territoriale fixera, par arrétés individueis, pour chague composante du

RIFSEEP, les groupes d'appartenance et les montants attribués.



Point n°11 : Convention avec la Centre de Gestion de la Moselle relative a4 une mission de mise en
conformité avec le RGPD

Rapporteur ; Monsieur Boulay

Le reglement européen 2016/679 dit « RGPD » est entré en vigueur e 25 mai 2018. |l apporte de
nombreuses modifications en matigre de sécurité des données a caractére personnel et rend obligatoire
leur appfication. En effet, le non-respect de ces nouvelles obligations entraine des sanctions lourdes
(amendes administratives pouvant aller jusqu’a 20 000 000 €), conformément aux articles 83 et 84 du
RGPD.

Par délibération en date du 29 septembre 2021, le CDG 57 a acté du principe de mutualiser son expertise
et ses moyens tant en personnel gu'en solution informatique au bénéfice des collectivités et
établissements publics qui en éprouveraient le besoin. Le CDG 57 propose également la mise &
disposition de son Délégué a la Protection des Données. La désignation de cet acteur de la protection
des données constitue une obligation Iégaie pour toute entité publique.

Au regard du volume important de ces nouvelles abligations légales imposées et de I'inadéquation
potentielle entre les moyens dont la collectivité dispose et lesdites obligations de mise en conformité, la
mutualisation de cette mission avec le CDG 57 présente un intérét certain. Le colt de mise en place serait
de 1250 € puis le suivi de 400 € par an.

En annexe de la présente délibération, est jointe la convention d’adhésion détaillant les modalités
concrétes d’'exécution de la mission du Centre de Gestion de la Moselle.

Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents

+ ABROGRE la délibération 20180614_14 du 14 juin 2018 désignant un délégué de la protection de
données dans le cadre du RGPD ;

¢ AUTORISE le Maire a signer la convention de mutualisation avec le CDG 57, précisant notamment le
collt relatif & I'exercice de cette mission facultative, en application de P'article 25 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 ;

»  AUTORISE le Maire a prendre et & signer tout acte relatif & la présente mission de mise en conformité
avec la reglementation européenne et nationale :

o AUTORISE le Maire a désigner le Délégué a la Protection des Données du CDG 57, comme étant le
Delegue a la Protection des Données de la ville de Terville ;

« DIT que les dépenses correspondantes seront inscrites au chapitre 012 du budget de
fonctionnement 2022 et des suivants.

Point n°12: Complémentaire santé & destination du personnel ~ Choix du prestataire, tarification et
participation financiére

Rapporteur : Monsieur Boulay

Vu le code genéral des collectivités territoriales ;

VU le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vi la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et notamment son article 25 alinéa 6 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relafif & ta participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu ia circulaire n® RDFB1220789C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;




Vu Pavis favorable de la Commission d’Appet d'Offre en date du 8 décembre 2021 ;
Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 8 decembre 2021 ;

Selon les dispositions de articte 22 bis de fa loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 les collectivités territoriales et
leurs établissements publics peuvent coniribuer au financement des garanties de protection sociaie
compiémentaire auxquelles les agents qu'elies emploient souscrivent.

La participation de ces personnes publigues est réserveée aux contrats ou réglements garantissant la mise
en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et refraites.

Par délibération en date du 14 septembre 2021, le Conseil Municipal de la ville a lance une procédure de
consultation en vue de ia conclusion d'une convention de participation pour le risque santé.

Il convient de préciser que dans un but d'intérét social, fa collectivité a souhaité moduler sa participation.
C'est pourquoi cette demigre a été étendue a I'ensemble des ayant droits des salariés adhérents. Pour
bénéficier de la participation de la ville, les conjoints salariés devront justifier ne percevoir aucune
participation de leur employeur.

Au terme de cette mise en concurrence et aprés avoir recueilli les avis favorables des organes consultatifs
sur le choix du candidat et les montanis forfaitaires des participations de la collectivité, i est proposé :

a) De retenir la candidature Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) avec une tarification individuelie
détaillee ci-dessous ;
b) De fixer les participations de la maniere suivante

FORK -
Cotésoa;t;ons Participations Reste a charge
REGIME GENERAL
Adhérant 65,47 € 4500 € 20,47 €
Conjoint * 6547 € 35,00 € 30,47 €
Par enfant {gratuité & partir du 3e} 2571 € 12,00 € 13,71 €
REGIME LOCAL
Achérent 62,39 € 4500€ 17,39 €
Conjoint * 62,39 € 35,00 € 27,39 €
Par enfant {gratuité a partir du 3e) 24,68 € 12,00 € 12 B8 €
[ ]
COZ%?'ZOHS Participations Reste & charge
REGIME GENERAL _
Adhérant 77,47 € 4500 € [ 30,47 €
Conjoint 7747 € 3500 € ; 40,47 €
Par enfant {gratuité a partir du 3e) 30,51 € 12,00 € 18,71 €
REGIME LOCAL
Acthérent 75,42 € 45,00 € 30,42 €
Conjoint * 75,42 € 35,00€ 40,42 €
Par enfant (gratuité a partir du 3e) 29,82 € 12,00 € 17,82 €

* |Les conjoints devront justifier gu'ils ne pergoivent aucune participation de leur employeur.



ADHERENTS PETRAITES

FORMULE 1 | FORMULE 2
REGIME GENERAL

| Adhérent et ayant-droit 11587 €| 137,46€
REGIME LOCAL

| Adhérent_et ayant-droit ] 111,07€] 13403€

Une convention de participation sera mise en ceuvre & compter du 1% janvier 2022 pour une durée de 6
ans {avec une possibilité de proregation ¢'une durée maximale d'un an pour des motifs d’intérét général).

Le 13 décembre 2021, les commissions réunies ont émis un avis favorable.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a l'unanimité des membres présents :

o ABROGE la délibération 20141125 10 du 25 novembre 2014 ;

» RETIENT la candidature de la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) ;
AUTORISE le Maire ou son représentant, & signer et & exécuter le contrat d'adhésion et tout acte
en découlant dont ta convention de participation en santé ;

» ATTRIBUE une participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit public en activité, ainsi
qu'a leurs ayant droits, adhérents au contrat comme suit

Cot;s‘aagtfgons Participations Reste a charge

REGIME GENERAL

Adhérent 85,47 € 4500 € 20,47 €
Conjoint * 85,47 € 3500€ 30,47 €
Par enfant {gratuité a partir du 3e) 25,71 € 12,00 € 13,71 €
REGIME LOCAL

Adhérent 82,39 € 4500 € 17,39 €
Conjoint * 62,39 € 35,00€ 27.39€
Par enfant {gratuité & partir du 3e) 24,68 € 1200 € 12,88 €

o g
fore
[N

T
L AT

Coté%aztéons Participations Reste a charge

REGIME GENERAL

Adhérent : 7747 € 4500€ 3047 €
Conjoint * S e e TTATE 35,00 € 40,47 €
Par enfant (gratuité & partirdu3e).: | - 30,51€ 12.00€ 1871€
REGIME LOCAL

Adhérent 7542 € 4500 € 30,42 €
Conjoint * 75,42 € 3500€ 40,42 €
Par enfant (gratuité a partir du 3e) 29,82 € 12,00€ 17.82€

* L.es conjoints devront justifier quils ne percoivent aucune participation de leur employeur.

» DIT gue les dépenses correspondantes seront imputées au chapitre 012 des budgets de

fonctionnemsnt 2022 et suivants.




Point_n°13: Communication du rapport d'activité 2019 du Syndicat Mixde des Transports Urbains
Thionville-Fensch

Rapporteur : Monsieur le Maire
Comme le prévoit I'article L.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président du
SMITU doit adresser chague année, au Maire de chague commune membre, un rapport d’activite 2019

de I'établissement public, accompagné du dernier compte administratif arréte par le Comité Syndical.

Ledit rapport d'activité retragant les moments forts du Syndicat Mixte des Transports urbains Thionville-
Fensch de 'année 2019 a été présenté et acté lors de la séance du Comité Syndical du 13 octobre 2021.

Un exemptaire complet desdits documents a été mis a disposition en Mairie pour consultation par les
membres de 'assemblée communale et le public.

LLE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE du rapport d'activité du SMITU pour I'exercice 2019.

Point n° 14: Communication du rapport d'activité 2020 du Syndicat Mixte des Transports Urbains
Thionville-Fensch

Rapporteur : Monsieur le Maire

Comme le prévoit larticle (.5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président du
SMITU doit adresser chaque année, au Maire de chaque commune membre, un rapport d'activité 2020
de 'établissement public, accompagné du dernier compte administratif arrété par le Comité Syndical.
Ledit rapport d'activité retragant les moments forts du Syndicat Mixte des Transports urbains Thionvilie-
Fensch de Tannée 2020 a été présenté et acté lors de la séance du Comité Syndicat du
24 novembre 2021.

Un exemplaire complet desdits documents est mis a disposition en Mairie pour consuliation par les
membres de I'assemblée communale et le public.

LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE du rapport d'activité du SMITU pour fexercice 2020.

Fait et dressé le présent procés-verbal & Terville, le 29 décembre 2021.

Robert Berardi



